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Currículum vitae 
 

 

1. Nombre y dos apellidos  

Roberto Fernández Fernández 
 

2. Breve trayectoria profesional  
Profesor Titular de Universidad. Profesor Contratado 
Doctor. Profesor Colaborador Fijo. Profesor Ayudante. 
Becario de Colaboración. 

 

3. Línea de investigación:  
Políticas de empleabilidad y emprendimiento en el contexto 
de la globalización. El ordenamiento jurídico ante las 
personas con necesidad de asistencia por terceros. La 
Seguridad Social complementaria. La lucha contra la 
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precariedad laboral. La utilización de las nuevas tecnologías 
en el lugar de trabajo. 

4. Publicaciones más relevantes  
(últimos 10 años) 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. y otros, en AA.VV. (CARDENAL CARRO, M. 
y HIERRO HIERRO, F.J., Dirs.) 

TÍTULO: Efectos del alcohol y otras drogas en el entorno laboral: una lectura a través de 
los tribunales, Cizur Menor (Thomson Reuters-Aranzadi), 2019, 197 págs. 

AUTOR: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: Redes sociales y Derecho del Trabajo. El lento tránsito desde la indiferencia 
legislativa a la necesaria regulación legal o convencional, Cizur Menor (Thomson 
Reuters-Aranzadi), 2020, 262 págs. 

AUTORES: FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, J.J. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Fallecimiento del empresario sin sucesión hereditaria y despido colectivo a la 
luz de la Directiva 98/59/CE”. 

REVISTA: Noticias de la Unión Europea, núm. 321, 2011, págs. 97-101. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Peculiaridades en la aplicación del régimen jurídico del despido por crisis en el 
marco del fútbol profesional”. 

REVISTA: Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, núm. 36, 2012, 
págs. 47-82. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
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TÍTULO: “Reconocimiento de derechos de disposición anticipada y compromisos por 
pensiones en un contrato de seguro: reflexiones críticas a la insatisfactoria solución 
legal”. 

REVISTA: Revista de Trabajo y Seguridad Social del Centro de Estudios Financieros, 
núm. 368, 2013, págs. 61-84. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “La movilidad internacional de trabajadores altamente cualificados. (Retos para 
los juristas a partir de la lectura de los Discussion Papers del Forschungsinstitut zur 
Zukunft der Arbeit)”. 

REVISTA: Revista Relaciones Laborales, núm. 4, 2014, págs. 57-82. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Despido de trabajadora empleada por orden de familiar directo sin causa: 
¿Calificación de la contratación realizada como nulidad absoluta o relativa?”. 

REVISTA: Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, núm. 169, 2014, págs. 279-
286. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “El derecho a la propia imagen del trabajador en el marco de la relación laboral”. 

REVISTA: Revista Il Diritto del Mercato del Lavoro, año XVII, núm. 1, 2015, págs. 75-95. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: RODRÍGUEZ ESCANCIANO, S. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
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TÍTULO: “Reducción de jornada de funcionarios interinos: ¿es posible el acceso a la 
prestación por desempleo parcial?”. 

REVISTA: Revista de Derecho de la Seguridad Social, núm. 8, 2016, págs. 53-62. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: ÁLVAREZ RODRÍGUEZ, A. y FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “La exigencia de residencia legal para acceder a las prestaciones de Seguridad 
Social. ¿Retroceso para la libre circulación de nacionales de la UE?”. 

REVISTA: Revista Aranzadi Unión Europea, núms. 8-9, 2016, págs. 75-94. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “El contrato indefinido de apoyo a emprendedores: un nuevo ejemplo de 
modalidad fracasada en el sistema español de relaciones laborales”. 

REVISTA: Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 404, 2016, págs. 77-108. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERREIRA, C., ANES, E. y FERNÁNDEZ, R. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Diseño de la investigación y revisión final de la misma, 
siendo la primera autora la encargada de redactar el artículo. 

TÍTULO: “Quality of life in nursing”. 

REVISTA: Revista Atención Primaria, Vol. 48 (especial III World Congress of Health 
Research), 2016, págs. 63-64. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 
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TÍTULO: “La protección laboral de los trabajadores extranjeros en situación irregular: 
criterios jurisprudenciales en torno al salario y los despidos”. 

REVISTA: Revista Aranzadi Unión Europea, núm. 2, 2017, págs. 95-107. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R.; ÁLVAREZ CUESTA, H. y FERNÁNDEZ 
DOMÍNGUEZ, J.J. 

TÍTULO: “Self employed workers in Spain: problems with false autonomous workers”. 

REVISTA: Revista Il Diritto del Mercato del Lavoro, año XIX, núm. 2, 2017, págs. 329-
338. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Effects of financial crisis in public employment: overall context”. 

REVISTA: Revista Il Diritto del Mercato del Lavoro, año XIX, núm. 3, 2017, págs. 545-
556. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERREIRA, C., FERNÁNDEZ, R. y ANES, E. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Diseño de la investigación y revisión final de la misma, 
siendo la primera autora la encargada de redactar el artículo. 

TÍTULO: “Satisfaçao professional dos enfermeiros em unidades hospitalares do norte de 
Portugal”. 

REVISTA: Revista de Enfermagen Referência, Serie IV, núm. 15, 2017, págs. 109-120. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERREIRA, C., FERNÁNDEZ, R. y ANES, E. 
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Diseño de la investigación y revisión final de la misma, 
siendo la primera autora la encargada de redactar el artículo. 

TÍTULO: “Job satisfaction of nurses working in hospital units of northern Portugal”. 

REVISTA: Revista de Enfermagen Referência, Serie IV, núm. 15, 2017, págs. 109-118. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Políticas comunitarias de protección social y minorías étnicas: una materia 
necesitada de un impulso renovado”. 

REVISTA: Revista Trabajo y Derecho, núm. 39, 2018, págs. 29-41. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “El descanso semanal y el momento de su disfrute después de días de trabajo 
consecutivos. Asunto Maio Marques da Rosa”. 

REVISTA: Revista Aranzadi Unión Europea, núm. 5, 2018, págs. 71-78. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “El cese del personal docente interino no universitario durante los meses de 
verano: ¿conducta discriminatoria o medida objetiva y justificada?”. 

REVISTA: Revista Trabajo y Derecho, núm. 50, 2019, págs. 75-80. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Deslocalización productiva y condiciones mínimas de trabajo a nivel mundial en 
los Acuerdos Marco Internacionales”. 
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REVISTA: Revista Documentación Laboral, núm. 118, Vol. III, 2019, págs. 45-78. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “La apuesta por la igualdad efectiva a través del fomento de la contratación 
indefinida: un aspecto crucial en la lucha contra la brecha de género”. 

REVISTA: Revista dirittofondamentali.it, núm. 1, 2020, págs. 1602-1629. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “Implicaciones jurídico-laborales de la COVID-19: lecciones judiciales para 
garantizar un futuro más seguro”. 

REVISTA: Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 451, 2020, págs. 19-62. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “La geolocalización como mecanismo de control laboral: alcance y límites de 
una controvertida herramienta del poder directivo”. 

REVISTA: Revista de Trabajo y Seguridad Social, núm. 452, 2020, págs. 19-47. 

CLAVE: A. 

 

AUTORES: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, R. 

TÍTULO: “La protección del personal sanitario durante la pandemia tras la reciente 
doctrina del Tribunal Supremo: ¿se ha abierto la puerta para solicitar la responsabilidad 
patrimonial de las Administraciones Públicas?”. 

REVISTA: Revista Trabajo y Derecho, núm. 73, 2021, págs. 1-14. 

CLAVE: A. 
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5. Tesis doctorales dirigidas-  
Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL INCIDENTE DE 
NULIDAD DE ACTUACIONES”, realizado por D. Diego 
Megino Fernández, defendida el 21 de Mayo de 2009 con la 
calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE. 

Codirector de la Tesis Doctoral titulada “LA 
RESPONSABILIDAD DERIVADA DE INFRACCIONES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, 
realizada por D. Alejandro Santiago Cuervo González y 
defendida el 22 de Junio de 2012 con la calificación de 
APTO CUM LAUDE. 

Codirector de la Tesis Doctoral titulada “NUEVAS FORMAS 
DE EMPRESA EN EL MUNDO GLOBALIZADO Y SUS 
REPERCUSIONES SOBRE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES”, realizada por Dña. Mirian Aparecida 
Caldas y defendida el 16 de enero de 2013 con la 
calificación de APTO CUM LAUDE. Publicada por la Editorial 
Publicia en 2015. 

Codirector de la Tesis Doctoral titulada “EL DESPIDO 
OBJETIVO EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
ESPECIALIDADES EN SU RÉGIMEN JURÍDICO”, realizada 
por D. Jacinto Farto Martínez y defendida el 29 de 
septiembre de 2017 con la calificación de SOBRESALIENTE 
CUM LAUDE. Publicada por la Editorial Thomson Reuters – 
Aranzadi en 2018. 
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Codirector de la Tesis Doctoral titulada “SATISFACCIÓN DE 
LOS PROFESIONALES DE ENFERMERÍA VERSUS 
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS DE LOS CUIDADOS DE 
SALUD DE ENFERMERÍA”, realizada por Dña. Carina 
Salvador Ferreira y defendida el 15 de junio de 2018 con la 
calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE. 
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