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y comparable, que ueva oportunidades de trabajo para
los estudiantes y una mayor competitividad internacional

del sistema de educacién superior europeo.

Este nuevo sistema de titulaciones, se basa en dos niveles,
denominados Grado y Posgrado. El primer nivel,
o de Grado, comprende las ensefianzas universitarias
de primer ciclo y tiene como objetivo lograr la capacitacion
de los estudiantes para integrarse directamente en el ambito
laboral europeo con una cualificacién profesional apropiada.
El segundo nivel, comprensivo de las ensefianzas de Posgrado,
integra el segundo ciclo de estudios, dedicado a la formacién

avanzada y conducente a la obtencién del titulo de Master.

y posgrado __

La preinscripcion se podra realizar a través
de nuestra web o en la Unidad de Posgrado

twitter
@unileon

facebook

facebook.com/unileon

preparados
para el fyturo
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ique es? ipara que sirve? iqué se estudia?
El Master Oficial en Asesoria Juridica de Empresa aprobado para El Master en Asesoria Juridica de Empresa capacita al futuro titulado Se trata de un curso presencial con una duracién de 60 créditos.

su imparticion en el préximo curso 2009/10, se corresponde con los  para el ejercicio de, entre otras, las siguientes actividades profesionales: De los 84 créditos ofertados el alumno debera cursar materias

nue(;/ro |So gﬁigefgnrsﬁﬂgdg?_cpﬁ res It(I)Rde; IeIDteerCrrfc;[|901n3a9c'30/nza(l)od7e' obligatorias por valor de 54 créditos y el resto, hasta alcanzar
y, por fo tanto, iaez ona rnton lonal, * Ejercicio de la profesién libre, bien como Abogado, | ionados 60 crédit < entre las distint teri
conformidad con lo establecido en la resolucién del Consejo de 0s mencionados 60 creditos, se cursara entre las distintas materias

Coordinacion Universitaria de 10 de marzo de 2009. Se pretende bien como Graduado Social. optativas existentes.
ue sirva como periodo de formacién para el acceso a las Ensefianzas B .
e Doctorado. e Prestacion de servicios en Departamentos de Recursos Humanos . L ) .
Para facilitar las Practicas en Empresas, se han firmado diversos

y/o Gabinetes Juridicos de Empresas. ¢ > s o
Convenios de Colaboracién con Asesorifas Juridicas, Despachos

‘q“e con;gea,tfnqas 2 e Desarrollo profesional en Consultorias y/o Asesorias Juridicas profesionales de Abogados y Graduados Sociales, Entidades

quleren g para Empresas. Financieras, Sindicatos, Administraciones Publicas y Empresas
- . . de Trabajo Temporal para que los alumnos realicen 100 horas
El objetivo formativo general pasa por proporcionar a los alumnos Trabajo en Banca y Entidades Financieras. de précticas.
una preparacion integral, que incluya aspectos teéricos, y sobre todo

précticos, del conjunto de elementos que integran la asesoria juridica
de empresas y, en consecuencia, les permitan desarrollar una practica

profesional con la cual poder abordar la gestién juridica integral Ia
de la organizacion productiva para la cual entren a prestar servicios.

n -
Este objetivo general puede ser desglosado en otros particulares: de estud Ios

e Transmision de una visién general de las implicaciones juridicas
de gestion a que se enfrenta cualquier empresa.

e Adquisicion de técnicas précticas de tramitacién de documentos er. - o =
juridicos concretos destinados a cumplir con las exigencias habituales 1*"cuatrimestre 2°cuatrimestre
que pesan sobre toda empresa como la formalizacion de contratos - - T : : T
laborales y mercantiles, gestion de nominas y seguros sociales F Obligatoria (O)[ Créditos F Obligatoria (O){ Créditos
ola quuidgcién de tributo%. y se8 Materias Optativa (Op) | ECTS Materias Optativa (Op) | ECTS
e Comprension de las responsabilidades (administrativas y penales) Ladactiv;dag elmpresariatl . o A Derecho de la contratacién mercantil
en 3ue puede incurrirse en caso de desconocer las obligaciones Y QEEEi S I @ompaear! con condiciones generales ) 4
juridicas que pesan sobre cualquier organizacién productiva. Derecho penal econémico empresarial O 4 Proteccion social complementaria o 4
* Negociacién y asesoria en nombre de las empresas. Contratacion civil ) 4 & cenaRuEEn caonbmie o 4
e Actuacion judicial en los variados temas relacionados con la materia Gestion laboral en materia Régimen juridico de los trabajadores
a estudiar. de contratacion, liquidacion :
o - extranjeros O 4
de néminas y seguros sociales 5 2

” e :

- ed ? y tramitacién de despidos (@) 4 Empresa y proceso

‘COmO Seé acc es Derecho publico de la empresa e} 4 Latprfvencién d? riesgog laborales
El Méster esta especialmente orientado a quienes procedan Tributacién empresarial. EIES [ERS MIBISUELS IRSLNEES (12 @RI Tel

de las licenciaturas en Derecho, Ciencias del Trabajo, Administracion Analisis teéricoPpréctico o 4 empresarial y del trabajo Op 3

y Direccién de Empresas y Ciencias Actuariales y Financieras, La libertad de conciencia ideologica

asi como a los diplomados en Relaciones Laborales y Ciencias y religiosa en organizaciones,

Gestion documental del archivo

Empresariales. También a Profesionales del Sector que deseen ampliar GG GpIrEe . op £ centros y empresas Op 3
su formacion o reciclar y actualizar conocimientos. Derecho comercial romano Op 3 Derecho penal laboral Op 3
Podréan acceder a estos estudios universitarios oficiales de posgrado La documentacion juridica Op 3 La responsabilidad civil de la empresa
quienes acrediten estar en posesiéon del titulo de Grado, u otro Interpretacion y aplicacion del derecho. por sus actividades productivas Op 3
expresamente declarado equivalente, y quienes hayan obtenido Teoria y practica Op 3 Practi o)
un titulo de educacién superior en el extranjero y cumplan R tacion de los trabaiad racticas en empresas
los requisitos establecidos en el art. 16 del Real Decreto 1393/2007, E|PIESEMEION (2 Y0k WiEl R Xl Trabajo Fin de Master e} 6
de 29 de octubre y negociacion colectiva en la empresa Op 3
Se imparte en la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn gne TESO Qngsgﬁé‘erltgigﬁglms Op 3 La justicia es la constante y perpetua voluntad de dar

en horario de 16,00 a 21,00 horas de lunes a viernes. a cada uno su derecho (Justiniano).




