ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEÓN Y 
PARA LA CREACIÓN DE UNA CÁTEDRA EXTRAORDINARIA DENOMINADA “
”

En León, a  ….. de ……… de 201...

R E U N I D O S
De una parte  D. Juan Francisco García Marín, Rector Magnífico de la Universidad de León, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo de la Junta de Castilla y León nº 19/2016, de 21 de abril (B.O.C. y L. nº 77, del 22 de abril), actuando en representación de la Universidad de León en virtud de las facultades conferidas por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y artículo 78 de los Estatutos de la Universidad de León, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y León,  con domicilio en León, Avda. Facultad de Veterinaria Nº 25 y con C.I.F. nº Q2432001B.

De otra parte, D.                                                                     , actuando en representación de 

                                                                                                     , en calidad de 
 

                                                              de esta entidad, y con poder suficiente para la firma del presente Acuerdo, tal y como se desprende de 
                   


Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma del presente Acuerdo, en nombre de las entidades que representan y 

MANIFIESTAN
Que ambas instituciones han coincidido en el análisis de la especial significación y relevancia estratégica de 

, para la economía y sociedad.
Que las dos instituciones están interesadas en suscribir un Acuerdo de colaboración que permita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes objetivos en el ámbito mencionado, y en concreto, se plantean colaborar en los siguientes aspectos:

a) Intercambio de información y conocimientos en dicho ámbito.

b) Desarrollar conjuntamente actividades de estudio e investigación.

c) Llevar a cabo programas de actividades conjuntas de formación.

d) Organizar foros de encuentro entre académicos, empresarios y estudiantes que permitan el intercambio de conocimientos, experiencias e inquietudes.

Que ambas partes, quieren formalizar su colaboración, de acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera.- En base al presente Acuerdo se procede a la creación de la Cátedra Extraordinaria de “                                                                          ” (en adelante la Cátedra).
Segunda.- La Cátedra tendrá por objeto el análisis, la investigación y la docencia de
                             desde todos los puntos de vista que se estimen relevantes, ocupándose de desarrollar el programa formativo y las tareas de investigación que contribuyan a mejorar la formación de los alumnos en esta materia.

Tercera.- Podrán optar a la dirección de la Cátedra todos los funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que se encuentren en el momento de la convocatoria en la situación de servicio activo en la Universidad de León. 

Cuarta.- El Director de la Cátedra estará equiparado a los efectos retributivos a un 

de la Universidad de León, pudiendo renunciar a este emolumento voluntariamente; en tal caso, el dinero se aplicará a otras actividades de la Cátedra. Si la dotación es suficiente podrá proponer la contratación de un investigador a cargo del presupuesto de la Cátedra con el nivel retributivo que se especifique. 

Quinta.- El Director de la Cátedra es responsable de la ejecución del Programa de actividades, que incluirá como mínimo la docencia en el entorno de las titulaciones más cercanas a las temáticas de la Cátedra, de una o varias materias, asignaturas o cursos, que gozarán de reconocimiento académico como créditos de libre elección en los curricula de los alumnos que las cursen en los términos previstos en la normativa interna de la Universidad de León. También será responsable de impulsar y realizar proyectos de investigación relacionados con las materias objeto del presente Acuerdo.

Sexta.- La Universidad de León gestionará la habilitación del espacio necesario para el ejercicio de las actividades de la Cátedra. 

Séptima.- El Director de la Cátedra elaborará por curso académico, un Informe sobre el desarrollo de las actividades y la programación del curso siguiente, que remitirá a la Universidad de León, a 
                      , la Comisión Mixta de Seguimiento y las entidades patrocinadoras.

Octava.- En aquellas actividades que realice la Cátedra en las que participe 

de manera individual o conjuntamente, figurarán sus respectivos logotipos.

Novena.-                                                      , por sí o mediante patrocinadores 
, asumirá la financiación de todos los gastos, incluidos los del personal adscrito a la Cátedra, y colaborará en la búsqueda de financiación para las actividades de docencia e investigación.


La creación y desarrollo de las actividades de la Cátedra no generarán coste económico alguno para la Universidad. 
Décima.- El presente Acuerdo entrará en vigor en la fecha de su firma y su duración será de         años, pudiendo renovarse por períodos iguales, previo acuerdo de las partes.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes firmantes podrá darlo por terminado preavisando a la otra de forma fehaciente con                 meses de antelación, manteniéndose las actividades en curso, hasta la finalización de las mismas.

Undécima.- Para garantizar el seguimiento de la Cátedra se procederá a la constitución de una Comisión Mixta de la formarán parte dos representantes de la Universidad de León, designados por el Rector, y dos representantes de                                 

. Sus funciones serán:

· Designar, en su caso, al investigador contratado a propuesta del Director de la Cátedra.

· Aprobar el presupuesto de la Cátedra.

· Seguir el funcionamiento y evolución de la Cátedra.

· Recibir y discutir con el Director de la Cátedra el informe anual.

· Proponer la solución amistosa de las controversias que pudieran surgir en la interpretación y aplicación del presente Acuerdo.

Duodécima. - Los responsables del seguimiento, modificación y resolución del Acuerdo serán:

-                                                                             por parte de la Universidad de León, y

-                                                                               por parte de la entidad                            
Decimotercera.- Para la ejecución y desarrollo de este Acuerdo las partes manifiestan la voluntad de que sus actuaciones estén presididas por los principios de la buena fe y la confianza recíproca. Las actuaciones que hayan de desarrollarse para su mejor cumplimiento serán objeto de concreción en ulteriores Acuerdos que quedarán unidos como Anexo a éste, formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

Decimocuarta.- El presente Acuerdo queda excluido del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4.1,c) y d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y tiene naturaleza administrativa, siendo competencia de la Jurisdicción Contencioso Administrativa la resolución de las cuestiones litigiosas que se susciten sobre el mismo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman el presente Acuerdo de Colaboración por duplicado ejemplar en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.
Por la Universidad de León.


Por 

          EL RECTOR






Fdo. D. Juan Francisco García Marín
Fdo. 
� Se he de indicar el nombre de la entidad, el tipo de entidad de que se trata, su CIF, el número de inscripción en el Registro que corresponda y su domicilio a efectos de notificaciones derivadas del Acuerdo.


� Señalar el cargo que ostenta en la entidad.


� Indicar el documento en el que consta el apoderamiento suficiente del firmante, y que puede ser un poder notarial, un acuerdo de la Asamblea General u órgano similar de la entidad o una norma en la que se especifique dicho apoderamiento.





� Indicar la materia objeto de la colaboración.


� Señalar forma de nombramiento, duración y forma de cese. (Ejemplo: Su nombramiento será efectuado por el Rector de la Universidad de León, a propuesta de la Comisión Mixta prevista en el presente Acuerdo. El nombramiento tendrá una duración de tres años, pudiendo ser renovado por acuerdo de la indicada Comisión. El cese se producirá en los mismos casos previstos en el Estatuto de la Universidad de León para los titulares de cargos de confianza)


� Especificar cargo de la ULE al que se equipara.


� La otra entidad firmante del Acuerdo.


� La otra entidad firmante del Acuerdo.


� En este caso, se cumplimentará el Anexo adjunto.
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