4. Bullying.

ORGANIZA: FETE-UGT en colaboraciéon con la Universidad de Ledén, de acuerdo con
el convenio firmado el 14 de noviembre de 2009.

REQUISITOS: Profesionales del ambito de la Ensefianza.

DESTINATARIOS: Formacién dirigida a desempleados, personal del sector de la
ensefianza en activo o con interés en la incorporacion al mismo.

CRITERIOS DE ADMISION: Se tendra en cuenta el riguroso orden de
presentacion de solicitudes.

NUMERO DE ALUMNOS: 40 alumnos por edicién de la accion formativa.

DURACION DEL CURSO: 60 horas (6 créditos). 60 horas de formacion On Line a
través de la plataforma con acceso 24 horas al dia los 7 dias de la semana.

PRESUPUESTO POR EDICION:

- Gastos del Profesorado: 1.800 €

- Otros gastos (alquiler de plataforma y contenidos...): 920 €
- Para la Universidad de Leb6n (15%): 480 €

- TOTAL GASTOS: 3.200 €

MATRICULA: 80 € para los afiliados y 95 € para los no afiliados.
DIRECCION Y COORDINACION:

- DIRECTORES: Luis Andrés Muifio Garay (Secretario de Formacion de FETE-
UGT) y José Luis Santos Cela ( Profesor Asociado de la Universidad de
Ledn).

- COORDINADOR: Jonas Sanchez Cordero (Técnico de Formacién de la
Secretaria de Formacion de FETE-UGT).

INSTALACION, MEDIOS MATERIALES Y LUGAR DE IMPARTICION:

Las acciones de formacion On Line se realizaran en la Plataforma de Formacion
existente, con acceso en www.feteform.com o www.e-femxa.com/feteugt , en la
que el alumno tendré acceso a todos los materiales.

PROFESORADO:

Merce Vilalta Martinez.

Jordi Rodilla Adrover.

Ana lIbars Plaza.

Mar Gonzalez Novell

Amaia Erauskin Dorronsoro


http://www.feteform.com/�
http://www.e-femxa.com/feteugt�

TEMPORALIZACION:

Las ediciones de la accion formativa se realizaran en el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2010 y el 31 de julio de 2010.

CURSO: Bullying.
OBJETIVOS:
Generales:
- Conocer la realidad del bullying en los centros educativos.
- Dar recursos para detectar el bullying.
- Ofrecer técnicas de intervencién.

Especificos:

Conocer los diferentes tipos de bullying.

Dotar de estrategias de afrontamiento hacia el bullying.

Conocer los perfiles del bully y de la victima

Ser capaces de prevenir el bullying
CONTENIDOS:
1.- Definicion y tipos de Bullying
2.- El Bullying en los ultimos afios (presentacidn de casos del 2002 hasta la actualidad)
3.- Perfil del bully y de la victima
4.- Estrategias para afrontar el Bullying
4.1 El papel de los alumnos
4.2 El papel de los profesores
4.3 El papel de la familia
4.4 Otros profesionales
5.- Deteccion de menores en riesgos de sufrir Bullying o en situacion de Bullying activo.
6.- Intervencion sistematica en las situaciones de Bullying.
7.- Actividades de deteccion y trabajo del Bullying en los centros educativos.

8.- Técnicas concretas para trabajar el Bullying: alumnos, grupos de padres,....

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:



— 100 % de acceso a las unidades didacticas.
— Superar con aprobado el examen final.
— Una conexién minima semanal al Campus de Formacion.>

— Realizacion o participacion del 40% de las actividades propuestas en el Foro del
Curso (debate tematico u otras actividades).*

— Participacion en las sesiones de Chat durante el proceso del curso.*

* Estos criterios se tendran en cuenta en relacién a la capacidad de trabajo, interés y aprendizaje
demostrado por el alumnado durante el desarrollo del curso y posibilidad de acceso a la plataforma de
formacion.

El alumnado que supere los criterios especificados en la evaluacion obtendra un
certificado de aprovechamiento de la accién formativa.



