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2.— Redlizado d tramite anterior, las solicitudes se tradadaran a 6rga
no colegiado que emitirdinforme en e que se concretard € resultado de la
evaluacion. El citado érgano tendré la siguiente composicion:

* Presidente: El Jefe del Servicio Territorial de Agriculturay Ganade-
riadelaprovincia

e Vocaes. Dos funcionarios designados por dicho Jefe de Servicio,
gjerciendo uno de ellos las funciones de Secretario.

El Instructor, a la vista del informe del 6rgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucion motivada, de la que se daré tradado, a través del
Jefe del Servicio Territorial, d 6rgano competente para resolver sobre la
concesion o denegacion de la subvencion.

Articulo 7.— Resolucion de la concesion.

1.— El Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn en la provin-
cia donde se encuentre ubicada la explotacidn es € érgano competente para
la concesion o denegacion de las ayudas.

2.— Estas resoluciones no ponen fin alavia administrativa, pudiendo
interponerse Recurso de Alzada ante el Director General de Produccion
Agropecuaria, en € plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su
notificacion.

3~ La Resolucion se publicara en e «Boletin Oficia de Cadtilla 'y
Ledn». Ademés a los beneficiarios de las ayudas se les comunicara dicha
Resolucién, con indicacion del importe concedida de formaindividualizada

4.— El plazo pararesolver sobre la concesion seré de seis meses conta-
dos desde el dia siguiente ala finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, entendiéndose por tanto desestimadas las no resueltas y expre-
samente notificadas.

Articulo 8.— Justificacion.

El beneficiario debera presentar la documentacion justificativa de la
inversion en la forma y plazos que establezca la Orden de convocatoria

Articulo 9.— Incompatibilidades.

Las ayudas concedidas con arreglo a lo dispuesto en esta Orden seran
incompatibles con cualquier otra ayuda econémica con cargo a fondos
publicos o privados parala misma finaidad.

Articulo 10.— Modificacion de la resolucion de la concesion.

Toda dteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de laayuda podra dar lugar ala modificacion de laresolucion de concesion
tras la tramitacion del oportuno procedimiento con audiencia del interesado
y de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacién en € «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 10 de febrero de 2006.
El Consgiero de Agricultura

y Ganaderia,
Fdo.: Jost VALIN ALONSO

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 6 de febrero de 2006, dela Universidad de Ledn, por la
que se ordena la publicacion del Reglamento de contratos, convenios
y proyectos de investigacion.

Habiendo sido aprobado por e Consegjo de Gobierno de esta Universi-
dad de fecha 27 de enero de 2006 & Reglamento de contratos, convenios y
proyectos de investigacion, en desarrollo de lo previsto en € Art. 83 de la

Ley Organica de Universidades 6/2001, de 24 de diciembre de 2001, asi
como en los articulos 158 y 159 del Estatuto de la Universidad.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de dicho Reglamento
en e «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn», quedando estructurado conforme
figuraen e Anexo.

Ledn, 6 de febrero de 2006.

El Rector,
Fdo.: ANGEL PENAaS MERINO

ANEXO

REGLAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS
Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

Exposicion de motivos

El Art. 83 delaL ey Organicade Universidades 6/2001, de 24 de diciem-
bre de 2001, reconoce a grupos de investigacion, departamentos, institutosy
a profesorado la capacidad de establecer contratos con personas, universi-
dades y otras entidades. Igualmente el Estatuto de la Universidad de Ledn,
en sus articulos 158 y 159, autoriza a firmar contratos a PDI, asi como a
departamentos, servicios. Dado que, ademas de contratos, las relaciones de
cooperacion pueden ampararse en figuras més generalmente conocidas
oMo proyectosy convenios, parece justificado incluir estas modalidades en
este Reglamento.

TITULO PRIMERO
Normas generales

De las condiciones, procedimientosy autorizacion para celebrar contra-
tos, conveniosy € desarrollo de proyectos de investigacion.

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento regula las condiciones, procedimientos y auto-
rizaciones necesarias para € desarrollo de trabajos de caréacter cientifico,
técnicoy artistico, asi como € desarrollo de ensefianzas especidizadas y de
formacion, como consecuencia de la firma de contratos o convenios especi-
ficos de colaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion, asi como
el destino de cuantos recursos y bienes se generen como consecuencia de su
redizacion.

En concreto, € presente Reglamento afectaa

1.— Contratos y trabajos con entidades o personas fisicas y juridicas
(Art. 83 delaLOU). Todos lostrabajos de caracter cientifico, técnicoy artis-
tico que, acogidos d Art. 158 dd Estatuto de laULE, tengan por objeto:

1.1. Redlizacion de trabajos de investigacion.

1.2. Redlizacion de trabgjos de carécter artistico.

1.3. Actividades de Apoyo tecnolégico y de servicios.
1.4. Estudios o dictamenes cientificos y tecnol égicos.
1.5. Asesoria cientificay tecnoldgica.

1.6. Dictamenesy proyectos técnicosy peritajes.

1.7. Contratos menores de asistencia y/o servicios.
1.8. Andlisis técnicos, econémicosy juridicos.

1.9. Dictémenes juridicos.

1.10. Ensayos de homologacion, calibracién y calidad.
1.11. Ensefianzas especidizadas y de formacion.

2.— Convenios y acuerdos marco de colaboracion, teniendo en cuenta
que los convenios podrén ser:

2.1. Convenios con laAdministracién Centra del Estado, Autoné-
micas o Locales.

2.2. Convenios con Universidades y centros publicos de investi-
gacion.

2.3. Convenios de cooperacion con fundaciones y otros organismos
publicos o privados.

2.4. Convenios de cooperacion con empresas.
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2.5. Convenios con instituciones sanitarias.

2.6. Convenios para regular la participacion en programas inter-
nacionales.

3.—Los proyectos de investigacion siguientes:
3.1. Proyectos de la Unidn Europea.

3.2. Proyectos financiados por la Administracion del Estado que
requieran evaluacion y que sean concedidos mediante convocatoria
publica de carécter naciond.

3.3. Proyectos de la Junta de Cadtillay Ledn, de otras Comunida-
des y de entidades provinciales y locales, organismos publicos o
privados que requieran evaluacion y que sean concedidos en con-
vocatoria publica o en convenio de colaboracion.

3.4. Proyectos y otras actividades de investigacion financiados con
fondos propios de la ULE. En este caso estaran exentos de lo esta-
blecido en € Art. 7.11 de este Reglamento.

Quedan excluidos de esta normativa los convenios para la creacion de
ingtitutos y la adscripcion de centros.

Articulo 2.— Del personal participante.

1~ Podrén participar en laredizacion de las actividades propias de estos
contratos, Conveniosy proyectos:

a) PDI delaULE.

b) Becarios de investigacion (no a titulo de investigador responsable).
c) PDI de otras universidades.

d) Investigadores de centros de investigacion, publicos o privados.

€) Miembrosdel PAS dela ULE con lafinalidaed de apoyo alainves-

tigacion.

2.— La participacion del personal docente e investigador (PDI) en pro-
yectos, contratosy convenios se producirdsin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones docentes.

3—Laparticipacion del persona de administracion (PAS) se producira
sin perjuicio del cumplimiento de las funciones de su puesto detrabgjoy tras
la obtencién de la correspondiente compatibilidad.

4.— La participacion del persond de laULE en proyectos, contratos y
convenios desarrollados por otras universidades o centros de investigacion
gue no sean propios de la ULE requerirainforme preceptivo del director de
departamento o ingtituto y del Vicerrector de Investigacion, que, en su caso,
autorizara la compatibilidad por delegacion del Rector.

5.— Podran contratarse personas fisicas o juridicas para la redizacion de
tareas de apoyo, a propuesta del investigador principal, conforme con la
legidacion de contratos de las Administraciones Publicas y laboral aplica
ble, asi como la propia normativa interna. Todos los expedientes que con-
tengan una propuesta de contratacion de persona en régimen laboral debe-
ran ser redlizados de acuerdo con € procedimiento establecido por laULE.

Igualmente con cargo a proyecto, convenio o contrato, podra proponer-
se € nombramiento de becarios de acuerdo con € procedimiento estableci-
do en & Reglamento del Becario de Investigacion de la ULE.

6.— Todos los proyectos, contratosy convenios suscritos deberan contar
con un director o responsable que garantizara su gecucion y e cumpli-
miento de las condiciones. El responsable deberd ser doctor en caso de que
los fines del proyecto, contrato o convenio sean de investigacion.

Articulo 3— Tramitacion.

1~ Con carécter general, los contratos, convenios y proyectos deberan
ser tramitados por € Vicerrectorado de Investigacion através del Servicio de
Gestion delalnvestigacion (SGI). No obstante, los conveniosy contratos de
carécter internaciona y los destinados a realizar ensefianzas de especiaiza-
cion o actividades especificas de formacion podran tramitarse por € vice-
rrectorado competente.

2—Lafirmapor € Rector o Vicerrector en quien delegue y, en su caso,
autorizacion de un contrato, convenio o proyecto comportara la concesion
automética de la compatibilidad (Art. 68.1 de la LOU), teniendo en cuenta
lo sefidado en € Art. 2.1 del presente Reglamento.

3.— Los contratos, convenios y proyectos sdlo obligan a los miembros
del PDI que acepten de forma expresa las condiciones del mismo.

4.— Deberan contar con € correspondiente informe favorable del Comi-
té de Etica de la ULE todos |os proyectos, convenios y contratos que impli-
quen experimentacion, en los campos siguientes:

— Experimentacion con seres humanos.

— Investigacion u observacién psicolégica o de comportamiento en
humanos.

— Experimentacién con muestras de procedencia humana.
— Experimentacion con animales vivos.

— Experimentacién con érganos o tejidos aidados 0 muestras extraidas
tras sacrificio de animales.

— Experimentacién con muestras animales obtenidas por € investiga-
dor o procedentes de otras fuentes.

— Utilizacion de agentes biol gicos de riesgo paralasalud humana, ani-
mal o0 paralas plantas.

— Uso de organismos modificados genéticamente.
— Liberacién de OMGs.

5.— LaULE dispondra de model os normalizados de contratos, convenios
Yy, en su caso, proyectos, disponibles en la web, en e Vicerrectorado de
Investigacion y en e S.G.I. con los siguientes contenidos:

a) Nombre de las personas o0 entidades contratantes.

b) Objeto del contrato, convenio o proyecto, con descripcion delas obli-
gaciones contraidas por ambas partes.

¢) Vigenciay plazos.
d) Ubicacion.
€) Presupuesto acordado, plazosy formas de pago. Losingresos se efec-

tuaran en la cuenta de tesoreriade la ULE o en la cuenta que la Uni-
versidad establezca atal efecto.

f) Fijacion de responsabilidades.

0) Régimen de patentes 0 modelos de utilidad.

h) Equipo de investigacion.

i) Clausula de denuncia de contrato, convenio o proyecto.
j) Régimen juridico aplicable alos resultados obtenidos.

L os contratos, conveniosy, en su caso, proyectos que no se gjusten alos
model os normalizados deberan someterse ainforme de laAsesoria Juridica
de la Universidad de Ledn con carécter previo a su firma o gprobacion.

6.— El Vicerrectorado de Investigacion (S.G.1.) dispondra de un registro
de contratos, conveniosy proyectos.

7.— Podrén denegarse contratos, convenios o proyectos por parte del
Rector y Vicerrector de Investigacion en los siguientes supuestos:
a) S carecen de nivel cientifico, técnico o artistico propio del marco
universitario.

b) Cuando lavaloracion ddl trabajo aredizar no se guste a codes redles.

¢) Cuando @ equipo cientifico no acredite un nivel necesario o no dis-
ponga de los medios adecuados para garantizar € cumplimiento del
contrato.

d) Cuando las obligaciones derivadas del contrato impligquen la consti-
tucion de unarelacion laboral estable.

€) Cuando el tipo de trabajo o los objetivos contemplado en ellos,
implique actuaciones impropias del Personal Docente e Investiga-
dor universitario.

f) En caso de informes negativos por parte de Directores de Departa-
mento o Ingtituto.

Los apartados @), b) y ¢), no serén de aplicacion en € caso de proyectos

de investigacion subvencionados al amparo de convocatorias publicas y
competitivas que incluyan un procedimiento externo de evaluacion.

Los Directores de Departamento o Instituto podran informar negativa-

mente en |0s siguientes supuestos:

8 Cuando la redlizacién de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio
cierto en la labor docente del Departamento o menoscabe la labor
docente del profesor.

b) Si existe unaincapacidad materiad manifiesta por parte del Departa-
mento o Ingtituto para poder redlizar € proyecto.
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Tanto e Rector y Vicerrector de Investigacion, como los Directores de
Departamento o Instituto podran solicitar informes y asesoramiento de
expertos para la valoracion de contratos, conveniosy proyectos.

8.— Contra |as resoluciones denegatorias podran interponerse los recur-
sos administrativos que procedan.

TITULO SEGUNDO
Normas particulares

Articulo 4.— De los contratos.

1.—Lafacultad para suscribir contratos, convenios o proyectos en repre-
sentacion de la Universidad corresponde a Rector o vicerrector en quien
delegue. La participacion del personal de la ULE en estos contratos, conve-
nios o proyectos no sera obligatoria sin la previa conformidad o aceptacion
de los mismos.

2.~ Los departamentos, ingtitutos, servicios universitarios, grupos de
investigacion y € persona docente e investigador interesados en larediza
cion detrabajos de carécter cientifico, técnico o artistico a amparo delo dis-
puesto en € articulo 158 del Estatuto de la Universidad deberan presentar el
contrato para su autorizacion o refrendo por parte del Rector o Vicerrector
correspondiente. Necesitaran la autorizacion previa a su firma sempre que
comporten la contratacién de personal, € nombramiento de becarioso la uti-
lizacion de medios propios de la Universidad para su desarrollo.

3—A efectosdd Art. 1.1.7, se consideraran contratos menores aquellos
de un vaor individual no superior a2.000€ y siempre que sean Unicos con
lamisma persona o entidad en un afio.

En este caso seran autorizados por € director de departamento, servi-
Cio 0 ingtituto, con remisién al Vicerrectorado de Investigacion para su
refrendo.

4.—Los contratos menores destinados a la realizacion de servicios
técnicos, de asistencia 0 asesoramiento, cuyo precio maximo no supere
los 500 euros, no sean de caracter repetitivo y no deriven del fracciona-
miento de otros contratos mayores, podran formalizarse mediante solicitud
u hoja de encargo aceptada por € director de departamento, servicio o insti-
tuto, con comunicacion a Vicerrectorado de Investigacion, de acuerdo con
los modelos que se establezcan a efecto por € Vicerrectorado, para su
refrendo.

5.—La comunicacion de los contratos menores a Vicerrectorado habra
de acompafiarse de un Anexo en e que conste € presupuesto, lastarifasy e
persona participante, aceptando los términos de su colaboracion en laredi-
zacion del servicio solicitado.

6.— Los contratos menores a los que hacen referencia los apartados 5 y
6 seregirdn por las normas de régimen econdémico del Art. 7 de este Regla
mento, excepto en o tocante a apartado 3 de dicho articulo.

Articulo 5.— De los convenios.

1~ Los convenios deberdn remitirse a vicerrectorado correspondiente
con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista para su firma,
adjuntando la documentacion siguiente:

a) Borrador de convenio en € que se especifiquen las partes concertan-
tes, los fines y razones que motivan la colaboracion; asi como las
cléusulas donde consten:

— Destripcién y circunstancias del objeto de convenio, especificando
las partes concertantes y las razones que indican la colaboracion.

— Actuaciones a desarrollar.

— Compromisos de aportacion, expresando las obligaciones que
asume laULE.

— Plazos de gjecucién y vigencia.

— Mecanismos de seguimiento.

— Posibilidad de prorrogarse.

— Carécter administrativo del convenio y sometimiento alajurisdic-
cion contenciosa-administrativa de las posibles litigaciones.

b) Memoriajustificativa de las razones que aconsejan la suscripcién del
convenio y que incluira la memoria econémica cuando implique
compromisos financieros.

¢) La documentacion correspondiente a la entidad con la que se pro-
mueve e convenio: Personalidad juridica, estatutos o régimen de fun-
cionamiento y documentacion que acredite la legitimidad que osten-
talapersonaquefirmarael convenio en representacion de su entidad.

2.— Parala evaluacion de la propuesta se requeriran los informes perti-
nentes y se procederd a otorgar un codigo y una fecha para redlizar la tra
mitacion por parte de la Unidad de Rectorado. A tal efecto, € vicerrectora
do correspondiente notificara ala Unidad de Rectorado, una vez recibidala
solicitud.

3—A lavistadelosinformesy valoraciones, se realizaran las modifica
ciones pertinentes, s fuera necesario, comunicando a los promotores os
cambios que se proponen.

4.— Corresponde a Rector la aprobacion y resolucion de los convenios.
Articulo 6.— De los proyectos de investigacion.

1~ Todas las solicitudes de proyectos llevaran el visto bueno de Vice-
rrector de Investigacion. A tal efecto, €l investigador responsable remitirala
solicitud del proyecto a Vicerrectorado de Investigacion (S.G.1.), que se
encargara de la correspondiente tramitacion ante € organismo financiador.

2.— Todas las solicitudes deberan presentarse en €l Vicerrectorado de
Investigacion (S.G.l.) para su visto bueno, con la antelacion suficiente
para laremision ante el organismo convocante, dentro del plazo estable-
cido, y al menos cuatro dias habiles (excluidos sabados), antes de lafina-
lizacion del plazo.

3.— Entodos|os proyectos contemplados, aexcepcion delosfinanciados
por laUE, unavez finalizado € proyecto, o con la periodicidad requeridaen
caso de solicitarse informes parciaes, € investigador responsable estara
obligado aenviar a Vicerrectorado de Investigacion (S.G.1.) lamemoriajus-
tificativa pertinente, junto con la certificacion econémica expedida por €l
S.G.l., con la antelacién suficiente para cumplir los plazos establecidos.

En e caso de los proyectos de la UE, € investigador principa remitira
los informes y memorias pertinentes, s bien estar4 obligado a enviar una
copiaa Vicerrectorado de Investigacion.

TiTULO TERCERO
Del régimen econdémico
Articulo 7.— Régimen econdmico.

1.— Los proyectos, convenios, contratos y otras actividades contempla
das que se regulan en e presente Reglamento, podrén ser gestionados por
los servicios de laULE o através de entidades y fundaciones con las que
exista convenio de colaboracion paraello.

2.— Lagestion interna de proyectos, convenios, contratosy otras acti-
vidades reguladas en este Reglamento se someteran alas normas que, con
carécter general, establezcan el Vicerrectorado de Investigacion y la
Gerencia.

3.— El Vicerrectorado de Investigacion, a través del S.G.I. gestionaray
serd el encargado de contabilizar € gasto de los proyectos, contratosy con-
venios de investigacion.

4.—Con € fin de que los investigadores puedan iniciar los trabgjos, la
concesion de un proyecto de investigacion, la firma de un contrato o de un
convenio comportaran lageneracién de un crédito por un importe que, como
maximo, serd equivalente a la primera anualidad en € caso de los pluria
nuales, y al 50% del presupuesto total en el caso de los anuaes, siempre
sujeto a las condiciones expresadas en e convenio, contrato o proyecto.

5.— En proyectos, contratos o convenios con entidades privadas la gene-
racion de crédito estara supeditada alos ingresos que se vayan produciendo.

6.— Cualquier disposicion del gasto serdordenadapor € director del pro-
yecto, contrato, convenio o actividad, hasta el importe méximo que le per-
mitan las bases de gjecucion anual, de acuerdo con € presupuesto incorpo-
rado o con las modificaciones posteriores autorizadas. El investigador
principal podra solicitar a la entidad que lo concede la modificacion de los
gastos previstos en € presupuesto, sempre que lo requiera la gjecucion del
proyecto, contrato o convenio; dichasolicitud serealizaracon € visto bueno
del Vicerrectorado de Investigacion. La modificacion ser4 comunicada
igualmente a dicho Vicerrectorado.

7.— Las remuneraciones destinadas a | os investigadores no podrén supe-
rar las cantidades que resulten de aplicar los porcentajes méximos legal-
mente establecidos a la cantidad contratada 'y se someterdn las limitaciones
establecidas en lalegidacion vigente.

8.— Todo proyecto, contrato o convenio ird acompafiado de un presu-
puesto de gasto. Con cargo a él no podran realizarse més gastos que agque-
Ilos que figuren expresamente en e presupuesto, conforme a los conceptos
gue aparezcan en la propia convocatoria o concesidn s setrata de proyectos
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de investigacion subvencionados a amparo de convocatorias publicas y
competitivas que incluyan un procedimiento externo de evaluacion o, en su
defecto y en los demés casos, seglin las siguientes aplicaciones:

a) Adguisiciones de equiposy material inventariable (incluido material
bibliogréfico).

b) Adquisicion de materia fungible.

¢) Becas de investigacion y contratos de persona (incluidas polizas de
SEguros).

d) Indemnizaciones por razén de servicio (vigesy dietas e inscripcio-
Nes a congresos).

€) Retribuciones de personal propio o gieno alaULE.

f) Gastos ocasionados alos Centros.

g) Otros gastos.

h) Porcentaje de gastos generales a detraer por laULE.

9.— Todos los bienes que se obtengan de la gecucion de los proyectos,
contratos, convenios y trabajos se integraran en e patrimonio de laULE.

10.— Las donaciones, dinerarias 0 en especie, deberan ser comunicadas
al Vicerrectorado de Investigacion.

11~ LaUniversidad retendra un porcentaje minimo del 10% de cada
proyecto, contrato o convenio (sobre e importe total facturado, sinincluir el
IVA), en concepto de gastos generales para la Universidad.

12— En @ caso de proyectos, contratos y convenios suscritos y finan-
ciados con entidades publicas nacionales, autonémicasy locales o extranje-
ras, agencias dela UE u otras agencias nacionales o internacional es que ges-
tionen fondos de investigacion, e régimen econémico podra ser fijado por
laentidad contratante del proyecto, convenio o contrato.

TiTULO CUARTO

De los derechos generados a la Universidad por
la celebracién de convenios, contratosy proyectos

Articulo 8.— Proteccion de la propiedad.

1.—Corresponde alaULE latitularidad delasinvenciones realizadas por
sus profesores como consecuencia de su funcion investigadora en € marco
universitario. La propiedad intelectual de una obra literaria, artisticao cien-
tifica correspondera a autor, pero los derechos de propiedad industrial que
puedan exigtir sobre la obra, cuando ésta haya sido producto de la funcién
de investigacion en la Universidad, corresponderaala ULE.

2.— A efectos enunciativos y sin carécter limitativo, corresponderd ala
ULE latitularidad de los resultados de la investigacion susceptibles de ser
protegidos por las disposiciones que regulan la propiedad industrial:

a) Invenciones. patentes y modelos de utilidad.

b) Signos distintivos: marcas. Nombres comerciaes o rétulos.

¢) Creaciones de forma modelos. Dibujos industriaes.

d) Varios: programas de ordenador, antologiasy bases de datos. Obrasy
proyectos arquitecténicos o de ingenieria. Obras cinematogréficas y
cualquiera otra audiovisual. Fotografias y composiciones musicales.
Variedades vegetal es. Organismos modificados transgénicamente.
Biopolimeros y secuencias de nuclegtidos.

3.— En los contratos, convenios o proyectos debera especificarse a cudl
de las partes contratantes correspondera latitularidad de las posibles inven-
ciones que se produzcan como consecuencia de su realizacion, y, s no hay
especificacion, se entenderd que la titularidad corresponde alaULE. Si en
latitularidad de lainvencion participa una persona fisica o juridica ditinta
alaULE, los costes que conlleve la preparacion y presentacion dela solici-
tud serén asumidos por la otra parte.

4.— Los becarios y otro persona que no tenga vinculacion contractual
con laULE que hayan participado en un proyecto de I+D+l cuyos resul-
tados se vayan a proteger, estaran sometidos, exclusivamente a estos efec-
tos, en cuanto a los posibles derechos sobre |a propiedad industrial, a
mismo tratamiento que el persona propio de la Universidad de Leon,
seglin lo dispuesto en € marco de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de
patentes y, en su caso, a RD 55/2002, de 18 de enero, sobre la explota-
cion y cesion de invenciones realizadas en |os entes publicos de investi-
gacion o lanormativa que la sustituya. L os referidos derechos no tendran
en ningln caso naturaleza salarial.

5.— En los trabgjos que hayan de ser protegidos por propiedad industrial
desarrollados por becarios y estudiantes en un marco diferente alos proyec-
tos de I1+D+i, como son los trabgjos de fin de carrera, se reconocerala auto-
riaen exclusiva d becario o estudiante cuando el profesor sdlo haya encar-
gado y evaluado €l trabajo; si ha habido coordinacion y direccion, los
coautores serén el estudiante y e profesor. En los trabajos de tesis doctora
les se reconocera la condicion de inventor conjuntamente a doctorando y a
director o directores del trabajo. En ambos casos, latitularidad de la inven-
cion serjexclusivade la ULE.

6.— Todas lasinvenciones aque se refiere € articulo anterior deberan ser
comunicadas mediante solicitud presentada de formainmediata a través del
registro y dirigida a Vicerrectorado de Investigacion por € investigador o
los investigadores, autor o autores de la misma. En la notificacion se hard
congtar: titulo de la invencion, nombre de los inventores, descripcion de la
invencion, palabras clave en espafiol e inglés, grado de desarrollo de la
invencion, contactos con empresas establ ecidas para su explotacion, titulari-
dad compartida, datos de publicaciones o proyectos rel acionados, aplicacio-
nesindustriales y sectores productivos alos que vadirigido. El informe seré
presentado por el Vicerrectorado de Investigacion ala Comision de Investi-
gacion parasu valoracion y evauacion.

7.— El Vicerrectorado de Investigacion, en e plazo maximo de dos
meses a contar desde la recepcidn de la notificacion, evaluara la inven-
cion, visto e informe de la Comision de Investigacion, y solicitarasu ins-
cripcion o registro si 1o estima conveniente. En el proceso de redaccion y
cumplimentacién de los formularios de solicitud para la peticidn de pro-
teccion de la invencion, los autores de la invencion contarén con la ase-
soria 'y apoyo del Vicerrectorado de Investigacion. La Universidad de
Ledn podréa contar con servicios profesionales externos para la prepara-
cion de lamemoriay solicitud ante la OEPM.

8—Si laULE decide no cursar la solicitud de la proteccion de lainven-
cién, podra ceder los derechos al inventor o inventores, pudiendo, en todo
caso, reservarse una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de la
explotacion.

9.— La ULE dispondra de un afio para extender, s procede, la solicitud
de la proteccion en cuantos paises considere oportuno. En e caso de que la
Universidad decida no gercer esta extension, podrg, mediante acuerdo dela
Comisién de Investigacion, ceder este derecho a los propios inventores.

10.— El resultado de lainvestigacion susceptible de ser protegido como
propiedad industrial no podra publicarse ni ser presentado en congresos, reu-
niones, jornadas, prensa o cualquier otro acto durante los tres mesesinicia-
les. El Vicerrectorado de Investigacion dispondré de los elementos de segu-
ridad necesarios para garantizar el secreto de la invencién durante su
tramitacion hasta la presentacion ante € registro de la Oficina Espafiola de
Patentesy Marcas o de la Propiedad Intelectual .

11— Sin perjuicio de lo establecido en € articulo 83 de la Ley Organi-
ca de Universidades, los profesores autores de las invenciones no tendran
derecho a una remuneracion suplementaria por la realizacién de dichas
invenciones.

12— La ULE, como titular de la patente o de la invencion, estaré obli-
gada a explotar lainvencion en los plazos establecidos, bien por si mismao
por persona autorizada por ella, mediante su gjecucidn en € territorio nacio-
na o internacionadmente, asi como a efectuar la comercializacion de los
resultados obtenidos y satisfacer adecuadamente la demanda del mercado
naciona o internacional.

13— Cuando la Universidad explote directamente la invencién patenta-
da, € profesor o investigador autor de lamismatendran derecho a participar
en los beneficios, entendidos como diferencia entre ingresos y gastos tota-
les, que obtenga la ULE de la explotacion en los porcentajes siguientes:

a) S quien asume los gastos de todo € proceso de proteccion de la
invencion es la ULE, los beneficios de la explotacion se distribuiran
del siguiente modo: 25% alaUniversidad, 25% a departamento, ins-
tituto o centro de investigacion, y € 50% a inventor o inventores.
Estos beneficios seran de libre disposicién por cada una de las partes
mencionadas.

b) S quien asume los gastos de todo € proceso de proteccion de la
invencion es d grupo investigador, |os beneficios de la explotacion se
distribuiran del siguiente modo: 10% para la Universidad, 10% para
el departamento, ingtituto o centro de investigacion y € 80% restan-
te para los inventores. Esta retribucion no tendra caracter salarial.
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14.— Una vez protegida la invencion, la ULE podréa contar, si 1o esti-
ma conveniente, con servicios profesionales externos, con objeto de
garantizar un correcto seguimiento y control de la explotacion y benefi-
cios de lainvencion.

15.— LaULE, mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno, podra ceder
a los profesores autores de las invenciones o a terceros sus derechos sobre
las invenciones patentadas o protegidas de que sea titular, cuando la explo-
tacion directa de las mismas por parte de la Universidad resulte imposible o
gravosa para ésta.

16.— Cuando de lainvencién sean autores varios investigadores y sola-
mente algunos asuman la cesion de latitularidad, los restantes autores de la
invencion tendran derecho a participar en los beneficios que obtengala Uni-
versidad como consecuencia de la cesion. En este caso, dichos profesores o
investigadores percibiran, entre todos, un 5%, que se descontara de las can-
tidades que perciban los demés investigadores.

17.— Asimismo, mediante acuerdo de Consgo de Gobierno, la ULE se
compromete a ceder cuantas licencias de explotacion de la investigacion
protegida estime conveniente de forma gratuita, siempre que ésta se destine
y utilice para fines humanitarios, los cuales deberan estar suficientemente
acreditados mediante los informes y documentacién que la Comision de
Investigacion considere pertinentes, reservandose siempre la Universidad €
derecho de la explotacion.

18— Igualmente, laULE podréa ceder sus derechos sobre lasinvenciones
patentadas o protegidas de que seatitular € profesor o investigador autor de
las mismas, reservandose unalicenciano exclusiva, intransferible y gratuita
de la explotacion. En estos casos, € profesor o investigador cesionarios asu-
mirdn las obligaciones de explotacion, estando obligados aindemnizar ala
ULE por losdafiosy perjuicios que esta sufraen su patrimonio si, como con-
secuenciadel incumplimiento de dichas obligaciones, otra persona obtuvie-
raunalicencia obligatoria sobre |la patente de conformidad con lo estableci-
do en lalegidacion vigente en lamateria.

19.— En ninglin caso, |os profesores cesionarios podran ceder, a su vez,
a terceros los derechos derivados de la cesidn de la titularidad por parte de
laUniversidad. El incumplimiento delo anterior daralugar alaanulacion de
lacesién redlizadapor laULE, lacua podraactuar en relacion con lapaten-
te afectada en la forma establecida anteriormente, sin que en ninglin caso
pueda ser cedida nuevamente a los profesores causantes de la anulacién de
lacesion.

20— En € caso de que se tratase de unainvencion que hubiera de pre-
sentarse ante e Registro General dela Propiedad Intelectual, € responsable
de la presentacion sera € autor o los autores de la invencion, dando, acto
seguido, traslado del expediente a Vicerrectorado de Investigacion. Para la
realizacion de estos tramites, los autores podran contar con la asesoria de
dicho Vicerrectorado.

21.—El Vicerrectorado de Investigacion llevara un registro de todas las
solicitudes de proteccion de la propiedad industrial e intelectua que se tra
miten enlaULE. En e caso de que sea una entidad publica o privadala que
efectle la solicitud de proteccion de lainvencion en laque participala ULE,
deberaremitir una copiadelamismaa Vicerrectorado de Investigacion, asi
como informar del estado de latramitacion y de la eventual concesion dela
proteccion.

Disposicién derogatoria: Queda derogado € «Reglamento para la con-
tratacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, o € desarrollo
de cursos de especiaizacion» de laULE, hasta ahora en vigor, y la Resolu-
cion del Vicerrectorado de Investigacion de 10 de mayo de 2005 de becarios
con cargo a contratos, emitida para cubrir lafase transitoria hasta la aproba
cidn de este Reglamento, asi como cuantas normas deigual o inferior rango
se opongan a o dispuesto en e presente Reglamento.

Disposicién final: El presente Reglamento entrara en vigor a dia
siguiente de su publicacién en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn». En
todo caso, en lo referente a nombramiento de becarios, este Reglamento
entrarden vigor € 1 de enero de 2006.
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