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RESOLUCION DE 6 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD DE LEON POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PARA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS PARA CUBRIR
VACANTES ACCIDENTALES O PARA NUEVAS TAREAS DOCENTES SOBREVENIDAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobado por Acuerdo
243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, y de acuerdo con el “Reglamento para la
contratacion de profesorado en los casos de vacantes accidentales o de nuevas tareas docentes sobrevenidas”
(Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2017) y, en lo no previsto en dicha Normativa, con lo
establecido en el “Reglamento de los concursos para la provision de plazas de Profesor Asociado en la
Universidad de Leon”, aprobado por el Consejo de Gobierno el 9 de noviembre de 2017 (BOCyL de 2 de
noviembre de 2017) y el “Il Convenio Colectivo del PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades
Plblicas de Castilla y Leén” (BOCyL de 18 de mayo de 2015), este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas y al objeto de atender tareas urgentes, resuelve convocar Concurso Publico de Méritos
para la provision, en régimen de derecho laboral, de las plazas de profesorado contratado que se relaciona en
el Anexo | para cubrir nuevas vacantes accidentales o para nuevas tareas docentes sobrevenidas:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- REQUISITOS GENERALES Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS CANDIDATOS.

1.1.- Para ser admitido al Concurso de Méritos, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales para
el acceso a la Funcion Publica y, en particular, los siguientes:

a) Nacionalidad.
Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, que gozaran de idéntico
tratamiento y con los mismos efectos al de los nacionales espanoles.

Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado contratado en régimen de derecho laboral no estardn sujetos a
requisitos o condiciones basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre
condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

b) Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

¢) Titulacion.

Estar en posesion de una titulacion universitaria que permita impartir la docencia universitaria
asignada a la plaza a la que se concursa.

En el Anexo Il de la presente convocatoria se indican las titulaciones y ponderaciones adecuadas a
cada una de las plazas.

En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoguen titulos de
Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Doctor, Graduado y
Master, u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido éste cuando los
mencionados titulos se encuentren debidamente homologados por el Estado Espaiiol. Cuando se
trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo
académico, cuando asi proceda.
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Universidades Publicas de Castilla y Ledn).

SEGUNDA.- SOLICITUDES.

2.1.- Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su solicitud en el modelo
normalizado que se adjunta como Anexo IV, que sera facilitado en el Registro General de la Universidad y
en las Unidades de Registro ubicadas en el Campus de Ledn y en el de Ponferrada.

2.2- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Ledn en el plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacioén de esta resolucién. Podran ser presentadas en el
Registro General de la Universidad de Leon, o en las Unidades de Registro ubicadas en los Campus de
Ledn (Vegazana) y de Ponferrada y, en todo caso, podran presentarse en la forma establecida en el

articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que
el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fecha antes de su certificacidn. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o

consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Leon.

2.3.- Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la siguiente documentacion:

a) Fotocopia o escaner del DNI, para los aspirantes que posean la nacionalidad espanola.

b) Los aspirantes de nacionalidad extranjera, fotocopia de los documentos que acrediten que se
encuentren en Espana en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

c) Acreditacion del abono de los derechos de examen, de no constar en la instancia.

d) Fotocopia del titulo académico o, en su caso, certificacion de haber abonado los derechos para su

expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documentacion que acredite su
homologacion.

e) Fotocopia de los documentos, emitidos en fecha posterior a esta convocatoria, que acrediten
fehacientemente el cumplimiento del requisito establecido en la base 1.2.a). A estos efectos,
segun proceda en cada caso, se aportara informe de la vida laboral de la Seguridad Social,
certificado de mutualidad o colegio profesional, copia de contrato laboral, alta en el impuesto de
actividades econdmicas, declaraciones fiscales (IRPF IVA, Sociedades), etc. Los funcionarios

publicos o personal laboral al servicio de una administracion plblica, certificacion administrativa
de servicios actualizada.

f) Curriculum vitae, en el que los solicitantes detallaran cada uno de los méritos que alegan para su
valoracion. El curriculo y los documentos que acrediten los méritos deberan seguir
escrupulosamente el orden del Baremo de Méritos que figura como Anexo V.

g) Documentos y publicaciones que acrediten todos los méritos alegados; que seran escaneadas y
presentadas en soporte informatico:

- En un CD o Pendrive, en el que se indicara n° de plaza, apellidos, nombre y DNI del
interesado, o

- Por correo electronico, en un archivo en formato PDF que se nombrara con el codigo de
plaza y el DNI del interesado a la siguiente direcciéon de correo electrénico:
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La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios plblicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de los derechos de examen en Unicaja Banco, o en otra
entidad, supondra sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano
expresado en el punto 2.2.

CUARTA.- DEDICACION Y DURACION DE LOS CONTRATOS.

La contratacion sera en régimen laboral, y su dedicacion se indica en el Anexo | de la presente
convocatoria.

En cuanto a su duracion, la relacion laboral se extinguira tan pronto desaparezcan las circunstancias
que aconsejaron su celebracion, tales como el reingreso de la personal sustituida, la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender las necesidades académicas, la cobertura definitiva de la plaza o
la finalizacion de la tarea docente sobrevenida y, en todo caso, finalizaran en la fecha sefalada como
duracion maxima para cada plaza en el Anexo I.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.

5.1.- El baremo de meéritos a utilizar es el previsto en el “Reglamento de los concursos para la provision
de plazas de Profesor Asociado en la Universidad de Ledn, aprobado por el Consejo de Gobierno el 9 de
noviembre de 2017 (BOCyL de 22 de noviembre de 2017), con la excepcién de que la entrevista pUblica a
la que se hace referencia en su apartado 6.2, por razones de urgencia, no seréa obligatoria.

5.2.- La Valoracion de dichos méritos sera efectuada por la Comision Técnica de Baremacion del Area de
Conocimiento, de acuerdo con las necesidades académicas que deben atenderse, elevandose la propuesta
oportuna al Vicerrector de Profesorado, quien resolvera, previa consulta al representante del Comité de
PDI Laboral.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

6.1.- El aspirante que haya resultado seleccionado dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién del concurso en el tablén de anuncios
del Rectorado, para la presentacion de la documentacion que se indica. La Resolucién también se hara
publica en la pagina web de la Universidad.

6.2.- La documentacién que deben presentar seran los originales, para su cotejo, de los siguientes
documentos:

a) DNI.

b) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion publica y
los exigidos especificamente para cada tipo de plaza.

¢) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las respectivas bases del proceso selectivo.

d) Los que se refieran al cumplimiento de la normativa de incompatibilidades, especificamente
declaracion jurada en la que se manifieste que no incurre en situacién de incompatibilidad y
justificante de haber solicitado la concesion de compatibilidad en caso necesario.

La informacion sobre la tramitacion de las solicitudes de autorizacion de compatibilidad cuya
competencia corresponda a la Junta de Castilla y Ledn se encuentra en la sede electrénica
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anuncios de la Universidad, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Ledn, de conformidad con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Potestativamente, y de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad de
Ledn en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Ledn, 6 de ocfubreﬁ de 2020
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