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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 27 de octubre de 2020, del Rectorado de la Universidad de Leon,
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en la figura de profesor contratado doctor basico fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13 de
abril) y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobado por
Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 29 de
octubre).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y 80 k del Estatuto de la Universidad de Ledn, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el afno 2020,
publicada mediante Resolucién de 8 de mayo de 2020 (B.O.C. y L. de 19 de mayo) y
obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, con fecha 4 de mayo de 2020, ha resuelto convocar, para su provision
mediante concurso publico, las plazas de personal docente e investigador contratado fijo
en régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo |, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Ledn e incluidas en su vigente relacion de
puestos de trabajo, con sujecién a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.— REGIMEN NORMATIVO APLICABLE.

1.1. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13 de mayo), en adelante LOMLOU, en el
Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del
personal docente e investigador contratado de la Universidades Publicas de Castilla y
Ledn (B.O.C. y L. de 21 de octubre), en el Estatuto de la Universidad de Ledn aprobado
por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Le6n (B.O.C. y L. de
29 de octubre), en el Reglamento por el que se regulan los concursos para la provision
de plazas de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral Fijo, aprobado
por el Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2009 (B.O.C. y L. de 11 de mayo) en su
version actualizada aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de julio de 2020
(B.O.C.yL.de 28 de septiembre) (en adelante RPDILF), en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores, y en el Il Convenio Colectivo del PDI contratado en régimen
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laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 18 de mayo
de 2015) (en adelante Il Convenio Colectivo PDI), asi como por lo dispuesto en las
presentes Bases.

1.2. Asimismo, resultaran de aplicacién supletoria a estos procedimientos selectivos
las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

1.3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en esta
convocatoria y en el RPDILF, habra de estarse a cuanto dispone la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(B.O.E. de 2 de octubre) en adelante LPACAP vy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E. de 2 de octubre), en adelante LRJSP.

1.4. El plazo maximo para resolver el proceso selectivo es de cuatro meses. A los
efectos de este plazo, no se computara el mes de agosto que, no obstante, sera habil para
todas las actuaciones de sus procedimientos.

2.— REGIMEN DE LOS CONTRATOS.

2.1. Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados como
Profesores Contratados Doctores Basicos seran en régimen de derecho laboral y se
regiran por lo dispuesto en la base 1.1 y en la legislacién laboral que les sea aplicable.

2.2. El régimen de dedicacién de los contratos sera a tiempo completo.

2.3. Las referencias que para cada plaza contenga el Anexo | de la convocatoria, en
relacion con las obligaciones docentes e investigadoras a asumir por el adjudicatario, no
supondran en ningun caso para quien obtenga la plaza derecho de vinculacién exclusiva
a esa actividad docente ni investigadora, ni limitara la competencia de la Universidad
para asignarle otras obligaciones docentes o investigadoras dentro de la misma area de
conocimiento. Del mismo modo, la referencia al Centro en el que debera desarrollar la
actividad no supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro
Centro dependiente de la Universidad, ni aun en el caso de que se halle radicado en
localidad distinta.

2.4. Las retribuciones integras anuales de cada una de las plazas seran las que en
cada momento rijan en la Universidad de Leén (Anexo VI).

3.— REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

Podran presentarse a estos concursos las personas que reunan los siguientes
requisitos generales y especificos:

3.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, personas
que gozaran de idéntico tratamiento y con los mismos efectos que los nacionales
espafoles.

Estas previsiones seran también de aplicacion a los nacionales de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
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de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se
entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera
se encuentren en situacién de legalidad en Espafia, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas correspondientes
a la categoria docente de Profesor Contratado Doctor en la figura contractual de
que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Para todas las plazas, sera requisito tener un conocimiento suficiente, oral y
escrito, del idioma castellano.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma
castellano por parte de alguno de los concursantes, las respectivas Comisiones
de Seleccién acordaran su exclusion del concurso. Contra la exclusion, podra
reclamar el excluido ante la propia Comision, solicitando la realizacion de una
prueba de idioma. Si se solicita, la Comisidn acordara la realizacion de la prueba,
notificando al excluido el dia, hora y lugar de realizacion, solicitando del Sr. Rector
Magfco. la designacion de un asesor técnico.

f) Asimismo, sera requisito para ser contratado o nombrado, y para el posterior
ejercicio de la actividad, el cumplimiento de lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesién de la credencial que acredite suhomologacion
o reconocimiento en Espafia, de conformidad con la legalidad vigente.

b) La contratacion exigira, en todo caso, la previa evaluacién positiva de su actividad
para la categoria de la plaza por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
Calidad y Acreditacién, o de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn, en los términos previstos en sus respectivas disposiciones,
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o de cualquier otro 6rgano publico de evaluacion que las Leyes de otras
Comunidades Auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto
con la Comunidad de Castilla y Leon.

La posesién de los requisitos generales y especificos exigidos se hallara referida
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y se mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo hasta la
formalizacion del contrato.

c) El acceso a la categoria de Profesor Contratado Doctor se hara primeramente
como Profesor Contratado Doctor Basico.

4 — SOLICITUDES.

4.1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia que se adjunta como Anexo Il, que sera
facilitado en el Registro General Central de la Universidad de Leén, en las Unidades
de Registro ubicadas en los Campus de Leodn (Vegazana) y de Ponferrada, o se podra
descargar de la Web de la Universidad de Ledn (http://www.unileon.es).

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Le6n en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
resolucion. Podran ser presentadas en el Registro General Central de la Universidad de
Ledn (Avda. de la Facultad n.° 25 24004-Ledn), en el Registro Desconcentrado del Registro
General (Campus de Vegazana) o en la Unidad de Registro ubicada en el Campus de
Ponferrada. En todo caso, las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Ledn.

4.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacién que se
especifica en este apartado. Su no aportacion en el plazo de presentacion de instancias, o
en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

— Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten su derecho a presentarse. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

— Acreditacion del abono de los derechos de examen, de no constar en la instancia.

— Fotocopia del titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
documentacion que acredite su homologacion.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos académicos especificos que se sefialan en la base 3.2.
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— Curriculum vitae, en el que los solicitantes detallaran cada uno de los méritos que
alegan para su valoracion. Se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo V'y
debera constar la firma del solicitante en cada una de las paginas.

4.4. Los derechos de examen serdan de 42 euros, que se ingresaran en la
cuenta de ingresos de derechos de examen de la Universidad de Ledn, numero
ES02 2103 4200 3000 3200 1227, de Unicaja Banco.

En la solicitud de participaciéon debera constar la acreditacion del ingreso de los
derechos de examen en la entidad bancaria correspondiente, incluyendo el sello de la
misma. En otro caso, debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de haberlos
satisfecho.

En ningun caso, la presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano
expresado en la base 4.2.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por
los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familiar numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan
acompanfar a la solicitud fotocopia del Titulo de familia numerosa.

c) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

Lafalta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante.

5.— LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un
mes, el Servicio de Recursos Humanos hara publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, en el tablon de anuncios de Rectorado y en la pagina Web de la Universidad de
Ledn, la resolucién del Sr. Rector Magfco. o del Vicerrector en materia de Profesorado en
quien delegue, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las distintas plazas convocadas, incluyendo los apellidos, nombre y DNI de
todos ellos.
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Las listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos, nombre y
DNI, la causa o causas que hayan motivado la exclusion de cada aspirante.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del sefalado plazo, no subsanen los
motivos de exclusion o no aleguen frente a la omision producida, justificando su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de la Universidad
de Ledn las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la misma Resolucion, se haran publicos las fechas, lugares y horas de los actos
de constitucién de la Comision de Seleccion y de presentacion de los concursantes. El
acto de presentacion debera realizarse en el mismo dia de la constitucion o en el siguiente
dia habil.

5.4. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio, siempre que el aspirante excluido comunique un nimero
de cuenta bancaria en la que realizar la devolucion.

5.5. La resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra ella los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Ledn en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el
Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este
caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
la resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

6.— COMISIONES DE SELECCION.

6.1. Las Comisiones de Seleccién estaran formadas por los miembros que figuran en
el Anexo Il de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado
conforme al procedimiento y con los requisitos establecidos en el articulo 7 del RPDILF.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccidn es irrenunciable
(una vez aceptada la propuesta para los profesores ajenos a la Universidad de Ledn),
salvo cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma.
En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Sr. Rector Magfco.,
que podra delegar en el Sr. Vicerrector competente en materia de Profesorado.

6.3. En todo caso, los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
LRJSP, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.4. A partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucidon que apruebe las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para recusar a los distintos miembros de las Comisiones de Seleccion,
en el caso de que se diera alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la LRJSP.
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El recusado debera manifestar en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de
Su recusacion si se da o no en él la causa alegada.

Si el recusado negara la causa, el Sr. Rector Magfco. resolvera en el plazo de tres
dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucién, suspendera el proceso selectivo.

6.5. En los casos de abstencion, recusacién o renuncia de alguno de los miembros
de la Comision Titular, seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno
de los casos citados anteriormente, se procedera a nombrar nuevo suplente por la
Universidad, por el procedimiento previsto en el articulo 7.1 del RPDILF.

6.6. Los miembros de las Comisiones de Selecciéon tendran derecho al percibo
de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. del 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razon del servicio. A estos efectos, las Comisiones de Seleccion tendran la categoria
primera de las sefialadas en el articulo 30 del citado Real Decreto.

7.—REGLAS GENERALES DEACTUACION DE LAS COMISIONES DE SELECCION.

7.1. La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.2. Una vez constituida la Comisién, y para los sucesivos actos, en caso de ausencia
del Presidente, éste sera sustituido por el Profesor de mayor categoria y antigiiedad de
los que componen la Comision, con prelacion de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios por el siguiente orden: Catedratico de Universidad, Profesor Titular
de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria. En caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el Profesor de
menor categoria y antigiedad de los que componen la Comisién.

7.3. Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

7.4. Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

7.5. Si una vez comenzada la primera prueba, la Comisién quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento
establecido en el RPDILF y en la que no podran incluirse los miembros de la primera que
hubieran cesado en esta condicién.

7.6. Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en caso de empate
decidira el voto del Presidente, no pudiendo abstenerse ninguno de sus miembros. Las
deliberaciones tendran caracter secreto.

7. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto érganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
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previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos.

7. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la LPACAP y la LRJSP vy, a efectos de
impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Sr. Rector Magfco.,
organo que efectia su nombramiento.

8.— CONSTITUCION DE LA COMISION.

8.1. Las Comisiones se constituiran, por convocatoria de su Presidente, en la fecha
publicada en la resolucién definitiva de admitidos y excluidos, debiendo adoptar en ese
acto los siguientes acuerdos:

a) Aprobar el baremo de las pruebas, que contendra necesariamente lo siguiente:

* Puntuacion maxima y minima de cada una de las pruebas. La primera prueba
debera tener un valor igual o superior a la segunda, no pudiendo tener mas del
doble de la puntuacion maxima de ésta.

» Criterios que, de entre los previstos el articulo 9 del RPDILF, se utilizaran para
la valoracién de cada una de las pruebas.

* Puntuacion maxima y minima otorgable en cada uno de los criterios fijados,
especificando cuanto se precise para realizar una valoracién objetiva de los
mismos. La puntuacién aplicable a los méritos de investigacion no podra ser
inferior al 30 por ciento del total de la puntuacion de la primera prueba.

* Puntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas por
separado. Los aspirantes que no alcancen esa puntuacion minima en cada
prueba quedaran eliminados del proceso selectivo.

b) Fijar la fecha de realizacién de la primera prueba, que necesariamente debera
ser el mismo dia del acto de presentacion o el siguiente dia habil.

c) Acordar cuantas instrucciones sobre la celebracién de las pruebas deban ser
comunicadas a los participantes en el concurso.

8.2. Estos acuerdos de la Comision deberan ser hechos publicos, al finalizar el acto
de constitucion, en el tabléon de anuncios del edificio o instalacién en que se realicen las
pruebas.

9.— CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LAADJUDICACION DE LAS
PLAZAS.

Los criterios de evaluacion de las pruebas a que se refiere el articulo anterior seran
determinados por la Comisién de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Para la evaluacion de la primera prueba:

Se tendran en cuenta los méritos relacionados en el Anexo IV (85%) vy las
capacidades del candidato para la exposicion, defensa y debate ante la Comision
(15%).
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2. Para la evaluacion de la segunda prueba:

a) Adecuacién de la Programacion Docente presentada por el candidato al perfil
especificado en la convocatoria (20%).

b) Valoracion de los aspectos metodolégicos y programaticos de la materia o
materias objeto del concurso (20%).

c) Adecuacién del proyecto investigador al perfil especificado en la convocatoria
(20%).

d) Viabilidad del proyecto investigador (20%).

e) Capacidades del candidato para la exposicion, defensa y debate ante la Comisién
(20%).

10.—ACTO DE PRESENTACION.

10.1. En el acto de presentacion, que sera publico, los aspirantes entregaran al
Presidente de la Comision, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (Anexo V de esta convocatoria), por quintuplicado, segun
el modelo que establezca la convocatoria del concurso, y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan presentar una relacion numerada de todos los
documentos que presenten, y hacer figurar en cada uno su numero de forma
bien visible.

Todos los documentos que, por su volumen lo permitan, deberan presentarse
agrupados con algun tipo de encuadernacion, ordenados por numero.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados
o reproducidos totalmente de algun modo, bastando la declaracion expresa y
responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

Las Comisiones de Seleccion podran solicitar de los concursantes, en cualquier
momento anterior a la propuesta de nombramiento, la verificacion de los extremos
recogidos en la documentacion presentada, asi como cuantas precisiones
estimen oportunas.

En todo caso, concluido el proceso selectivo, la formalizacion de los contratos
de quienes sean seleccionados quedara condicionada a la presentacion por los
interesados, y comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos, de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias o reproducciones
presentadas a la Comision.

b) Programacion Docente, por quintuplicado, adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior, de acuerdo con el perfil de la plaza.

c) Proyecto Investigador, de acuerdo con el perfil de la plaza, por quintuplicado.
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10.2. Los candidatos dispondran de un tiempo no inferior a una hora antes de la
celebracién de la primera prueba para consultar, silo desean, la documentacién presentada
por los restantes solicitantes.

10.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que proceda en aplicacion del sorteo publico realizado anualmente por
la Consejeria de Presidencia.

11.— DE LAS PRUEBAS.
El proceso de seleccion constara de dos pruebas.
a) Primera Prueba.

La primera prueba, que sera publica y podra tener caracter eliminatorio, consistira
en la exposicién oral por el concursante, en un tiempo no superior a cuarenta y
cinco minutos, de su curriculum vitae.

Seguidamente, la Comision debatird con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

A continuacién, en sesién a puerta cerrada, cada uno de los miembros de la
Comision, aplicando el baremo aprobado, realizara una valoracion individualizada
de los méritos del concursante, entregandola al Secretario de la Comision.

La calificacidon de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacién del baremo
aprobado, la puntuacion minima fijada por la Comision en el acto de constitucion,
quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

b) Segunda Prueba.

La segunda prueba, que sera publica y podra tener asimismo caracter eliminatorio,
consistira en la exposicion oral por el concursante, en un tiempo minimo de
30 minutos y maximo de una hora, de su programacién docente, de acuerdo con
el perfil de la plaza que figure en la convocatoria.

La exposicidn incluira, ademas de la programacion docente, su propuesta
investigadora, de acuerdo con el perfil de la plaza que figure en la convocatoria.
En este caso, el candidato dispondra para la exposiciéon y defensa de su
propuesta docente e investigadora de un tiempo minimo de una hora y maximo
de 90 minutos.

Seguidamente la Comision debatira con el concursante sobre la metodologia
académica y, en su caso, la viabilidad y calidad de la propuesta investigadora
durante un tiempo maximo de dos horas.

A continuacion, en sesion a puerta cerrada, cada uno de los miembros de la
Comisién, aplicando el baremo aprobado, realizara una valoracién individualizada

CV: BOCYL-D-06112020-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 231 Viernes, 6 de noviembre de 2020 Pag. 43174

de la prueba realizada por el concursante, entregandola al Secretario de la
Comision.

La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta prueba, es necesario obtener, por aplicacion del baremo
aprobado, la puntuaciéon minima fijada por la Comisién en el acto de constitucion,
quedando eliminados los concursantes que no la alcancen.

12.— PROPUESTA DE PROVISION.

12.1. Finalizadas las pruebas, la Comisién, a efectos de realizar la propuesta,
procedera a elaborar la lista de aspirantes que hayan superado ambas pruebas, por el
orden de puntuacién obtenida en la suma de los puntos obtenidos en cada una de ellas.

12.2. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:
nota obtenida en la primera prueba vy, si persistiese el empate se atendera, en primer
lugar, al género de los candidatos con infra-representacion de género en el Area entre
los Profesores con vinculacion permanente en la Universidad (con objeto de favorecer
la presencia equilibrada de mujeres y hombre que proclama la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo (B.O.E. de 23 de marzo), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)
y de existir igualdad de género entre los Profesores con vinculacion permanente en el
Area, el de mayor antigiiedad en el puesto docente universitario de la figura inferior a la
pretendida.

12.3. La propuesta de provision contendra:

a) El candidato propuesto para el desemperio de la plaza convocada, con indicaciéon
del nombre, apellidos, DNI y puntuacion obtenida. A estos efectos, la Comision
de Seleccién debera tener en cuenta que cualquier propuesta que contenga un
namero mayor de aspirantes propuestos que el de plazas convocadas no sera
admisible, tal y como dispone el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el Acta de la Comision debera constar el resultado de
la aplicacion de los criterios de seleccidn.

Esta valoracion en funcion de los criterios de seleccion, junto al cumplimiento
de las previsiones del presente reglamento y de las respectivas bases de la
convocatoria, constituira la motivacion del acto de propuesta de la Comision de
Seleccion en cuanto juicio emanado de su discrecionalidad técnica.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida
la contratacion del candidato propuesto, se reflejara un orden de prelacion de
aquellos aspirantes que se juzgue que han obtenido una puntuacién suficiente
para el desempefio de la plaza, con la posibilidad de incorporacion del candidato
siguiente mas valorado.
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Sila Comision de Seleccién acordara proponer a algun candidato como suplente,
éste no podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro, quedando reducido su derecho a poder ser contratado si
el propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a tomar posesion
de la misma.

12.4. Todos los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas
convocadas, cuando ninguno de los concursantes haya obtenido las puntuaciones minimas
exigidas para superar cada una de las pruebas.

13.— TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE PROVISION.

13.1. La Comision de Seleccidn publicara la propuesta de provision en el tablon de
anuncios del edificio o instalacidon en que se hayan realizado las pruebas.

13.2. El Secretario de la Comision de Seleccion elevara al Sr. Rector Magfco.
la propuesta de provisién, junto con el acta levantada debidamente firmada. Esta
documentacién, junto con la restante del concurso, debera depositarse en el Servicio de
Recursos Humanos, para su tramitacion.

14— RECURSOS CONTRA LA PROPUESTA DE PROVISION.

14.1. Contrala propuesta de provisién de las Comisiones de Seleccidn, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de
la Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion.

14.2. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el
nombramiento efectuado, salvo que el Sr. Rector Magfco., de oficio o a solicitud de los
interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el
Art. 117 de la LPACAP.

15.— PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES.

La resolucion que disponga la suscripcién del correspondiente contrato laboral sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina Web de la Universidad de Ledn.

16.— INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

16.1. Los aspirantes que hayan resultado nombrados dispondran de un plazo maximo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
a que alude la base 15, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo con
las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad. Quienes, dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que
pudieran producirse, no procedan a la formalizacion del contrato, habran decaido, a todos
los efectos, en su derecho a desempenar las plazas para las que fueron seleccionados.
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16.2. Igualmente, los aspirantes nombrados deberan presentar copias cotejadas
0 simples acompanadas de los respectivos originales para su cotejo, de los siguientes
documentos.

a) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la
funcion publica y los exigidos especificamente para cada tipo de plaza.

b) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las respectivas bases del
proceso selectivo.

¢) La documentacion entregada a la Comision, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 10.1. Un ejemplar de esta documentacion se presentara en soporte papel,
pudiendo aportar el resto de ejemplares en soporte informatico.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacion
referida, o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefialados,
0 que no poseen los méritos valorados en la primera prueba, no podran ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

16.3. Tan sélo una vez formalizada la relacion juridica con el contrato laboral, tendra
lugar el inicio de la prestacién de servicios y, por ende, el devengo de las retribuciones
asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica sera
la establecida en el contrato laboral.

Cuando, para una misma Area de Conocimiento, la convocatoria contenga mas de
una plaza con el mismo perfil, los concursantes propuestos ejerceran su opcion de eleccion
comenzando por el propuesto en primer lugar y asi sucesivamente. A estos efectos, la
Comision establecera el orden de prelacion, en funcion de la calificacidon numérica obtenida
por cada concursante.

17.— CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

17.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacion podra ser retirada por los interesados en el Servicio de Recursos Humanos,
una vez transcurrido el plazo de seis meses a contar desde la publicacidén en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn de la resolucién rectoral que puso fin al proceso selectivo. Una
vez transcurrido el plazo de tres meses desde que la resolucion del concurso sea firme, la
documentacién que no haya sido retirada sera destruida.

17.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de
lo anterior, los interesados podran realizar, a su cargo, copia de la misma a otros efectos.

18.— DATOS DE CARACTER PERSONAL.

18.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (B.O.E., de 6 de
diciembre) y Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de
Personal, cuya finalidad es la gestién del personal de la Universidad de Ledn, gestién de
la docencia e investigacion, gestién de la participacion del personal en los servicios y actos
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universitarios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los procesos de
seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

18.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad,
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y supresion de los datos
remitiendo un escrito a la Secretaria General de la Universidad de Ledn, adjuntando copia
de documento que acredite la identidad del interesado.

19.—- NORMA FINAL.

19.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
la Comision de Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan. La Comisién esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

19.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicién.

19.3. Asimismo, cuantos actos se deriven de ella o de las actuaciones de la Comisién
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
LPACAP y la LRJSP.

Leodn, 27 de octubre de 2020.

El Rector,
P.D.

El Vicerrector de Profesorado,
(Resolucion de 15 de septiembre de 2020,
B.O.C. y L. n.° 197 de 23 de septiembre)
Fdo.: MIGUEL ANGEL TESOURO DiEz
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ANEXO |
CONVOCATORIA 27 DE OCTUBRE DE 2020
IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS

Cobdigo: DLO03837.

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Contratado Doctor Basico.
Area de Conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Departamento: Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial.
Perfil Docente:

Tecnologia de materiales. Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica.
OB, S2, 6 ECTS.

Tecnologia de materiales. Grado en Ingenieria en Eléctrica. OB, S2, 6 ECTS.
Ciencia de materiales. Grado en Ingenieria Mecanica. OB, S1, 6 ECTS.
Perfil Investigador:

Estudio de las condiciones 6ptimas de trabajo en fabricaciéon aditiva industrial.
Elaboracion de regiones optimas de trabajo y su influencia en las propiedades
microestructurales, mecanicas, fisico-quimicas y dimensionales de las piezas.

Numero de plazas convocadas: 1.

Codigo: DLO03838.

Campus: Ponferrada.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Contratado Doctor Basico.
Area de Conocimiento: Fisiologia.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Perfil Docente:

Asignaturas correspondientes al Area de Fisiologia en los grados de Enfermeria
y Fisioterapia: Fisiologia Humana, Adaptaciones Metabdlicas y Fisiolégicas al
Ejercicio, Ayudas Ergogénicas en el Deporte, Fisiologia y Fisiopatologia.

Perfil Investigador:

Investigacién en ayudas ergogénicas y prevencion de lesiones y en desarrollo de
biosensores y termorregulacion.

Numero de plazas convocadas: 1.
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Cédigo: DL003839.

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Profesor Contratado Doctor Basico.

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados.
Departamento: Direccién y Economia de la Empresa.

Perfil Docente:

— Técnicas Cualitativas de Investigacion de Mercados (Segundo Semestre,
Obligatoria, 6 ECTS, 1.° Grado en Marketing e Investigacion de Mercados).

— Técnicas de Investigacion Comercial (Primer Semestre, Obligatoria, 6 ECTS,
3.° Grado en Economia).

Perfil Investigador:
Investigacién comercial en la toma de decisiones de compra responsable.

Numero de plazas convocadas: 1.
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ANEXO I

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Caodigo plaza:

Categoria:

Area de conocimiento:

Departamento:

Fecha de Convocatoria:

B.O.C.y L..:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento

D.N.I. Nacionalidad Correo Electronico
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

ll. DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS Fecha de obtencién

FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS Y TASAS

Numero de

Fecha .
recibo

[ ]Ingreso enc/c

[ ] Transferencia ba

ncaria

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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[ ] Fotocopia del D.N.I. [ ] Documentos que acrediten la nacionalidad (*)

[ ] Titulo académico

[ ] Certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos académicos
especificos sefalados en los apartados a y b de la base 3.2

[ ] Justificante acreditativo del pago de los derechos y tasas

(*) Indicar documentos que adjunta:
EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: Ser admitido al citado concurso comprometiéndose, caso de
superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, que relUne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente

referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Pablica.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO lll
COMISION DE SELECCION
Cddigo de la Plaza: DL0O03837. Categoria: Profesor Contratado Doctor Basico.
Area de conocimiento: «Ingenieria de los Procesos de Fabricaciény.
COMISION:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE:
Ares Gémez, Enrique cuU. Ing'enlellwa de los _Procesos de Fabricacion/
Universidad de Vigo
SECRETARIO:
Martinez Pellitero, Susana TU. Ing_enleﬂa de los P'rocesos de Fabricacion/
Universidad de Ledn
VOCALES:

: . Ingenieria de los Procesos de Fabricacion/
Domingo Navas, Rosario c.u. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Cuesta Gonzalez, Eduardo cuU Ing_enlerla de los P.rocesos de Fabricacion/

Universidad de Oviedo
Barreiro Garcia, Joaquin TU. Ing-enlerla de los P’rocesos de Fabricacion/
Universidad de Ledn

Miembros Suplentes:

PRESIDENTE:
Aguilar Martin, Juan José cuU. Ing_emeqa de los Procesos de Fabricacion/
Universidad de Zaragoza
SECRETARIO:
Rodriguez Mateos, Pablo PCD. Ing_enlerla de los P'rocesos de Fabricacion/
Universidad de Ledn
VOCALES:
Santolaria Mazo, Jorge cuU. Ing_enlerla de los Procesos de Fabricacion/
Universidad de Zaragoza
Pérez Garcia, Hilde T.U. Ingenieria Mecanica/ Universidad de Ledn
Fernandez Abia, Ana Isabel PCD. Ing_enlerla de los P’rocesos de Fabricacion/
Universidad de Ledn
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Cadigo de la Plaza: DL003838. Categoria: Profesor Contratado Doctor Basico.
Area de conocimiento: «Fisiologia».
COMISION:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE:

Tufon Gonzalez, Maria Jesus C.U. Fisiologia/ Universidad de Leon
SECRETARIO:

Mauriz Gutiérrez, José Luis T.U. Fisiologia/ Universidad de Leo6n
VOCALES:

Echevarria Orella, Enrique C.U. Fisiologia/ Universidad del Pais Vasco

Sanchez Collado, Pilar C.U. Fisiologia/ Universidad de Leon

Paz Fernandez, José Antonio de C.U. Fisiologia/ Universidad de Leon

Miembros Suplentes:

PRESIDENTE:
Gonzalez Gallego, Javier C.U. Fisiologia/ Universidad de Leodn
SECRETARIO:
Cuevas Gonzalez, Maria José T.U. Fisiologia/ Universidad de Leodn
VOCALES:
Rodriguez Huertas, Jesus Francisco | C.U. Fisiologia/ Universidad de Granada
Alvarez de Felipe, Ana Isabel C.U. Fisiologia/ Universidad de Leon
Almar Galiana, Mar T.U. Fisiologia/ Universidad de Leodn
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Cadigo de la Plaza: DL003839. Categoria: Profesor Contratado Doctor Basico.
Area de conocimiento: «Comercializacion e Investigacion de Mercados».
COMISION:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE:
Placer Galan, José Luis cuU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
SECRETARIO:
Sulé Alonso, Maria Aranzazu TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
VOCALES:
Alvarez Gonzalez, Luis Ignacio TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Oviedo
Gonzalez Fernandez, Ana Maria TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
Cervantes Blanco, Miguel TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn

Miembros Suplentes:

PRESIDENTE:
Trespalacios Gutiérrez, Juan cuU Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Oviedo
SECRETARIO:
Lanero Carrizo, Ana PCD. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
VOCALES:
VAzquez Burguete, José Luis TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
Mufiiz Martinez, Norberto TU. Co_merqahzamon e Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
Rodriguez Santos, Carmen PCD. Comerqahzamon e’ Investigacion de Mercados/
Universidad de Ledn
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ANEXO IV
a) Experiencia Docente (Puntuacion maxima 35 puntos).

1. Puestos docentes ocupados y docencia impartida:
Docencia en titulos oficiales universitarios.
Docencia en titulos propios universitarios.
Participacion en Planes de Accion Tutorial.
Tutorizacion de Practicas en Empresas.

Coordinacion y Tutorizacion de Programas de movilidad nacional e
Internacional.

Docencia no reglada.
Evaluacién de la actividad docente aportada.
2. Cursosyseminariosimpartidos orientados alaformacién didactica universitaria.

3. Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la
formacion didactica universitaria.

4. Elaboracién de material docente y metodologico.

Publicaciones de material didactico con ISBN, ISSN (Libros, capitulos de
libros, traducciones, ...).

Elaboracion de materiales en red y materiales audiovisuales.

5. Direccion y/o Participacion en Proyectos de Innovacion Docente o participacion
en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES.

6. Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.
7. Premios de innovacion docente.

8. Otros méritos docentes relevantes no incluidos en los apartados anteriores
Miembro de tribunales de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado,
Fin de Master.

b) Experiencia Investigadora (Puntuacién maxima 30 puntos).

1. Publicaciones de caracter cientifico: Articulos en revistas indexadas. Articulos
en revistas no indexadas. Libros y capitulos de libros. Ediciéon/coordinacion de
libros.

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros.
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Pertenencia a consejos de redacciéon en revistas de investigacion y/o ser
revisor de articulos de revistas de calidad cientifica.

2. Direccion y/o Participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos de
[+D+i.

Participacion en Proyectos competitivos (organismo internacional, nacional,
regional).

Participacién en Proyectos no competitivos y contratos (articulo 83 LOMLOU).

Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos I+D (internacional, nacional,
regional).

3. Becas y ayudas de Postgrado.

4. Patentes y otros resultados de la investigacidon, especialmente los que
produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo.

5. Direccion de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs.

6. Obras artisticas.

7. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas: Imparticion de
conferencias y ponencias invitadas. Presentacién de comunicaciones orales,
posters. Organizacion de eventos.

Asistencia a congresos.

8. Estancias en Centros de Investigacion espafioles o extranjeros.

9. Premios de investigacion.

10. Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores:
Tribunales de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs, Otros méritos.
c) Méritos de Gestion (10 puntos).

1. Desempefio de cargos unipersonales.

2. Desempefio de cargos de representacion en érganos colegiados universitarios.

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico.

d) Otros méritos relevantes (Puntuacion maxima 10 puntos).

1. Otros titulos de Grado, Postgrado, Otros titulos de Grado, Postgrado, Master
y otros.
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. Ayudas y becas.
. Estancias docentes en centros esparioles y extranjeros.

. Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los

correspondientes a los programas de doctorado).

. Experiencia profesional no docente en relacién con la plaza.
. Idiomas.

. Pertenencia a Sociedades Cientificas.

. Manejo de grandes equipos.

. Otros méritos en investigacién, docencia y formacién académica.
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULUM
1.— DATOS PERSONALES:
1. Nombre y dos apellidos:
2. Lugar de Nacimiento:
3. Fecha de Nacimiento:
4. Licenciado/Diplomadol/ingeniero:
Universidad, Afio
5. Area de Conocimiento
6. Departamento
7. N.°de Plaza:
2.- FORMACION ACADEMICA:
1. Licenciatura o Grado:
Titulo, Afio, Calificacion, Universidad.

2. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o en su defecto Programa de
Doctorado:

Titulo, Ao, Calificacidon, Universidad.
3. Titulo de Doctor:
Titulo de la Tesis Doctoral:
ARo: Calificacion: Universidad:
4. Tipo de Doctorado: Normal [1; De calidad [1; Europeo [1; Otro [J.
5. Otras Licenciaturas/Diplomaturas:
6. Premio extraordinario de Licenciatura:
7. Premio extraordinario de Doctorado:
8. Masters cursados (Titulo, Centro, Aiho, N.° de Créditos, Calificacion):

9. Cursos de especializacion recibidos (Titulo, Centro, Afio, Numero de
créditos, Calificacion):

10. Otros cursos recibidos (indique el numero de cursos):
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1.
12.
13.

14.

Becas/Contratos predoctorales (Organismo, Duracién (afios)
Becas/Contratos postdoctorales (Organismo, Duracién (afios)

Estancias en otros centros distintos de aquel en que realizé la Tesis
Doctoral (Centro, Duracion (afios)

Cursos de formacién: (Titulo, Centro, Afno, Numero de créditos,
Calificacion)

3.— ACTIVIDAD DOCENTE.

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Puestos docentes ocupados y docencia impartida:

Docenciaentitulos oficiales universitarios (Curso académico, Asignaturas,
Créditos tedricos o de problemas o analogos, Créditos practicos).

Docencia en titulos propios universitarios (Curso académico, Asignaturas,
Créditos teodricos o de problemas o analogos, Créditos practicos).

Participacion en Planes de Accion Tutorial (Categoria, cursos).

Tutorizacion de Practicas en Empresas (Cursos, n.° alumnos tutorizados).

Coordinacion y Tutorizacion de Programas de movilidad nacional e
Internacional (Programa, Categoria, cursos, n.° alumnos tutorizados).

Docencia no reglada (Curso académico, Asignaturas, Créditos teéricos o
de problemas o analogos, Créditos practicos).

Evaluacion docente por parte del Servicio de Calidad.

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formaciéon didactica
universitaria (Titulo del curso, Duracion del curso (créditos), Fechas,
Organizado por o encargado por, Dirigido a (publico general, alumnos de
grado, postgrado, especialistas).

Elaboracion de material docente y metodologico.

Publicaciones de material didactico con ISBN, ISSN (Libros, capitulos de
libros, traducciones,...) (Cita completa de la publicacién).

Elaboracion de materiales en red y materiales audiovisuales, digitales e
informaticos.

Direcciéon y/o Participacion en Proyectos de Innovacién Docente o
participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES
(Titulo del proyecto, Entidad financiadora, Duracién del proyecto)

Direccion de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de
Master (Autor, Titulo, Director(es), Universidad, Afo, Calificacién)

Premios de innovacion docente. Otros méritos docentes relevantes no
incluidos en los apartados anteriores Miembro de tribunales de Trabajos/
Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de Master.
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4.— ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1. Publicaciones de caracter cientifico: Articulos en revistas indexadas,
Articulos en revistas no indexadas, Librps y capitulos de libros, Edicion/
coordinacion de libros (Citas completas, Indices de Impactos).

2. Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros (Cita completa de
la publicacion).

3. Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser
yevisor de articulos de revistas de calidad cientifica (Categoria, Revista,
Indice de Impacto, ARo).

4. Direccionyl/o Participacion en Proyectos de Investigacion y/o en contratos
de I+D+i

5. Participacion en Proyectos competitivos (organismo internacional,
nacional, regional) (Titulo, Participacién, Entidad financiadora, Duracion,
ARos, Importe).

6. Participacion en Proyectos no competitivos y contratos (articulo 83
LOMLOU) (Titulo, Participacién, Entidad financiadora, Duracion, Afos,
Importe).

7. Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos I+D (internacional,
nacional, regional) (Categoria, Organismo, ARo).

8. Contratos y ayudas de Postgrado (Titulo, Participacion, Entidad financiadora,
Duracion, Afos, Importe).

9. Patentes y otros resultados de la investigacion, especialmente los que
produzcan transferencia tecnolégica al sector productivo (ldentificacion,
Régimen de explotacion).

10. Direccion de Tesis doctorales, Tesinas, DEAs. (Autor, Titulo, Director(es),
Universidad, Fecha, Calificacion)

11. Obras artisticas.

12. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas: Imparticion de
conferencias y ponencias invitadas. Presentacion de comunicaciones
orales, poésters. Organizacion de eventos (Cita completa, Tipo de
participacién, Lugar Celebracién, Fecha).

13. Asistencia a congresos (Entidad organizadora, Tipo de Evento, Lugar
Celebracion, Fecha).

14. Estancias en Centros de Investigacion espanoles o extranjeros (Centro,
Actividad, Duracion y Fechas).

15. Premios de investigacion.
16. Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores:

17. Tribunales de Tesis Doctorales, Tesinas, DEAs, Otros méritos de
investigacion.
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5.— MERITOS DE GESTION.

1. Cargos Unipersonales en el Ambito Universitario (Cargo, Institucion,
Duracion).

2. Representacion en Organos Colegiados Universitarios (Claustro, Junta
de Centro, Consejo de Departamento) (Organo, Institucién, Duracion).

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico (Nombre de
la Comision, Institucion, Duracion).

6.— OTROS MERITOS RELEVANTES.
1. Otras Ayudas y becas.

2. Estancias docentes en centros espaioles y extranjeros (Centro, Actividad,
Duracion, Fechas).

3. Experiencia profesional no docente en relacién con la plaza (Tipo, Lugar,
Actividad, Duracién).

4. Idiomas (Lengua, Nivel, Tipo de acreditacion).

5. Pertenencia a Sociedades Cientificas (Sociedad, Cargo si procede, Tiempo
de permanencia).

6. Manejo de grandes equipos (Tipo, Actividad, Duracion).

7. Otros méritos en investigaciéon, docencia y formacion académica no
sefalados en epigrafes anteriores.
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ANEXO VI
RETRIBUCIONES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

De conformidad con lo establecido en el 1| Convenio Colectivo del PDI contratado
en régimen laboral de las Universidades Publicas de Castillay Leon (B.O.C. y L. 92/2015,
de 18 de mayo), las retribuciones integras mensuales de las plazas convocadas son las

siguientes:
CATEGORIA CONTRACTUAL RETRIBUCIONES
Profesor Contratado Doctor Basico Fijo 2.128,96 €
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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