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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONTRATO TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA REALIZAR
TAREAS DE GESTION DE RECURSOS CLOUD QUE PERMITAN
FLEXIBILIZAR LA CAPACIDAD DE LOS SISTEMAS ON-PREMISES

La Orden HAC/809/2020, de 1 de septiembre, por la que se determina la
cuantia de la distribucion definitiva entre las Comunidades Auténomas y
Ciudades de Ceuta y Melilla de los recursos previstos en la letra c) del apartado
2 del articulo 2 del Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por el que se regula
la creacion del Fondo COVID-19 y se establecen las reglas relativas a su
distribucién y libramiento, asigna en el apartado 2 de su articulo Unico la
asignacién presupuestaria correspondiente a la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn para gasto en Educacion (tramo 3 del mencionado Fondo
COVID-19).

Por otra parte, entre las lineas de actuacion recomendadas por CRUE-
TIC y CRUE-Docencia para la adaptacion a un modelo mixto de docencia en el
curso 2020-21 se recoge la necesidad de reforzar los recursos humanos
(técnicos TI, CAU, produccién digital y multimedia, disefiadores instructivos-
pedagogos).

La actual situacion, debido a la pandemia producida por la COVID-19,
obliga a reforzar el apoyo a la docencia con presencialidad mixta, utilizando para
ello recursos en el cloud que permitan ampliar de forma flexible los recursos
disponibles on-premises. Para ello, la infraestructura como servicio (laaS) ayuda
a crear rapidamente una infraestructura seguray escalable, reduciendo tiempos
e inversiones dedicados a la planificacion, el despliegue y la gestion. Permite la
planificacion de una infraestructura que se adapte a las cargas de trabajo,
desplegando entornos hibridos compatibles con infraestructura on-premise.

Con este objetivo, para reforzar los recursos humanos de la Universidad
de Ledn atendiendo a la mencionada recomendacion de CRUE-TIC y CRUE-
Docencia con cargo a la asignacion del Fondo COVID-19, se convoca concurso
de méritos para cubrir una plaza de Técnico Especialista Informatico con
contrato temporal para realizar tareas de gestion de recursos cloud que permitan
flexibilizar la capacidad de los sistemas on-premises.

El proceso se regira por las siguientes bases de la convocatoria:

1. Requisitos generales de los candidatos
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

O Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion obligatoria.

O Nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea.

O No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de estas funciones.

[0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
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cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de estas funciones.

Todos los requisitos, generales y especificos, deben poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
formalizacion del contrato.

2. Requisitos para participar:

O

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior o legalmente
equivalente.

Si se alegan titulos extranjeros, deben estar homologados en el momento
de la solicitud.

3. Caracteristicas de los contratos

Los candidatos seleccionados formalizardn un contrato laboral a tiempo
completo por obra y servicio determinado con duracién hasta el 31 de diciembre
de 2021.

4. Funciones de las plazas

Gestion y mantenimiento de plataformas cloud.

Gestion y mantenimiento de plataformas basadas en DevOps, como
kubernetes o Docker.

Gestion de sistemas de integracion continua.
Gestion de sistemas de respaldo en el cloud.

Gestién, monitorizacion y administracion del uso de los recursos en el
cloud.

Gestion de los recursos en funcién de las necesidades, aprovechando la
flexibilidad del alojamiento en el cloud.

5. Conocimientos teoricos y practicos

Sistemas Operativos Linux y MS Windows Server
Bases de datos Oracle, SQL Server, MySQL.

Almacenamiento y gestion de volimenes ldgicos, herramientas de
backup, SAN, NAS.

Servicios en red como web servers, DNS, correo-e, aplicaciones en red.
Redes de datos (routing y switching).

Seguridad en red. Criptografia y autenticacion.

6. Retribuciones de las plazas

28.069,84 euros brutos anuales
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7. Lugar de trabajo

El lugar de trabajo estara ubicado en las instalaciones de la Universidad de
Ledn, u otros lugares relacionados con las funciones de las plazas en casos de
desplazamientos.

8. Presentacioén de solicitudes

8.1. Plazos

El plazo de presentacion de solicitudes para concurrir al concurso de la presente
oferta sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en la pagina Web de la Universidad de Leén
(www.unileon.es).

El proceso de seleccion se resolvera en un plazo médximo de 1 mes tras el cierre
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

8.2. Presentacién de solicitudes

La presentacion de solicitudes se realizara siguiendo las instrucciones que se
indican a continuacion:

El solicitante debera presentar en el registro de la Universidad de Ledn, (edificio
de Rectorado, Avenida de la Facultad 25), la instancia que se recoge en el
Anexo |, dirigido al Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

Dicha instancia debe ir acompafiada de la siguiente DOCUMENTACION:

Fotocopia del DNI.
Copia del titulo académico requerido para la plaza a la que concurse.

Copia de documentos acreditativos de los méritos alegados.

O O o O

Curriculo actualizado, incluyendo toda la informacion sobre estudios
académicos oficiales, experiencia profesional, formacién no oficial y
cualquier otro mérito que se posea y sea relevante para este proceso
selectivo, teniendo en cuenta lo establecido en el Anexolll.

Solo quienes superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos
originales, para comprobaciéon de su autenticidad y exactitud, con anulacion de
sus actuaciones en caso de falsedad, y restantes acciones que procedan.

8.3. Listade admitidos

Se hara publica en la pagina web de la Universidad de Ledn en el plazo maximo
de 5 dias habiles desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes, con
un plazo de 3 dias habiles para subsanacién de errores.

8.4. Tramitacion de urgencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
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publicas, por razones de interés publico al precisar la incorporacion de los
contratados a la mayor brevedad, se acuerda la aplicacién al procedimiento de
la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario.

8.5. Proceso de selecciéon

Los contratos ofertados se adjudicaran mediante concurso de méritos, en el que
se valoraran los datos aportados en el curriculo de los solicitantes, que se
adecuen a los criterios de seleccién indicados para cada plaza, mediante la
aplicacion del baremo aplicable a cada puesto (ver Anexo II).

Los candidatos que mas se adecuen al puesto requerido podran ser convocados
a una entrevista personal con la Comision de Seleccion.

8.6. Comision de seleccidn

Se establece una comisidn de seleccidn para la plaza convocada, que estara
formada por las siguientes personas:

- Ramon Angel Fernandez Diaz — Vicerrector de Infraestructuras vy
Sostenibilidad

- Ivan Ubero Martinez — Director del Area de Inversiones

- Antonio Sernandez Fernandez, Responsable del Area de Sistemas del
Servicio de Informatica y Comunicaciones

Suplente:
- Nuria Gonzélez Alvarez — Vicerrectora de Actividad Académica
- Natividad Fuertes Prieto — Directora del Area de Estudios de Grado

- Francisco Pérez Laorden, — Responsable del Area de Comunicaciones del
Servicio de Informética y Comunicaciones

8.7. Valoracion de Méritos y resolucion

La Comision valorara los méritos alegados, aplicando el baremo establecido en
el Anexo Il (en su caso, con las entrevistas personales), y hara publica en los
mismos lugares de la convocatoria una resolucion conteniendo las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en cada uno de los apartados y la propuesta de
adjudicacion de las plazas. Las plazas podran ser declaradas desiertas.

Contra la propuesta de la Comisién, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rector, en el plazo de un mes.

A la vista de la propuesta, el Rector dictara resolucion, acordando la
adjudicacion de cada plaza al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.
Esta resolucién serd recurrible en via administrativa y contencioso-
administrativa.

8.8. Proteccién de Datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, se informa que los
datos de caracter personal aportados por los candidatos quedaran incluidos en
un fichero cuyo responsable es la Universidad de Leén, Avda. de la Facultad
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25, 24004-Ledn, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para
el cual han sido solicitados. Se podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y oposicion dirigiéndose por escrito a la direccion
sefialada.

8.9. Incorporacion al puesto de trabajo

Los candidatos seleccionados deberan incorporarse al puesto de trabajo en la
fecha que se indique en la resolucion del Rectorado que ponga fin al proceso.

8.10. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de LeoOn. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion.

Ledn, 20 de noviembre de 2020
El VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD

Y~ Digitally signed by
FERNANDEZ DIAZ RAMON
1} | ANGEL - DNI 09783083X
Pai / Date: 2020.11.20 11:31:34
X +01'00'

Fdo.: Ramén Angel Fernandez Diaz
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA REALIZAR TAREAS DE GESTION DE
RECURSOS CLOUD QUE PERMITAN FLEXIBILIZAR LA CAPACIDAD DE LOS SISTEMAS ON-PREMISES

CONVOCATORIA

1.- Categoria o Plaza.

TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO.

DATOS PERSONALES

NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Provincia de nacimiento Lugar de nacimiento
Dia Mes Ao

Teléfono Domicilio: Calle o plaza y nimero Domicilio: Localidad Cod. Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacion Correo Electronico
TITULOS ACADEMICOS

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

(sefalar con X los documentos aportados)

Fotocopia DNI

Curriculum actualizado

Copia del titulo académico requerido
Documentacion acreditativa de los méritos alegados

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

SR. VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS Y SOSTENIBILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

1. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.
2. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. No olvide firmar la solicitud.

4. Imprima 2 ejemplares: Uno para entregar en la Universidad, y el segundo para el

aspirante.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar sefialado en la

convocatoria.
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DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

Declaro que las fotocopias que se acompafan corresponden exactamente con los
documentos originales, comprometiéndome a aportar los mismos en el momento en que

fueran requeridos.

Ledn,

Fdo.:
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ANEXO Il

BAREMOS APLICABLES PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS PARA
CONTRATO TEMPORAL PARA REALIZAR TAREAS DE GESTION DE
RECURSOS CLOUD QUE PERMITAN FLEXIBILIZAR LA CAPACIDAD DE LOS
SISTEMAS ON-PREMISES, CONVOCADOS POR RESOLUCION DE FECHA 20
DE NOVIEMBRE DE 2020

BAREMO DE LA PLAZA DE “TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICO. GESTION
DE RECURSOS CLOUD QUE PERMITAN FLEXIBILIZAR LA CAPACIDAD DE LOS
SISTEMAS ON-PREMISES”

Formacién académica especifica:
(Nota: No se valorara el titulo exigido en la convocatoria)

Ciclo Formativo de la familia profesional Informatica y Comunicaciones (1
punto)

Grado o Ingenieria Técnica en Informatica o Telecomunicaciones (3 puntos)
Master Universitario o Ingenieria en Informatica o Telecomunicaciones (4
puntos)

Conocimientos en:

e Sistemas Operativos Linux y MS Windows Server (1 punto)
e Bases de datos Oracle, SQL Server, MySQL (1 punto)

e Almacenamiento y gestion de volumenes légicos, herramientas de
backup, SAN, NAS (1 punto)

e Servicios en red como web servers, DNS, correo-e, aplicaciones en red
(1 punto)

e Redes de datos (routing y switching) (1 punto)

e Seguridad en red. Criptografia y autenticacién (1 punto)

Experiencia laboral demostrable en:
e Sistemas Operativos Linux y MS Windows Server

e Servidores de aplicaciones Oracle Application Server (OAS), Oracle
WebLogic, Tomcat.

e Bases de datos Oracle, SQL Server, MySQL.

e Almacenamiento y gestion de voliumenes ldgicos, herramientas de
backup, SAN, NAS.

e Servicios en red como web servers, DNS, correo-e, aplicaciones en red.
o Redes de datos (routing y switching).
e Seguridad en red. Criptografia y autenticacion.

Valoracion de la experiencia laboral: 0.20 puntos/mes (maximo 6 puntos)
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