Anexo Il
Especificaciones de plazas de
Profesor Asociado
Convocatoria: 21_12_2020
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Plaza/Coédigo  DL004118

N° de horas CINCO horas de docencia CINCO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho: 1,5 Grado en Relaciones Internacionales: 0,75 Grado en Ciencias Politicas: 0,25 Otras
titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Derecho Comunitario Europeo Titul.: Grado en Derecho Créd.: 4,0 S2. Asig.2: Derecho Internacional Piblico
Titul.: Grado en Derecho Créd.: 3,5 S2.

Horario

Martes, tres horas en la franja horaria de 10h30' a 13h30'y 17h00 a 20h00; y Miércoles, dos horas en la franja horaria
de 8h30' a 10h30' y de 15h00 a 17h00'.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Se valorara especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relacion con las materias objeto de
la docencia a impartir, asi como la realizacion de masteres o cursos de especializacion en el ambito del Area de
conocimiento del Derecho Internacional PUblico y Relaciones Internacionales.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004119

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,75: Derecho 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Fiscalidad de las Operaciones Financieras, Titul.: Grado en Finanzas, Créd.:.6, Semestre: 2.

Horario
Jueves, de 18:30 a 20:00 horas Viernes, de 16:00 a 18:30 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004120

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:.Direccién Financiera I. Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:..5,5. S2. Asig.2: Finanzas Corporativas Titul.:
MUCAF. Créd.: 0,5 S2.

Horario

Martes, de 18:30 a 20:00 horas (Asig. 1) Miércoles, de 16:00 a 17:00 horas (Asig. 1) Jueves, de 18:00 a 20:00 (Asig. 2)
Viernes, de 18:30 a 20:30 horas (Asig. 1)

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004121

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Analisis y Gestion del Reisgo de Interés. Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:..4,5. S2.

Horario
Lunes, de 10:30 a 12:00 horas Miércoles, de 10:30 a 14:00 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004126

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en ENFERMERIA :1,5 ; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN ENFERMERIA PSICOSOCIAL

Horario
MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004127

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en ENFERMERIA :1,5 ; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN EL AREA DE ENFERMERIA

Horario
MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004128

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en PODOLOGIA :1,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN PODOLOGIA INFANTIL

Horario
HORARIO: MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004129

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en PODOLOGIA :1,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN DERMATOLOGIA Y QUIROPODOLOGIA

Horario
HORARIO: MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004130

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en PODOLOGIA :1,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN PODOLOGIA

Horario
HORARIO: MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Plaza/Cédigo  DL004131

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en PODOLOGIA :1,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
PERFIL DOCENTE EN PATOLOGIA PODOLOGICA

Horario
HORARIO: MANANA Y TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
FORMACION DE GRADO O DIPLOMATURA EN PODOLOGIA

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FARMACOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL004117

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado/Licenciatura en Veterinaria:1,5 Grado/Licenciatura en Farmacia:1,5 Grado en Medicina o Licenciatura en
Medicina y Cirugia:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Farmacos y deporte. Titul.: Grado en Fisioterapia. Créd.: 2,5 ECTS. S2. Farmacia Hospitalaria. Titul.: Grado en
Enfermeria. Créd.: 2,5 ECTS. S2.

Horario
Mahana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la formacién especifica y la experiencia docente e investigadora en el Area de Farmacologia

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FILOLOGIA INGLESA

Plaza/Cédigo  DL004134

N° de horas TRES horas de docencia TRES horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  FILOLOGIA MODERNA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en FILOLOGiA MODERNA: INGLES:1,5 Grado en TRADUCCION E INTERPRETACION:1,25 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES: INGLES Titul.: MASTER EN FORMACION DE
PROFESORADO EN ESO, BACHILLERATO, F.P., EOI. Créd.: 4

Horario
LUNES A JUEVES, HORARIO DE TARDE

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
ENTREVISTA PERSONAL

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
15
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FISIOTERAPIA

Plaza/Cédigo  DL004132

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Fisioterapia:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Procedimientos Generales | Titul.: Grado en Fisioterapia Créd.: 7,7 S2. Asig.2: Fisioterapia Acuatica Titul.:
Grado en Fisioterapia Créd.: 1,0 S2.

Horario
Lunes, de 12 a 14; martes de 13 a 14; miércoles de 10 a 11; jueves, de 10 a 11; viernes, de 9 a 10.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ambito de la Fisioterapia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FISIOTERAPIA

Plaza/Cédigo  DL004133

N° de horas SEIS horas de docencia SEIS horas de tutoria Campus PONFERRADA
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Fisioterapia:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Cinesiterapia Titul.: Grado en Fisioterapia Créd.: 7,0 S2. Asig.2: Fisioterapia Acuatica Titul.: Grado en
Fisioterapia Créd.: 2,0 S2.

Horario
Lunes, de 12 a 13; martes de 13 a 14; miércoles de 10 a 12; jueves, de 10 a 11; viernes, de 9 a 10.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ambito de la Fisioterapia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004122

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Creacion de Empresas, Titul.: G.A.D.E. Créd.: 6, S2.

Horario
Lunes y martes de 16:00 a 20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004123

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Creacion de Empresas e Innovacion, Titul.: G Marketing e I.M. Créd.: 6, S2.

Horario
Martes y viernes de 9:00 a 14:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004124

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Logistica, Titul.: G.A.D.E. Créd.: 6, S2.

Horario
Martes de 16:00 a 18:30 y miércoles de 18:30 a 20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004125

N° de horas CUATRO horas de docencia CUATRO horas de tutoria Campus LEON
Duracion del contrato segundo Semestre

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL)
Titul.: Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Prof Créd.:6 S2.

Horario
LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00)

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Los solicitantes deberan acreditar ser profesores en activo de Ensefianza Secundaria y/o Formacion Profesional.
Adicionalmente, la prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los
candidatos con el contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral
en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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