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DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Cédigo  DL003211 Campus LEON
Departamento  DIDACTICA GENERAL, ESPECIFICAS Y TEORIA DE LA EDUCACION

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

Bellas Artes: 1,5; Historia del Arte, Magisterio, Patrimonio y Conservacion, Arquitectura: 0,8; Grados y/o ensefanzas
artisticas superiores afines al Disefio, la Expresion Plastica y la Imagen: 0,5; Otras titulaciones: 0,1.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Educacion Plastica y Visual. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Educacion Plastica y Visual.
Titul.:Grado Educacion Primaria S.2 -Asig.2: Taller de Expresion Artistica Titul.: Grado Educacion Social S1. -Asig.3:
Practicum | Titul.: Grado Educacion Primaria S1. -Asig.4: Taller de Expresion Titul.: Grado Educacion Primaria S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Las prioridades y necesidades del area de conocimiento vinculado a las asignaturas objeto de la plaza, a efectos de la
aplicacion del apartado 6 del Baremo (maximo 8 puntos).

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

FISIOTERAPIA

Codigo  DL003730 Campus PONFERRADA
Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grado en Fisioterapia -0,1: Otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Relacién terapéutica y salud mental en Fisioterapia. PERFIL DOCENTE: -Asig.1: Cinesiterapia
Titul.: Grado en Fisioterapia S2. -Asig.2: Fisioterapia en Unidades Especiales Titul.: Grado en Fisioterapia S2. -
Asig.3: Procedimientos Generales | Titul.: Grado en Fisioterapia S2. -Asig.4: Fisioterapia del Deporte Titul.: Grado en
Fisioterapia S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente e investigadora en el ambito de la Fisioterapia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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INGENIERIA ELECTRICA

Cédigo  DL003414 Campus LEON
Departamento  INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

Grado o equivalente en Ingenieria Eléctrica, Mecanica, Minas o Energia 1,5. Grado o equivalente en otras titulaciones
de la rama Ingenieria 1,0. Otras titulaciones: 0,1.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR:.Electrificacion de la climatizacién en edificios, integracion de bombas de calor en sistemas
eléctricos, simulacion energética y gestion de la demanda en instalaciones industriales y en edificios. PERFIL
DOCENTE: Asig.1: Instalaciones Industriales y en Edificios | y Il. Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica. 51y S2
respectivamente. Asig.2:Instalaciones de combustion. Titul.:. Grado en Ingenieria de la Energia. S1. Asig.3:
Termodinamica y Mecanica de Fluidos Aplicada. Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica. S1. Asig.4: Ahorro y Eficiencia
Energética. Titul.:.Grado en Ingenieria Eléctrica. S2.

Adecuacioén de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valoraran conocimientos y experiencia docente e investigadora en las asignaturas a impartir y en las lineas de
investigacion prioritarias a desarrollar, segin baremo oficial

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

Pagina 3 de 4



o Servicio de Recursos Humanos
&m‘v,ersidad i :
3 leon Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Cédigo  DL003205 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grados o licenciaturas equivalentes en Admén y Direccion de Empresas; -1,2 Economia, Finanzas, Marketing y
Comercio; 0,1: Resto

Perfil Docente e Investigador:
Docencia e investigacion propias del Area de Organizacion de Empresas en ambos semestres

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La prioridad del Area se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas relacionadas
con la Organizacion de Empresas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente e investigadora en
materias relacionadas con la Direccion Estratégica y la Etica y Responsabilidad Social Corporativa

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

Cédigo  DL003637 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grados o licenciaturas equivalentes en Admon y Direccion de Empresas; -1,2 Economia, Finanzas, Marketing y
Comercio; 0,1: Resto

Perfil Docente e Investigador:
Docencia e investigacion propias del Area de Organizacion de Empresas en ambos semestres

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La prioridad del Area se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas relacionadas
con la Organizacion de Empresas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente e investigadora en
materias relacionadas con la Creacion de Empresas y la Direccion de Recursos Humanos /Comportamiento
Organizativo.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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