BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 119

Miércoles 19 de mayo de 2021 Sec. Il.B. Pag. 59667

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

8310 Resolucién de 20 de abril de 2021, de la Universidad de Ledn, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, a la Escala de Técnicos de Gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 5 de noviembre de 2018, por la
que se hizo publica la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Ledn para el
afno 2018 («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 20 de noviembre de 2018), a la que se
ajustaran estas pruebas selectivas, y con el fin de atender las necesidades de personal
de esta Administracién, segun lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, este Rectorado acuerda
convocar las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Ledn, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema general de acceso libre y
para la constitucion de la bolsa de empleo de esta Escala, que se desarrollaran con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo a fin de cubrir, mediante concurso-oposicién, 1
plaza perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestidon de la Universidad de Ledn,
Grupo A, Subgrupo A1, adscrita al puesto de Técnico del Area Juridica y Servicios de
Inspeccion, dotada presupuestariamente y que en la actualidad se halla vacante, para su
provisién por el turno de acceso libre.

1.2 A la presente prueba selectiva le seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico —-en adelante TREBEP-, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, en adelante LFP; el Estatuto de la Universidad de
Ledn; el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de Provisién de puestos de trabajo de los Funcionarios al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como por lo
dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de
aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

1.3 El desempeno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4. Con caracter previo a la realizacién de las pruebas, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano
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mediante la realizacién de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencién del Diploma de Espafol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la solicitud
fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2,
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del
Certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos
homologados, asi como los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafola en cuyos
paises sea el castellano lengua oficial o cooficial, o que hayan obtenido en Espafia un
titulo universitario. Asimismo, estaran eximidos de realizar la citada prueba aquellos
aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los ultimos cinco afios al
amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos.

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafnoles a los empleos publicos, con excepcidén de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la plaza convocada y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de ésta. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida
por el érgano competente deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

2.1.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo,
Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.1.5 Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que se adjunta como anexo | a la presente
convocatoria, que se facilitara en el Registro General de la Universidad de Ledn (Avenida
de la Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares de los Campus de Vegazana
(Edificio de Gestiéon Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga s/n). Asimismo, se
encontrara disponible en la pagina Web de la Universidad de Ledn: www.unileon.es.

3.2 Con la solicitud debera presentarse fotocopia de la documentaciéon que acredite
los requisitos 2.1.1, 2.1.3. y 2.1.5. De la presentacion de las solicitudes de participacion
en estos términos se deducira que los aspirantes reunen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos, tal y como se
sefnala en la Base 9. De no reunirlos, seran anuladas sus actuaciones en el proceso
selectivo.

3.3 En latramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Leodn
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.2 La presentacién de solicitudes, podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Ledn (Avenida de la Facultad, 25, Ledn) y en los Registros Auxiliares de los
Campus de Vegazana (Edificio de Gestién Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga
s/n). Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3 Los derechos de examen, en virtud de lo establecido en el Presupuesto de la
Universidad de Ledn para 2020 seran los siguientes:

Turno de acceso libre: 42 euros.
Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran
exentos de dicho pago, debiendo acompaniar a la solicitud certificacion acreditativa de tal
condicion, expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, de acuerdo con el
art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas:
exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial y una bonificacion del 50% para los de categoria general. Deberan
adjuntar acreditacion de la condicion de familia numerosa.
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c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional. Deberan adjuntar certificacion acreditativa de que cumplen
estas condiciones, es decir:

1. «Periodos de inscripcion e Informe negativo de rechazos», expedido por el
servicio de empleo correspondiente de cada comunidad auténoma.

2. Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi
como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo a rentas/
rendimientos imputables por el IRPF.

Estos derechos se ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos
de la Universidad de Le6n» numero ES89-2103-4200-37-0032001355. En la solicitud
debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o en su defecto sello y fecha en el espacio destinado a
estos efectos. En el supuesto de que se haya hecho el ingreso mediante transferencia,
debera adjuntarse a la solicitud el resguardo de aquélla.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.2. La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. Asimismo,
la falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante, que podra subsanarse en el plazo habilitado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no
procedera devolucion alguna de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusioén definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4 Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1. Convocatoria.

— Fecha de publicacién en el Boletin Oficial. Sefiale la correspondiente a la fecha de
publicacién de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» (con formato de
campo «dd/mm/aaaa»).

— Turno de acceso. Indique el turno por el que participa con la letra «L» para el turno
libre y con «D» para el turno de acceso para personas con discapacidad.

— Discapacidad. Marcar por aquellos participantes que tengan la condicion de
personas con discapacidad.

— En caso de discapacidad, sefiale la adaptacién que se solicita para la realizacion
de las pruebas y el motivo de la misma.

2. Datos del/de la solicitante.

— Correo electronico: Indicar el correspondiente (si desea recibir comunicaciones de
caracter informativo por este medio).

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.3.1 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de dos
meses, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad dictard Resolucion en virtud de la cual
se declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos al
proceso selectivo. En esta Resoluciéon, que sera publicada en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», figuraran los aspirantes excluidos (con DNI o numero de identificacion
del documento equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusion, asi como
los centros donde estaran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos
sino, ademas, que figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en la
base 4.1 en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisioén, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurard en la resoluciéon que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucién pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la citada
Resolucién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

4.3 En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se pondran
de manifiesto en los siguientes Centros:

Rectorado, Avenida de la Facultad, 25.

Asimismo, con el objeto de ampliar la difusiéon del presente concurso-oposicion, la
convocatoria, listas de admitidos y excluidos, acuerdos publicos del Tribunal y las
resoluciones de los distintos 6rganos de la Universidad en relacién con el proceso
selectivo, se incluirdn en la red Internet, dentro de la pagina Web de la Universidad de
Ledn: www.unileon.es/actualidad/convocatorias.

5. Procedimiento de seleccion y calificacion
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

5.1 Fase de Oposicion: Esta fase sera valorada hasta un maximo de 75 puntos.
Estard constituida por dos ejercicios, siendo obligatorios y eliminatorios cada uno de
ellos.

5.1.1 Primer Ejercicio: De caracter tedrico y escrito. Consistira en contestar un
cuestionario integrado por un maximo de 100 preguntas de tipo test (con cuatro opciones
de respuesta, siendo solo una de ellas correcta), relacionadas con el temario establecido
en el anexo Il de la presente resolucion. El tiempo maximo que podra concederse a los
aspirantes para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos.
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Las respuestas erroneas penalizaran a razoén de 0,333, restandose la penalizaciéon
del total de respuestas correctas.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del niUmero necesario de preguntas
validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas
incorrectas, para superar este ejercicio. Para ello se tendra en cuenta la dificultad del
ejercicio propuesto, numero de plazas a proveer y grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a la Escala de referencia.

5.1.2 Segundo ejercicio: Teorico-Practico y escrito. Consistira en:

a) En el desarrollo, por escrito, de un tema del Bloque General y un tema del
Bloque Especifico, optando por uno de los dos que se extraigan por sorteo del bloque
general y por otro de los dos que se extraigan por sorteo del bloque especifico,
recogidos en el anexo Il.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio no excedera de dos horas. Se valorara
fundamentalmente, los conocimientos generales, la claridad y el orden de exposicién de
ideas, asi como la correccion de la expresion escrita.

b) En la resolucion por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, de dos
supuestos practicos que versaran sobre el temario establecido en el Bloque Especifico,
del anexo Il

El segundo ejercicio se llevara a cabo en una unica jornada dividida en dos sesiones con
tiempo de descanso entre la realizacion del apartado a y la realizacion del apartado b.

Se callificara de 0 a 50 puntos, distribuyéndose entre los apartados a) y b) de 0 a 25
puntos cada apartado, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nUmero de puntos minimos, para
superar este ejercicio. Para ello se tendra en cuenta la dificultad del ejercicio propuesto,
la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas o situaciones
practicas que se planteen y el grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso a la Escala de referencia

5.1.3 Programa de la oposicion. El programa que rige el procedimiento selectivo
figura como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Fase de Concurso. Esta fase sera valorada hasta un maximo de 25 puntos.
5.2.1 Se valoraran los méritos siguientes:

1. Servicios prestados relacionados directamente con las funciones y competencias
de la plaza (anexo V), en Universidades publicas: 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Servicios prestados relacionados directamente con las funciones y competencias
de la plaza (anexo V), en otras Administraciones publicas: 0,05 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y acreditados, en los ultimos
diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria con contenido de caracter juridico o de inspeccion, organizados o
impartidos por las administraciones publicas, hasta un maximo de 5 puntos:

Cursos de aprovechamiento: 0,02 puntos por hora.
Cursos de asistencia. 0,01 puntos por hora.

»

Titulaciones universitarias oficiales, maximo 10 puntos:

Grado o Licenciado en Derecho: 9 puntos
Otros Grados o Licenciaturas: 1 punto por cada titulacién
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Para la valoracion de los méritos se tomara para su computo como fecha limite la de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el presente
proceso de seleccion.

Los documentos justificativos de estos méritos deberan ser aportados en el plazo
improrrogable de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista de aprobados de la Fase de Oposiciéon a que hace referencia la base 8.1 y se
adjuntaran en el impreso que aparece como anexo V.

5.3 Calificacion final del proceso selectivo.

5.3.1 La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la Fase de oposicion por los opositores que
los hayan superado, mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso, no pudiendo
resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total de
plazas convocadas.

5.3.2 En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante que
mayor puntuacion hubiera obtenido en la Fase de Oposicion. De persistir el empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién, de continuar el empate se atendera a la mayor puntuacién del
primer ejercicio, y de mantenerse, se tendra en cuenta la valoracion del mérito de la
Fase de Concurso que aparece enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente de
persistir la igualdad.

6. Tribunal calificador

6.1 EIl Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el anexo Ill de estas bases y los mismos son hombrados
con sujecién a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciones por razén del servicio, este Tribunal tendré la categoria primera.

6.2 El Tribunal podra disponer de asesores especialistas en aquellas fases que se
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores sera efectuada por el Sr.
Rector Magnifico a propuesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccién del Tribunal
Calificador.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. A estos efectos, el Presidente, en la sesion de Constitucién, solicitara de
todos los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el mencionado articulo 23 y de no haber realizado tareas de
preparacion en los términos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia
de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos
de sus miembros. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de
diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio de la Fase de Oposicién. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.
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6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario y Presidente (titulares o suplentes).

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten las adaptaciones en
tiempo y medios para su realizacidon que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el
Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracion Laboral o Sanitaria.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
funciones atribuidas a la Escala de acceso, éste podra solicitar informe técnico de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o en su caso, al érgano competente
de la Administracién Publica que corresponda. En este caso, hasta tanto no se emita el
dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusién del proceso,
hasta la recepcion del dictamen.

6.8 EIl Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que
los ejercicios de la Fase de Oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran dos
voluntarios entre los Sres. Opositores para que asistan al descabezamiento de las hojas
de respuestas, mecanismo que servira para garantizar el anonimato de la correccion, y
se firmara la diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad de Ledn (Avda. de la Facultad, 25, Leén, Tel 987 29 16
67, email: gerencia@unileon.es). El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 EIl Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas recogidas en el apartado 1.1.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, el Rector Magnifico podra requerir al Tribunal la relacién
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento como
funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
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legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Ledn en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacién o, en su caso, publicacion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «Q» de conformidad con lo establecido en
Orden PRE/649/2020 de 14 de julio de 2020, por la que se hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Auténomos («BOC y L» de 16 de julio de 2020).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados previamente con la debida justificacion y apreciados libremente por el
Tribunal, la no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la prueba, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

7.4 El primer ejercicio de la Fase de Oposicién comenzara a partir del mes de julio,
publicandose en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en la misma resoluciéon a que se
refiere la base 4.2, parrafo segundo, el lugar, fecha y hora de su celebracion. El anuncio
de celebracion de los siguientes ejercicios no sera objeto de publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», y se efectuara a través del acuerdo del Tribunal Calificador en
el que se haga publica la relacion de aprobados del ejercicio inmediatamente anterior
con un plazo minimo de veinticuatro horas al inicio del mismo. Desde la total conclusién
de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales

7.5 Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion estara
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas. El Tribunal valorara la duracion de esta demora de manera que no
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
selectivo ajustada a tiempos razonables; en todo caso, las fases aplazadas deberan
realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado dicho
proceso

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participaciéon
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusion al Sr. Rector Magnifico dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa,
y, consiguientemente, el interesado podra formular el oportuno recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.
Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podra interponerse el recurso Contencioso-Administrativo antes mencionado hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

7.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4. de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, este procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de 8 meses, contados desde la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucidn expresa.

8. Lista de aprobados y Bolsa de trabajo

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éste y en los lugares establecidos en la
base 4.3 de esta convocatoria la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relaciéon tendran la consideracion de no
aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Finalizadas las Fases de Oposicién y concurso, el Tribunal hara publica en los
lugares establecidos en la mencionada base 4.3, la lista de los aspirantes que han
superado estas Fases, por el orden de puntuacion total obtenida en las mismas,
sumandose las calificaciones de los ejercicios superados y de los méritos.

8.3 El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo de acceso a las plazas convocadas. En esta lista no podra figurar un nimero
mayor de personas que el de plaza convocada, siendo de aplicacién lo previsto en la
base 6.10. La motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevard al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. EI Rectorado hara publica en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, en previsién de los casos recogidos en la base 6.10,
previa comunicacion del Rectorado en este sentido, el tribunal elevara nueva propuesto
de nombramiento, cuando asi proceda, a favor del siguiente aspirante que figure con
mayor puntuacion en el orden de valoracion resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del proceso selectivo, tras la superacion de la fase de
oposicion.

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas por el Tribunal podran
ser objeto de recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso, publicacion.

8.6 Quienes superen este proceso selectivo, integraran, por su orden de calificacion
total del proceso selectivo (Fase de Oposicidon + Fase de Concurso), la bolsa de empleo
de la Escala de Técnicos de Gestion. La constitucion de la bolsa de empleo no crea
derecho alguno a favor del candidato, salvo el de su llamamiento por el orden
establecido.

El nombramiento de funcionarios interinos se hara de acuerdo al Reglamento de
nombramiento de funcionarios interinos de la Universidad de Ledn y, en aplicacién de su
disposicion adicional segunda, hasta que se apruebe la normativa prevista en el
punto 5.3. de este Reglamento, se aplicara la normativa vigente que regule las bolsas de
trabajo de personal laboral, actualmente recogida en el Acuerdo de 24 de abril de 2018
sobre contratacion laboral temporal, https://www.unileon.es/files/acuerdo-gerencia-
comite-empresa-contratacion-laboral-temporal-2018.pdf.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de Funcionarios de Carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la lista de aprobados del proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en la Unidad del PAS los siguientes
documentos:

a) Original y copia, para su compulsa, del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-8310



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 119

Miércoles 19 de mayo de 2021 Sec. II.B. Pag. 59677

b) Los nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.1, puedan
acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original y copia de la documentacién
que presentaron con su instancia de participacion.

c) Original y copia para su compulsa del titulo académico o certificacion del pago de
los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su homologacién o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.4.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes a la
Escala de Técnicos de Gestion. Este certificado habra de ser expedido por el Facultativo
de Medicina General que oficialmente corresponda al interesado. En caso de que no
esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, sera expedido por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad u organismos
correspondientes de las comunidades auténomas.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes en materia de servicios sociales, que acredite tal condicion y su
compatibilidad para el desempefo de las tareas y funciones de las plazas a las que han
sido seleccionados.

9.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la Autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucién que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» con indicacion del destino adjudicado.

9.4 Al aspirante aprobado se le adscribira al puesto de Técnico de Area juridica y
Servicios de Inspeccion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Ledn.

9.5 La toma de posesion del aspirante aprobado sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se haya
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en relacion con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rectorado de la
Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion, en este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.
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Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Ledn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Leodn, 20 de abril de 2021.—El Rector, Juan Francisco Garcia Marin.
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ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas de personal en la Universidad de Leon

CONVOCATORIA
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CUERPO, ESCALA O CATEGORIA FECHA DE LA | FORMA DE ACCESO
CONVOCATORIA
BOE 6 BOCYL

PORCENTAIJE DISCAPACIDAD, | ADAPTACION QUE SE SOLICITA POR DISCAPACIDAD Y MOTIVO DE ESTA, EN SU CASO
EN SU CASO:

DATOS PERSONALES
D.N.I. o DOCUMENTO EQUIVALENTE APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CALLE o PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA o LETRA C.P.
LOCALIDAD PROVINCIA
TITULOS ACADEMICOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS

SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea
Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos de participacion en el proceso o justificante de la exencion del pago.
Titulacion académica exigida en la convocatoria

Otra documentacion exigida en la convocatoria, detallar:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

(firma)

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Leon con el objeto de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacion de
listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las personas
aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo y valoracion de méritos en la fase de concurso,
tramitacion de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su caso el correspondiente nombramiento. La obtencion de una de las plazas ofertadas conllevara
el que sus datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal de la Universidad de Leon y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.¢) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre
proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para el cumplimiento de una mision en interés publico y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Leon y las Bases de la convocatoria.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados en los medios que aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y participacion
ciudadana de Castilla y Leon, a Juzgados y tribunales, al Registro Central de Personal y a la Direccion General de Funcion Publica.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud ante el Campus de Vegazana s/n, Leon o ante la direccion electronica del delegado de
proteccion de datos: dpd@unileon.es

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA ) .
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO

INGRESADO C.C. NUM: ES89-2103-4200-37-0032001355 O IMPRESION MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA
UNICAJA BANCO EN LA QUE SE HAYA EFECTUADO EL INGRESO
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Instrucciones para cumplimentar la instancia

1. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.

2. En «Nombre de la Convocatoria y Cuerpo, Escala o Categoria»: Consigne el
texto que figura en la convocatoria.

3. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

4. No olvide firmar la solicitud.

5. Imprima 3 ejemplares: Uno para entregar en la Universidad, otro para la Entidad
Bancaria y el tercero para el opositor.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar senalado en la
convocatoria.

ANEXO I
Programa
Bloque general
I. Derecho Publico/Derecho Constitucional

1. Caracteristicas generales de la Constitucion Espafiola. Principios
constitucionales. Valores superiores. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Derechos de ambito personal, Derechos de la esfera privada, Derechos de ambito
politico y de su participacion, Derechos jurisdiccionales, Derechos en el ambito
socioeconomico. Garantia de las libertades y derechos constitucionales. Garantia de los
derechos del capitulo Il. Garantias aplicables a los derechos fundamentales y libertades
publicas de la seccién primera.

2. El Gobierno y la Administracion Publica en la Constitucién Espafiola. La
Administracién General del Estado. Organizacion y funcionamiento

3. La administracion institucional. Los Organismos Publicos. Organismos
Auténomos y entidades publicas empresariales. Organismos Publicos de régimen
especifico. Las Agencias Estatales. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica
y Administrativa.

Il. Derecho Administrativo

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. EI Derecho comunitario.
Los Tratados Internacionales. Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del derecho: la costumbre, la jurisprudencia, los principios
generales del derecho

5. EIl procedimiento administrativo (I). Concepto. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales del procedimiento administrativo. De los interesados en
el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado; Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion; Términos y plazos.

6. EIl Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). De
los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos; eficacia de los actos;
nulidad y anulabilidad. Especial referencia al silencio administrativo, naturaleza vy
régimen juridico en las diferentes administraciones publicas. Los actos tacitos.

7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll). De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (I): Garantias del
procedimiento; iniciacion del procedimiento: disposiciones generales, iniciacion del
procedimiento de oficio por la administracion, inicio del procedimiento a solicitud del
interesado; ordenacién del procedimiento.
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8. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV).
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Il): Instruccion del
procedimiento: Disposiciones generales, Prueba, Informes, Participacion de los
interesados; Finalizacion del Procedimiento: disposiciones generales, Resolucion,
Desistimiento y renuncia, Caducidad. De la tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

9. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V).
Ejecucion: titulo, ejecutoriedad, ejecucidn forzosa, medios de ejecucion forzosa,
prohibicién de acciones posesorias.

10. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI).
De la revision de oficio de los actos en via administrativa: revisién de disposiciones y
actos nulos, declaracion de lesividad de actos anulables, suspension, revocacion de
actos y rectificacion de errores, limites de la revisidon, competencia para la revisiéon de
oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables.

11. EIl Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VII).
Recursos administrativos: principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicién. Recurso extraordinario de revision.

12. Régimen juridico del sector publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (I).
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo. Principios generales. Principios de
intervencién de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

13. Régimen Juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (ll).
Relaciones interadministrativas: Principios  generales de las relaciones
interadministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones
electronicas entre las Administraciones. Funcionamiento electronico del sector publico.
De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Organos administrativos y Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencién y recusacion.

14. Régimen Juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (lll).
Principios de la potestad sancionadora: Principio de legalidad, irretroactividad, principio
de tipicidad, responsabilidad, principio de proporcionalidad. La Prescripcion. La
concurrencia de sanciones.

15. Régimen Juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (V). La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad, responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas,
indemnizacién, responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas: exigencia de la responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas,
responsabilidad penal.

16. Régimen Juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de 1 de octubre (V). Los
convenios tras la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RJSP: definicion y tipos; requisitos de
validez y eficacia; contenido de los convenios; tramites preceptivos para su suscripcion y
sus efectos; extincion y sus efectos. Reglamento para la tramitaciéon y aprobacion de
Convenios por la Universidad de Ledn.

17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensiéon. Organos y Reglas
determinantes de sus respectivas competencias. Las partes. El objeto procesal.
Procedimientos ordinario y abreviado. La sentencia y los recursos contra las mismas.
Ejecucion de Sentencias.

18. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La Proteccion de Datos en la Universidad de Ledn.

19. La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa, derecho de acceso y régimen de
impugnaciones.

20. LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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I1l.  Empleo Publico

21. Clases de personal al servicio de las AA.PP. Clases de personal al servicio de
la Universidad de Ledn. Planificacion de los recursos humanos. Relacién de Puestos de
Trabajo y plantilla presupuestaria. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

22. Seleccidon de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion vy
perfeccionamiento. Provision de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento
de concurso y libre designacion, otras formas de provision.

23. Situaciones administrativas. Extincion de la relacién funcionarial. La
rehabilitacion en la condicion de funcionario.

24. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacién y
huelga. Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion.
Derechos de contenido econdémico: Retribuciones, indemnizaciones y reconocimiento de
servicios previos. Regimenes de prevision social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades del personal al servicio del sector publico.

25. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho laboral en su aplicacion a la
Administracion Publica. Clasificacién profesional. Procedimientos concursales para la
provisién de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

26. El convenio colectivo del personal Docente e Investigador en régimen laboral y
el Il Convenio colectivo del Personal laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn. En la Universidad de Ledn: sistema retributivo
del Personal Docente e Investigador funcionario: conceptos retributivos del Personal
Docente e Investigador laboral; sistema retributivo del Personal de Administracién y
Servicios funcionario y laboral.

27. El Profesorado universitario funcionario y laboral: clases, régimen juridico y
seleccion. El Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién. Reglamento
del personal investigador de la Universidad de Leon.

28. El Titulo Il de la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

29. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Normativa y organizacion.

IV. Organizacién Universitaria y Gestion Académica

30. La Universidad como servicio publico: Principios de la actividad universitaria. La
autonomia universitaria y su extension. Régimen Juridico de las Universidades: La Ley
Organica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ley 3/2003, de 28 de marzo,
de Universidades de Castilla y Leoén

31. El Estatuto de la Universidad de Ledn.

32. Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: ordenacion de las
ensefanzas. Los titulos propios universitarios.

33. Las ensefianzas universitarias que habilitan para profesiones reguladas. Los
dobles grados. Los convenios de dobles titulaciones con otras universidades nacionales
e internacionales.

34. El acceso a la Universidad: las pruebas de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. Los procedimientos de admision en ensefanzas
oficiales de Grado, Master y Doctorado. La admision a estudios de Grado por cambio de
universidad y/o estudios universitarios oficiales de grado espafioles y admisién desde
estudios universitarios extranjeros. El régimen econdémico de la matricula de ensefianzas
universitarias oficiales. Las becas, ayudas y exenciones

35. La matricula en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado. Las
normas de progreso y permanencia en la Universidad. El régimen de evaluacién de las
ensefianzas universitarias oficiales de la Universidad de Leén. La Evaluacion por
compensacion.
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36. Planificacidon y organizacion docente: la programacion de la organizacién de las
ensefanzas y los planes docentes. El procedimiento de reconocimiento, adaptacion y
transferencia de créditos en la Universidad de Leodn.

37. La expedicion de titulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Titulo
de las ensefanzas universitarias de Grado, Master y Doctorado. Los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior. El Marco Espariol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior.

38. La investigacion en las universidades. Normativa y ordenacion. La financiacién
de los proyectos de investigacion. Reglamento de contratos, convenios y Proyectos de
investigacion de la Universidad de Leon.

Bloque especifico
I. La Funcién inspectora

1. Concepto. Naturaleza, regulacién, finalidad y ambito de aplicacion de la
Inspeccidon de servicios. Sus funciones y medios. La planificacion de la inspeccién de
servicios.

2. Los principios de la actividad inspectora. En especial, el principio de
proporcionalidad en el ejercicio de las potestades de inspeccion. Las potestades
administrativas de inspeccién. Sus limites y garantias.

3. Requisitos formales. El procedimiento de inspeccion: iniciacion, ordenacion e
instruccion y terminacion.

4. Los instrumentos para el ejercicio de las potestades de inspeccidn: actas de
inspeccion, informes de inspecciéon, memorias y planes de inspeccion. En particular, el
valor probatorio de la informacién obtenida por la Inspeccion.

5. El estatuto del personal inspector. Codigos de conducta y cartas de servicios.

6. Lainspeccidn de servicios en el ambito universitario espafiol. Mapa y modelos de
las inspecciones universitarias en el territorio nacional. Las especialidades de la
inspeccidn de servicios universitaria en relacion al PDI, PAS y estudiantes.

7. El Servicio de Inspeccion de la Universidad de Ledn. Regulacién. Principios y
garantias de actuacion. Naturaleza, finalidad, dependencia y ambito de aplicacion.
Funciones y potestades. Estructura. Planificacion de actuaciones y programacién anual.
Procedimiento de inspeccion. Informes de inspecciéon y Memoria anual.

II.  Régimen disciplinario. Proceso penal y procedimiento disciplinario

8. Las clases de responsabilidad de los empleados publicos. La responsabilidad
penal de los funcionarios. La responsabilidad civil de los empleados publicos. La
responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos: marco normativo de aplicacion,
sujetos responsables y formas de participacion En especial, la responsabilidad
disciplinaria del personal laboral.

9. Principios de la responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos. Principio
de legalidad. Irretroactividad de la norma desfavorable. Principio de tipicidad. Principio
«non bis in idem». Principios de culpabilidad y de presuncién de inocencia. Principio de
proporcionalidad. Otras garantias y derechos del inculpado

10. Las faltas disciplinarias. Régimen juridico y calificacién. Prescripcion de las
faltas.

11. Las sanciones disciplinarias. Prescripcion de las sanciones. Ejecucion de las
sanciones.

12. El procedimiento disciplinario. Concepto, objeto y fases. La informacion
reservada. Medidas provisionales y cautelares. Medios de prueba. Caducidad del
procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario en el supuesto de faltas leves.
Extincion de la responsabilidad disciplinaria. La prescripcion de las infracciones y
sanciones disciplinarias.
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13. El régimen disciplinario de los estudiantes. El Estatuto del Estudiante
Universitario.

14. Proceso penal y procedimiento administrativo disciplinario (I). Los 6érganos
jurisdiccionales y los 6rganos administrativos sancionadores. Los sujetos intervinientes
en el procedimiento. Derechos de la victima-denunciante. La presuncion de inocencia.

15. El proceso penal y el procedimiento administrativo disciplinario (ii). El objeto del
proceso y del procedimiento. Los actos de comunicacion. El proceso o procedimiento
justo o debido. Publicidad y secreto de las actuaciones. Los actos de investigacion. La
vista del expediente. Las medidas cautelares. El derecho de defensa. La practica y
valoracion de la prueba. Las sanciones. Cosa juzgada y «non bis idem». Los recursos.

ANEXO 1l
Tribunal
Tribunal titular:

Presidenta: Don Antonio Vaquera Garcia. Vicesecretario General de la Universidad
de Ledn.
Vocales:

Don José Angel Contreras. Vicegerente e Inspector del Servicio de Inspeccion de la
Universidad de Burgos.

Don Javier de la Banda de la Fuente. Letrado de la Universidad de Leén.

Don Antonio José Sanchez Saez. Inspector de Servicios de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofia M.2 José Andrade Diéguez. Jefa de la Unidad de Extension
Universitaria.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez. Director de Area de Recursos Humanos de
la Universidad de Leodn.
Vocales:

Dona Pilar Pefia Callejas. Letrado Jefe de la Asesoria Juridica de la Universidad de
Burgos.

Don Apolinar Fernandez Franco. Jefe del Servicio de Extension y Proyeccion
Universitaria de la Universidad de Ledn.

Don Francisco Alonso Ortega Riejos. Director de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla M.? Rosario Martinez Martinez. Jefa de la Unidad de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Ledn.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-8310



' %
{5l BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Ndm. 119 Miércoles 19 de mayo de 2021 Sec. I.B. Pag. 59685
ANEXO IV
D./Da. , con DNI/ Documento oficial de identidad
numero , aspirante a la/las plaza/s de la ESCALA DE TECNICOS DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON, convocadas a concurso-oposicién por Resoluciéon Rectoral de fecha --------------- , presenta

para su valoracion en la fase de concurso de este proceso selectivo, los documentos que se relacionan a continuacion:
[IServicios efectivos prestados relacionados directamente con las funciones y competencias de la plaza en
Universidades Publicas.

[IServicios efectivos prestados relacionados directamente con las funciones y competencias de la plaza en
otras Administraciones Publicas.

[ICursos de formacién, relacionados directamente con las funciones y competencias de la plaza, realizados

en los ultimos 10 afios organizados o impartidos por Administraciones Publicas. (Relacionense):

. APORTA COPIA
DENOMINACION DEL CURSO HORAS Cotejada
SI/NO (%)

(Si el espacio fuera insuficiente, resefiar al dorso)

(*) Copia “NQ”: En el caso de que ya conste en la ULe

[ITitulacién/es académica/s oficial/es que se alega/n como mérito/s (Relacionense):

L L APORTA COPIA
Ne DENOMINACION TITULO Cotejada
SI/NO (*)

(Si el espacio fuera insuficiente, resefiar al dorso)

(*) Copia “NQ”: En el caso de que ya conste en la ULe

En ,a de de 2

Firma del/de la interesado/a,

SR/A. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. SERVICIO DE RR HH. UNIVERSIDAD DE LEON
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ANEXOV

Funciones y competencias
1. La emisidn de informes preceptivos en los siguientes supuestos:

a) Pliegos de clausulas administrativas reguladoras de los contratos sujetos a
Derecho Administrativo, asi como la modificacion y resolucién de tales contratos en los
términos de la Ley de Contratos.

b) Declaracién de lesividad de actos administrativos de la Universidad, previa a su
impugnacién ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

c) Actos de disposicion del patrimonio universitario.

d) Revision de oficio de actos administrativos.

e) Informes sobre reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales
dirigidas contra la Universidad o los entes de su titularidad.

f) Recursos de reposicion contra actos del Rector cuando éste asi lo disponga.

g) Recursos de alzada ante el Rector.

h) Propuestas de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave a miembros de la
comunidad universitaria.

i) Con caracter general, salvo urgencia en su tramitacién, las propuestas de
reglamentos o disposiciones de caracter general que deba aprobar el Consejo de
Gobierno.

j) Convocatorias de concursos y oposiciones de personal.

k) Redaccion y firma de contratos y convenios.

[) Cuantos otros asuntos en que una norma asi lo disponga.

2. Emision de informes con caracter facultativo cuando lo solicite el Rector, o dentro
de su respectivo ambito de competencias, a solicitud del Gerente, de los Vicerrectores o
de la Secretaria General. Los Decanos o Directores de Centro y los Directores de
Departamento, Instituto o Centros Propios podran formular consultas a través del Rector.
Asimismo, los Jefes de Servicio podran elevar sus consultas a través del Gerente.
Funciones de asesoria, formacion e informacion.

1. Asistencia a los érganos unipersonales y colegiados en el ejercicio de sus
funciones.

2. Adecuacién de procedimientos y armonizacibn de normas y tramites con
trascendencia juridica.

3. Colaboracion en tareas de formacion en el ambito de su especializacion y de
seleccion.

Desde el punto de vista de la inspeccion:

a) Supervision del funcionamiento y la adecuacién de las actuaciones de los
Centros, Departamentos, Servicios, Institutos de Investigacion y cualquier otra entidad
dependiente de la Universidad de Leodn, atendiendo a la normativa vigente.

b) Supervision y seguimiento de la actividad docente e investigadora.

c) Colaboraciéon con los Centros, Departamentos, Servicios, Institutos de
Investigacion y cualquier otra entidad dependiente de la Universidad de Ledn, a través
de los Decanos y Directores, en el control del cumplimiento de la programacién
académica, especialmente en la supervision de los horarios y espacios fisicos en los que
las actividades se desarrollen.

d) Colaboracion con los Centros, Departamentos, Servicios, Institutos de
Investigacion y cualquier otra entidad dependiente de la Universidad de Ledn, a través
de sus respectivos responsables, en el control del cumplimiento de sus obligaciones por
el personal de administracién y servicios que tengan asignado.

e) Colaboraciéon o, en su caso instruccion de los expedientes disciplinarios.
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f) Comprobacion del cumplimiento por parte del personal tanto funcionario,
eventual, interino o laboral, al servicio de la Universidad, de sus obligaciones en materia
de trabajo, jornada laboral, vacaciones, permisos, puntualidad y asistencia, asi como
cualquier otro aspecto referido al régimen interno.

g) Informaciéon y actuacion sobre las quejas y sugerencias que realicen los
estudiantes en relacion con el funcionamiento de los servicios universitarios.

h) Informaciéon al Rector de posibles disfuncionalidades y conductas sancionables
en que pudiera haber incurrido algun miembro de la Comunidad Universitaria para que
este, en su caso, incoe los correspondientes expedientes disciplinarios.

i) Realizacion del seguimiento de las propuestas de mejora, instrucciones de
actuacion y medidas correctoras.

j) Elaboracion de los informes y las estadisticas que permitan mejorar el
funcionamiento de los 6érganos inspeccionados.

k) Cualquier otra que le atribuya el Rector en el ambito de actuaciéon propio del
Servicio de Inspeccion.
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