Anexo Il
Especificaciones de plazas de
Profesor Asociado
Convocatoria: 10_06_2021
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004157

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Marketing en sectores emergentes. Titul.:GMIM Créd.:6 S1. -Asig.2:Politica de comunicacion comercial
(docencia en inglés). Titul.:GCI Créd.:3 S1. -Asig3: Comunicacion interna. Titul.:Master Gestion de personal. Créd.:1
S2 -Asig.4:Internship (docencia en inglés). Titul.: Master EMBS Créd.:5 S2

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el &mbito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004158

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,2

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Marketing estratégico. Titul.:GMIM. Créd.:3,0. S1. -Asig.2:Investigacion de mercados cross-cultural.
Titul.:GMIM. Créd.:6,0. S2. - Asig.3:Fundamentos de Marketing. Titul.:GADE. Créd.:6. S2

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004159

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,3

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Analisis del Mercado alimentario. Titul.:GCTA Créd.:1,5 S1. -Asig.2:Marketing sectorial. Titul.:GADE. Créd.:6.
S1. -Asig.3:Técnicas de control de la gestion comercial. Titul.:GCI. Créd.:5. S2. - Asig.4:Gestion economica y
comercializacion en la empresa alimentaria. Titul.:GCTA Créd.:1,5. S2. -Asig.5:Disefio de productos alimentarios.
Titul. GCTA. Créd.:1,0. S2

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004160

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,4

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Investigacion de mercados internacionales (docencia en inglés). Titul.:GCl Créd.:9 S1. -Asig.2:Técnicas
cuantitativas de investigacion de mercados. Titul.:GMIM. Créd.:6. S2.

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004161

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,5

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Direccion de ventas. Titul.:GMIM Créd.:6 S1. -Asig.2:Direccion de ventas y gestion de precios. Titul.:GCl.
Créd.:6. S2.

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Padgina 6 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004162

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,6

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Comportamiento del consumidor. Titul.:GMIM Créd.:3 S1. -Asig.2:Comportamiento del consumidor (docencia
en inglés). Titul.:GCI. Créd.:3. S1. - Asig.3:Innovation and entrepreneurship (docencia en inglés). Titul.:Master EMBS.
Créd.:6 S2

Horario

Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Padgina 7 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza/Cédigo  DL004163

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

GRADO EN MARKETING; LADE+LITM:1,5 DIPLOMADO CC.EE. + LITM:1,25 GRADO EN ADE:1,0 GRADO en
ECONOMIA:0,75 OTRAS TITULACIONES: 0,7

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:Planes comerciales de turismo. Titul.:GT Créd.:6 S1. -

Horario
Lunes-Viernes. Manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del Area se concreta en la experiencia profesional en el ambito de la gestién empresarial o comercial,
docente y de formacion en las materias a impartir

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL004149

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

12 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Ledn. Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teérico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcién de las asignaturas a impartir.Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL004150

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

12 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Ledn Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teérico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcién de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL004151

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

12 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Ledn Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teérico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcién de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
40
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL004152

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 18. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comisién Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30

Pdgina 12 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL004153

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 18. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comisién Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL004154

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 15. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comisién Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL004155

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 15. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comisién Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO MERCANTIL

Plaza/Cédigo  DL004156

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DERECHO PRIVADO

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Derecho:1,5. Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asignaturas: Las atribuidas al Area de Derecho Mercantil en los diferentes planes de estudios a impartir en la
Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en ADE, Doble Grado ADE-Derecho, Grado en Economia,
Grado en Marketing e investigacion de Mercados, Grado en Comercio Internacional, Grado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos, Master en Ciencias Actuariales y Financieras, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master en Derecho de la Ciberseguridad y entorno digital. Créditos: 12. Anual.

Horario
De lunes a viernes. Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos Centros.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos por: Acreditar experiencia docente universitaria previa en la imparticion de Derecho Mercantil. Se
concedera prioridad a quien acredite experiencia docente universitaria en Derecho Mercantil en general y en relacion
a las diversas partes que lo conforman, habida cuenta que quien ocupe esta plaza va a explicar los distintos sectores
del Derecho Mercantil en distintos contextos: Grados y Master. Dominio del contenido de la materia a impartir y
acreditacion de amplios conocimientos teoricos y practicos de Derecho Mercantil. Valoracion de la entrevista
realizada a los solicitantes por los miembros de la Comisién Técnica de Baremacion. Se valorara asimismo la
disponibilidad horaria de los candidatos.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
: 30

Pégina 16 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004181

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado/Licenciatura en Economia:1,5 Grado/Licenciatura en ADE, Licenciatura en CC. Empresariales: 0,75 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Microeconomia. Titul.: Grado en ADE. Créd.: 6,9. S1. Asig.2: T? y Politica del Comercio Internacional. Titul.:
Grado en Comercio Internacional. Créd.: 6,9. S2. Asig.3: Economia. Master U. Formacion del Profesorado de E.S.
Créd. 1,2.

Horario
De lunes a viernes, horario de tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004182

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado/Licenciatura en Economia:1,5 Grado/Licenciatura en ADE, Licenciatura en CC. Empresariales: 0,75 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Sector Publico Espafol. Titul.: Grado en Economia. Créd.: 6. S1. Asig.2: Economia del Sector Publico. Titul.:
Grado en Derecho. Créd.: 3. S2. Asig.3: Mercados y Estructura Econdmica del Turismo. Titul.: Grado en Turismo.
Créd.: 6. S2.

Horario
De lunes a viernes, horario de tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004183

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado/Licenciatura en Economia:1,5 Grado/Licenciatura en ADE, Licenciatura en CC. Empresariales: 0,75 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Economia. Titul.: Grado en Derecho. Créd.: 7,5. S1. Asig.2: Microeconomia. Titul.: Grado en Marketing.
Créd.: 7,5. S2.

Horario
De lunes a viernes, horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004184

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado/Licenciatura en Economia:1,5 Grado/Licenciatura en ADE, Licenciatura en CC. Empresariales: 0,75 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Macroeconomia. Titul.: Grado en Marketing. Créd.: 6,9. S1. Asig.2: Introduccion a la Economia del Turismo.
Titul.: Grado en Turismo. Créd.: 1,6. S1. Asig.3: Introduccion a la Economia. Titul.: Grado en Relaciones Laborales y
RR.HH. Créd.: 6,5. S2.

Horario
De lunes a viernes, horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004185

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado/Licenciatura en Economia; Grado/Licenciatura en ADE; Licenciatura en CC. Empresariales: 1,5 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Economia. Titul.: Grado en Derecho. Créd.: 7,5. S1.

Horario
De lunes a viernes, horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA APLICADA

Plaza/Cédigo  DL004186

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado/Licenciatura en Economia; Grado/Licenciatura en ADE; Licenciatura en CC. Empresariales: 1,5 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Economia Aplicada para Educadores Sociales. Titul.: Grado en Educacion Social. Créd.: 6. S1. Asig.2:
Introduccion a la Economia del Turismo. Titul.: Grado en Turismo. Créd.: 1,5. S1.

Horario
De lunes a viernes, horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente probada en asignaturas del Area de Economia Aplicada

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004165

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. -0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Direccién Financiera. Titul.:.Grado en ADE. Créd.:..6. S1.

Horario
Martes, de 16:00 a 18:30 horas Viernes, de 18:30 a 20:00 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004166

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Teoria de la Inversion Financiera, Titul.: Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Créd.:.6,
Semestre: 1.

Horario
Lunes, de 18:30 a 20:00 horas Viernes, de 16:00 a 18:30 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004167

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Fundamentos de Gestion de Seguros. Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:..6. S1.

Horario
Lunes, de 16:00 a 18:30 horas Jueves, de 18:30 a 20:00 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004168

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Fondos y Planes de Pensiones. Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:..6. S1.

Horario
Lunes, de 9:30 a 10:30 horas Viernes, de 10:30 a 13:00 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA

EINANICIED AN

Plaza/Cédigo  DL004169

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
1,5: Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias
Actuariales y Financieras, Economia, Finanzas. 0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:.Gestion de Carteras y Patrimonios. Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:.6. S1.

Horario
Lunes, de 10:30 a 13:00 horas Viernes, de 9:00 a 10:30 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Se valorara la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL

CNANTARIIHIDAD)

Plaza/Cédigo  DL004164

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Grado y Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas-1: Licenciatura en Ciencias Actuariales y

Financieras y Grado en Finanzas y Dipl. en Ciencias Empresariales- 0,5 Grado o Dipl. en Relaciones Laborales - 0,1
para otras tit.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Analisis de Estados Financieros Titul.: Grado en Economia Créd.: 6 S1. -Asig.2: Contabilidad Financiera: Titul.:
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Créd.: 6 S2.

Horario

Primer semestre: Martes de 16 a 17 horas, miércoles de 18:30 a 20:00 horas y viernes de 18:30 a 20 horas. Segundo
semestre: Miércoles de 8:30 a 10:30 y jueves de 10:30 a 12:30 horas

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de las
asignaturas a impartir.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Plaza/Cédigo  DL004193

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus PONFERRADA
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS

Rama de Conocimiento ARQUITECTURA E INGENIERIA

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

1,5: Ing. Agronomo/Montes, Ing.Técnico Agricola/Forestal, Graduado profesional en ramas de la Ing.
Agraria/Forestal, Titulaciones habilitantes para el ejercicio profesional de IT Agricola/Forestal e | Agronomo/Montes
0,1: Otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos
Asig. 1: Principios de Economia y Administracion de empresas forestales, Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural y
Doble Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural y Ciencias Ambientales, 6 ECTS, S1 Asig. 2: Legislacion y Catastro,
Grado en Ing. Forestal y del Medio Natural y Doble grado en Ing. Forestal y del Medio Natural y Ciencias Ambientales,
4,5 ECTS, S2

Horario

Lunes a Viernes en horario de 9 a 15h

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Docencia e investigacion en las asignaturas y titulaciones mencionadas anteriormente

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plaza/Cédigo  DL004188

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.:1,5; Grado o Licenciado en titulaciones afines
1,0; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Estructura y organizacion de las instituciones deportivas. Grado en Ciencias AFD. 6,00 cr. A. Asig.2: Direccion
y gestion de la AFD. Grado en Ciencias AFD. 11,30 cr. Anual.

Horario
De manana.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Relacion directa entre la actividad profesional y/o la formacion acreditada y el perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plaza/Cédigo  DL004189

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.:1,5; Grado o Licenciado en titulaciones afines
1,0; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Marco juridico profesional de la AFD. Grado en Ciencias AFD. 6,60 cr. S1

Horario
De manana.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Relacion directa entre la actividad profesional y/o la formacion acreditada y el perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plaza/Cédigo  DL004190

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.:1,5; Grado o Licenciado en titulaciones afines
1,0; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos de balonmano. Grado en Ciencias AFD. 2,70 cr. S1. Asig.2: Ampliacion deportiva en balonmano.
Grado en Ciencias AFD. 5,10 cr. A.

Horario
De mahana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Relacion directa entre la actividad profesional y/o la formacion acreditada y el perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plaza/Cédigo  DL004191

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.:1,5; Grado o Licenciado en titulaciones afines
1,0; Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Expresion corporal y danza. Grado en Ciencias AFD. 7,20 cr. A. Asig.2: Actividades acrobaticas. Grado en
Ciencias AFD. 1,80 cr- S2

Horario
De mahana y tarde.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Relacion directa entre la actividad profesional y/o la formacion acreditada y el perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Plaza/Cédigo  DL004192

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.:1,5; Grado o Licenciado en titulaciones afines
1,0; Otras titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Cinesiologia humana. Grado en Ciencias AFD. 2,20 cr. S1. Asig.2: Actividad fisica y calidad de vida. Grado
Ciencias AFD. 2,30 cr. S1.

Horario
De manana.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Relacion directa entre la actividad profesional y/o la formacion acreditada y el perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Plaza/Cédigo  DL004187

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Lic. en Matematicas (especialidad Estadistica) o equivalente: 1,5 ; Lic. en Matematicas (otras especialidades),
Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, ADE, Investigacion y Técnicas de Mercado, o equivalentes: 1 ; Otras
titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos
Estadistica Il; Grado en Marketing e Investigacion de Mercados; 7,5 créditos; Semestre1.

Horario
Martes y jueves por las tardes.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Se valorara la formacion relacionada con la Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales y la experiencia docente en la
asignatura a impartir.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN

ENIICACIAN

Plaza/Cédigo  DL004194

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Educacion o Equivalentes:1,5. Grado en Sociologia o equivalente, 1.
Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Diagnéstico y Evaluacion en Audicion y Lenguaje. Titul.: Grado en Educacion Primaria. Créd.:6. S1. Asig.2:
Diagnostico y Evaluacion de Necesidades Educativas Especiales. Titul.: Grado en Educacion Primaria. Créd.:6. S1.
Asig 3: Orientacion e Igualdad de Oportunidades. Titul: Grado en Educacion Social. Créd.:1.25. S1 Asig.4: Orientacion
a Familias de ACNEAES. Titul.: Master Universitario en Orientacion Educativa. Créd. 4. S2. Asig 5: Practicum. Titul.:
Master Universitario en Orientacion Educativa. Créd. 0,75. S2.

Horario

Horario de manana o tarde, de acuerdo con los horarios aprobados por el centro

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Apartado 6 del baremo (maximo 8 puntos): Se valorara la docencia universitaria impartida en materias del area de
conocimiento y la participacion en proyectos de investigacion educativa en el ambito del area de conocimiento.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004170

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Finanzas Créd.: 6, S1. -Asig.2: Fundamentos de Administracion y
Gestion (Economia), Titul.: Master en Educacion. Créd.: 2, S1. -Asig.3: Direccion de Recursos Humanos Il Titul.:
Grado en RR.LL.. Créd.: 6, S2. -Asig.4: Direccion de RRHH, Titul.: Grado en CC. Intnal. Créd.: 3,7, S2.

Horario

Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 10:30-12:30 / 17:00-18:30; Jueves, 8:30- 10:30; 16:00-18:30; Viernes,
10:30-13:00/18:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004171

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos de ADE Titul.: Grado en ITM. Créd.: 6 S1. -Asig.2: Fundamentos de ADE, Titul.: Grado en
Elctrnca, Créd.: .3 S1. -Asig.3: Fundamentos de ADE Titul.: G. en Inf. Y Doc. Créd.: 6 S2. -Asig.4: Fundamentos de
ADE Titul.:G.Informacion y Documentacion OL Créd.: 3,26 S2.

Horario

Lunes de 18:00-19:00; Martes de 9:00-10:30 / 12:00-14:00 y de 18:00-19:00; Miércoles de 9:00-10:30; Jueves, de
11:00-13:00; Viernes de 8:00-11:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004172

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: Grado en Ing. Electrica, Créd.: 6, S1. -Asig.2: Economia de la Emp. y Gestion de
la Innovacion Titul.: Grado en Biotec. Créd.: 3, S1. -Asig.3: Idustrializ.e Innovacion Industrial: Enfoque Lean, Titul.:
Master Univ. en Industria 4.0, Créd.: 3, S1. -Asig.4: Organizacion y Métodos del Trabajo, Titul.: G. RR.LL Y RH. Créd.:
6, S2.

Horario

Lunes, 15:00-17:00; Martes, 8:30-10:30/17:00-20:00; Miércoles de 9:00-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 9:00- 14:00;
16:00-18:30; Viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004173

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Disefio Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. -Asig.2:Direccién de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 S1.-
Asig.3: Fundamentos de ADE. Titul.: G. Ing. Elctrica Créd.:3, S1.

Horario

Martes de 9:00-10:30/15:00-17:00; 17:00-18:30;Miercoles de 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-
14:00/15:00-18:30:

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004174

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Disefio Organizativo Titul.: GADE Créd.: 7,5 S2. -Asig.2:Direccién de Operaciones Titul.: GADE Créd.: 7,5 S1.-
Asig.3: Sistemas de Gestion de Empresas Titul.: Master Ing. Minera, Créd.:3, S1

Horario

Martes de 9:00-10:30/15:00-19:30;Miercoles de 16;00-17:30; 18:30-20:00; Jueves de 10:30-14:00; Viernes de 10:30-
14:00/15:00-18:30:

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004175

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE Titul.: GADE, Créd.: 6,9 S1. -Asig.2: Habilidades Directivas Titul.: Grado en ITM Créd.:
6,9 S2. -Asig.3: Aspectos Generales Ad.G. Emp Titul.: M.Prev.RR.LL Créd.: 0,86 S2. -Asig.4: Direccion de RRHH Titul.:
G. Com. Internacional Créd.3,2. S2.

Horario

Lunes, 15:00-18:30; Martes, 17:00-20:00; Miércoles de 10:30-14:00 / 17:00-18:30; Jueves, 10:30-12:00 / 15:00-17:00
/ 18:30-20:00; viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004176

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion de RRHH I Titul.: G. RR.LL. y RR.HH. Créd.: 6, S1. -Asig.2: Habilidades Directivas, Titul.: G. RR.LL.
y RR.HH.. Créd.: 3, S1. -Asig.3: Direccion de RR.HH. en ET, Titul.: G. en Turismo.. Créd.: 6, S2.

Horario

Lunes de 9:30-12:30; Martes, 12:00-13:00; Miércoles, 10:30-12:30; Jueves, 10:30-12:30; 13:00-15:00/18.30-20:00;
Viernes, 9:00-10:30

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pégina 43 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004177

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Organizacion Empresas Aeroespaciales Titul.: G.Aeroespacial, Créd.: 3, S1. -Asig.2: Direccion de
Operaciones, Titul.: Grado en ITM. Créd.: 7,5, S1. -Asig.3: Direccion Operaciones en ET, Titul.: G. en Turismo..
Créd.: 4,2, S2.

Horario

Lunes de 11:00-13:00; Martes, 18:30-20:00; Jueves, 9:00-11:00; 13:00-15:00/18.30-20:00; Viernes, 15:00-20:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004178

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Fundamentos en ADE, Titul.: G. RR.LL Y RH, Créd.: 6, S1. -Asig.2: Fundamentos en ADE, Titul.: G. Economia,
Créd.: 6, S2.

Horario

Martes, 9:00-10:30 / 12:00-14:00, Miércoles,8:30-12:30/16:00-17:00 / 17:00-18:30; Jueves, 12:30-14:30; Viernes,
10:30-12:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004179

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion Estratégica, Titul.: G. RR.LLY RH Créd.: 6, S1. -Asig.2: Habilidades Directivas, Titul.: G.
Economia, Créd.: 6, S2.

Horario
Martes, 17:00-18:30; Miércoles, 8:30-12:30/16:00-18:30 / 17:00-18:30; Jueves, 18:30-20:00; Viernes, 8:30-10:30

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Plaza/Cédigo  DL004180

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grados o Licenciaturas equivalentes en ADE, ECONOMIA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y
RRHH O INGENIERIAS:1,5 Grado en...:1,25 Grado en...:1,0 Grado en...:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Direccion y Control de la Calidad, Titul.: GADE, Créd.: 3, S1. -Asig.2: Org. Empr. Aeroespac, Titul.: G.
Aerospacial, Créd.: 3, S1. -Asig.3: Juego de Empresa, Titul.: GADE,Créd.: 6, S2.

Horario

Lunes de 11:00-13:00/18:30-20:00; Martes, 16:00-17:00; Miércoles, 10:30-12:30/16:00-17:00 / 17:00-18:30; Jueves,
18:30-20:00; Viernes, 9:00-11:00;13:00-15:00

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

La prioridad del area a efectos de esta plaza se centra en la relacion de los méritos alegados por los candidatos con el
contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS

DCIrNI A IrNC

Plaza/Cédigo  DL004195

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado o Licenciado en Psicologia: 1,5; Grado o Licenciado en Psicopedagogia: 1,0 ; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. Titul.: MASTER UNIVERSITARIO FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS. Créd.: 2,0 S1. Asig.2: TRASTORNOS INFANTILES. Titul.: GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL. Créd.: 9,5
S1. Asig.3: NEUROPSICOLOGIA EDUCATIVA. Titul.: MASTER UNIVERSITARIO DE ORIENTACION EDUCATIVA. Cred.: 1,5 S2.
Asig.4: INTEGRACION SOCIAL.Titul.: MASTER UNIVERSITARIO FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS. Créd.: 2,0 S1.

Horario
DE LUNES A VIERNES. MANANA Y/O TARDE. CONDICIONADO AL HORARIO APROBADO POR EL CENTRO.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos

Hasta 3 puntos en funcién de la adecuacion al Area de Conocimiento y de las materias a impartir; Hasta 5 puntos por
la entrevista, valorando su adecuacion en cuanto a capacidades y habilidades del solicitante en relacion al perfil de la
plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS

DCIrNI A IrNC

Plaza/Cédigo  DL004196

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado o Licenciado en Psicologia: 1,5; Grado o Licenciado en Psicopedagogia: 1,0 ; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: TRATAMIENTO DEL LENGUAJE EN LAS DISCAPACIDADES SENSORIALES Y MOTORICAS. Titul.: GRADUADO EN
EDUCACION PIRMARIA Créd.: 6.0 S1. Asig.2: PRACTICUM Il Titul.: GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA Créd.: 2,5 S2.
Asig.3: TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE LOS TRASTORNOS DE LA LECTURA, LA ESCRITURA Y EL CALCULO. Titul.:
GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA. Créd.: 3,0 S1. Asig.4: NEUROPSICOLOGIA EDUATIVA. Titul.: MASTER U.
ORIENTACION EDUCATIVA. Créd.: 0,5 S2.

Horario
DE LUNES A VIERNES. MANANA Y/O TARDE. CONDICIONADO AL HORARIO APROBADO POR EL CENTRO.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

MAXIMO: 8 PUNTOS Hasta 3 puntos en funcién de las adecuacion al Area de conocimiento y a las materias a impartir.
Hasta 5 puntos por la entrevista, valorando su adecuacion en cuanto a capacidades y habilidades del solicitante en
relacion al perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pégina 49 de 54



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS

DCIrNI A IrNC

Plaza/Cédigo  DL004197

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado o Licenciado en Psicologia: 1,5; Grado o Licenciado en Psicopedagogia: 1,0 ; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: TRASTORNOS EN LA NINEZ. Titul.: GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA. Créd.: 1,5 S1. Asig.2: POLITICAS Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO COMUNITARIO. Titul.: GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL Créd.: 6,5 S1.Asig.3:
APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. Titul.: MASTER U. DE FORMACION DE PROFESORADO EDUC.
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS. Créd.: 2,0 S1.
Asig.4: NEUROPSICOLOGIA EDUCATIVA. Titul.: MASTER U. EN ORIENTACION EDUCATIVA. Créd.: 2,0 S2.

Horario
DE LUNES A VIERNES. MANANA Y/O TARDE. CONDICIONADO AL HORARIO APROBADO POR EL CENTRO.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

MAXIMO: 8 PUNTOS Hasta 3 puntos en funcién de la adecuacion al Area de Conocimiento y de las materias a impartir;
Hasta 5 puntos por la entrevista, valorando su adecuacion en cuanto a capacidades y habilidades del solictante en
relacion al perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plaza/Cédigo  DL004198

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado Psicologia; Licienciaturas Filosofia y Ciencias de la Educacién seccion Psicologia, Psicologia y Psicopedagogia:
1,5 Grado/Licienciatura Pedagogia, Sociologia, Educacion Infantil, Primaria y Social: 1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:Desarrollo Psicologico ( 3,5 cr.) (1° Semestre, 1° Curso del Grado de Educacion Social). Asig. 2: Eduacion Social
en el ambito familiar (4,5 cr.) (1° Semestre, 2° Curso, Grado de Educacion Social). Asig. 3 Teorias y Modelos de
Desarrollo Comunitario (0,5 cr.) (2° Semestre, 2° Curso del Grado de Educacion Social) (Asig. 3. Dificultades de
aprendizaje y trastornos del desarrollo (2,5 cr.) (2° Semestre, 2° Curso, Grado Ed. Infantil). Asig. 4. Interpretacion de
la Lengua de Signos (4 cr.) (1° Sementre Master de Secundaria).

Horario
De lunes a viernes en horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Docencia e investigacion en el area de conocimiento

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plaza/Cédigo  DL004199

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus PONFERRADA
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado Psicologia; Licienciaturas Filosofia y Ciencias de la Educacién seccion Psicologia, Psicologia y Psicopedagogia:
1,5 Grado/Licienciatura Pedagogia, Sociologia, Educacion Infantil, Primaria y Social: 1 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.: Psicologia (6 cr.) (Primer Semestre, 1° Curso del Grado de Podologia)

Horario
De lunes a viernes en horario de manana y tarde

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Docencia e investigacion en el area de conocimiento

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PSICOLOGIA SOCIAL

Plaza/Cédigo  DL004200

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en Psicologia, Sociologia, Psicopedagogia o Pedagogia: 1,5 Grado en Educacion Social, Educacion Primaria o
Educacion Infantil :1,25 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Introduccion a la Educacion Social. Titul.: Grado en Educacion Social. Curso: 1°. Créd.: 3,25. Semestre 1. Asig
2: Técnicas de Mediacion Social. Tilul: Grado en Educacion Social. Curso: 4°. Créd.: 1,25. Semestre 1.

Horario
Lunes, miércoles y viernes en horario de tarde. Disponible en los horarios de imparticion de las asignaturas del Area.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Docencia y experiencia profesional en Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Educacion Social, Educacion Primaria,
Educacion Infantil.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

SOCIOLOGIA

Plaza/Cédigo  DL004201

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracién del contrato CURSO ACADEMICO 2021/2022

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en .SOCIOLOGIA..:1,5 Grado en..CIENCIAS POLITICAS.:1,25 Grado en.PSICOLOGIA (ESPECIALIDAD
SOCIAL)..:1,0 Grado en.PEDAGOGIA..:0,75 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1 :.SOCIOLOG[A DEL DEPORTE.. Titul.:Ciencias de la Actividad Fisica y del Depor,te... Créd.:.14.. S1. -
Asig.2:.SOCIOLOGIA.. Titul.EDUCACION SOCIAL:... Créd.:.6.. S1. -Asig.3:.INTERACCION SOCIAL Y EDUCACION..
Titul.:.MAESTRO INFANTIL.. Créd.:..6. S1.

Horario
DE LUNES A VIERNES, MANANA Y TARDE, SEGUN HORARIOS DE LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
SE VALORARA ESPECIALMENTE LA DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA DE SOCIOLOGIA Y SUS ESPECIALIDADES

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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