universidad
deledn

Anexo Il
Especificaciones de plazas de
Ayudante
Convocatoria: 21/06/2021

Pagina 1 de 8



ﬁ N Servicio de Recursos Humanos
universida .z N
» celeon Seccion de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Cédigo  DL004219 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento  INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Informatica / Ingeniero en Informatica. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Desarrollo de sistemas inteligentes en robots.

PERFIL DOCENTE: Asig. 1: Ampliacion de Sistemas Operativos Titul.: Grado en Ingenieria Informatica S2. Asig.2:
Estructura de Computadores Titul.: Grado en Ingenieria Informatica S2. Asig.3: Auditoria de sistemas y analisis
forense Titul.: Master U. en Investigacion en Ciberseguridad S2. Asig.4: Sistemas Confiables 2 Titul.: Master U. en
Investigacion en Ciberseguridad S1. Asig.5: Auditoria de sistemas y analisis forense Il Titul.:Master U. en
Investigacion en Ciberseguridad S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente en arquitectura de computadores y frameworks de desarrollo para robdtica de servicios (por
ejemplo, ROS2). Investigacion en desarrollo de middleware para roboética de servicios y vision por computador.
Investigacion en ciberseguridad en robdtica de servicios.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Codigo  DL004221 Campus LEON
Departamento  PATRIMONIO ARTISTICO Y DOCUMENTAL

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado o equivalente, en Informacion y Documentacion. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Informacion y Documentacion.

PERFIL DOCENTE: Asig. 1: Organizacion de unidades de informacion (Titul.: Grado en Informacion y
Documentacion) 2° curso, S1. Asig. 2: Servicios de bibliotecas y centros de documentacion. (Titul.: Grado en
Infomacién y Documentacion) 3¢' curso. S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se tendra en consideracion la formacion docente e investigadora relacionada con el Area de Conocimiento.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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DERECHO ADMINISTRATIVO

Cédigo  DL004225 Campus LEON
Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en materias juridico-administrativas.

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Derecho Administrativo I, Titul.: Grado en Derecho, S1. Asig.2: Derecho Administrativo Il,
Titul.: Grado en Derecho. S2. Asig.3: Politicas de Empleo Publico, Titul.: Grado en Relaciones Laborales, 51.
Asig.4: Derecho puUblico del turismo, Titul.: Grado en Turismo, S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado 5.2.2 del
articulo 2 del Reglamento de los concursos para la provision de Plazas de Ayudante en la Universidad de Leon
(19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el titulo de Doctor. Por lo que en esta plaza no
podran ser admitidas las personas con el titulo de Doctor.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo  DL004223 Campus LEON

Departamento  DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Derecho (Licenciatura en Derecho); Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

(Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones Laborales). 1,5: Grado en ADE. 0,1: Otras
titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
PERFIL DOCENTE: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Derecho del Trabajo; Derecho Sindical;
Derecho Procesal del Trabajo; Derecho de la Seguridad Social).

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

DOCENCIA E INVESTIGACION EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

Cédigo  DL0O04227 Campus LEON
Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Derecho; 0,5: Grado en otras titulaciones de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas; 0,1: Otras
titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Propio del area.

PERFIL DOCENTE:Asig.1: Derecho de la Libertad de Conciencia, Titul.: Grado en Derecho, S1.; Asig.2:
Interculturalidad y Organizaciones Sociales, Titul.: Grado en Derecho, S2.; Asig.3: Aspectos Sociales y Legales de la
Biotecnologia, Titul.: Grado en Biotecnologia; S1. Asig.4: Derechos Fundamentales Digitales, Titul.: Master en
Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital, S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La Comision Técnica de Baremacion asignara, de forma debidamente justificada, una puntuacion de hasta 3 puntos a
cada solicitante en funcién de las prioridades e intereses del Area de Conocimiento y de las materias que se deben
impartir. Se tendra en especial consideracion la acreditacion para figuras de profesorado superiores. Cabe la
posibilidad de utilizar para esta valoracion informes internos o externos. Se determinara objetivamente la adecuacion
de la documentacion presentada por el solicitante a las materias concretas que se impartiran y su grado de
actualizacion, emitiendo un informe por escrito. Para valorar los cinco puntos restantes, la Comision Técnica de
Baremacion debera entrevistar piblicamente a los candidatos en las fechas fijadas a tal fin. En la misma debera
valorar cualquier cuestion que suscite dudas en la documentacion presentada y la adecuacion de las capacidades y
habilidades del solicitante a las materias concreta que impartira. Se tendra en cuenta el conocimiento de los idiomas
preferentes para la imparticion de la docencia que corresponda. La no presentacion a la entrevista se valorara con
cero puntos, sin afectar al resto de puntuaciones y no sera motivo de exclusion del concurso. La entrevista se podra
realizar por videoconferencia u otro medio de comunicacion electronica.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

DERECHO PENAL

Cédigo  DL004224 Campus LEON
Departamento  DERECHO PUBLICO

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Derecho. 2: Grado en Criminologia. 1: Grado en Relaciones Laborales. 0,2: Otras titulaciones.Perfil
formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en teoria juridica del delito y teoria de las consecuencias juridicas del delito y
la parte especial del Derecho Penal.

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Derecho Penal I. Introduccion y teoria de las consecuencias juridicas del delito.
Titul.:Grado en Derecho S1. Asig.2: Derecho Penal. Parte especial. Titul. Grado en Derecho S1. Asig.3:Derecho Penal
patrimonial y econémico. Titul.: Grado en Derecho. S2. Asig.4: Administracion y Legislacion Ambiental.
Titul.:.Ciencias Ambientales.. S2. Asig.5.: Derecho Penal empresarial y Laboral. Titul.: Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Maximo 8 puntos. Se valorara especialmente la formacion, la experiencia docente e investigadora en relacion con las
materias sefaladas en el perfil, asi como la relacién con las actividades propias de los proyectos de innovacion
docente y de investigacion que se desarrollan en el area de Derecho penal de la Universidad de Leon.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMIA
FINANCIERA)

Cédigo  DL0O04216 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Finanzas, Grado/Licenciatura en CC. Actuariales y Financieras. 2,5:.1,5: Grado en ADE, Licenciatura
en CC. Empresariales, Lic. en CC. Econdmicas y Empresariales. 0,5: Grado en Economia. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Finanzas y medioambiente.

PERFIL DOCENTE: Asig.1:.Valoracion de Activos Financieros y Empresas. Titul.:.Grado en Finanzas, S1.
Asig.2:.International Finance Il (Finanzas Internacionales Il), con docencia en inglés. Titul.:.Grado en Comercio
Internacional, S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la experiencia docente y de investigacion en la materia tratada por las asignaturas del perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

ENFERMERIA

Codigo  DL004220 Campus PONFERRADA
Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

1,5: Grado en ENFERMERIA . 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Enfermeria.
PERFIL DOCENTE: Enfermeria.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8
puntos. Debidamente justificados:

Formacion de Master, Grado o Diplomatura en Enfermeria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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Codigo  DL004228 Campus PONFERRADA

Departamento  ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

1,5: Grado en PODOLOGIA. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Podologia.
PERFIL DOCENTE: Podologia.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Formacion de Master, Grado o Diplomatura en Podologia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

FISIOLOGIA

Cédigo  DL004218 Campus LEON

Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Biologia, Biotecnologia, Veterinaria, Enfermeria, Medicina, Farmacia, Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion traslacional en Biomedicina.
PERFIL DOCENTE: Asignaturas correspondientes al Area de Fisiologia en los grados de Veterinaria, Biotecnologia,
Biologia, Enfermeria, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la formacion especifica y la experiencia docente en el area de conocimiento, asi como la relacién de
caracter docente y/o investigador con el Area.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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FISIOTERAPIA
Codigo  DL004226 Campus PONFERRADA

Departamento  ENFEMERIA Y FISIOTERAPIA
Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Fisioterapia. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en el ambito de la Fisioterapia.

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Fisioterapia Orofacial Titul.: Grado en Fisioterapia 52. Asig.2: Patologia de las
Especialidades Médico-Quirlrgicas Titul.: Grado en Fisioterapia S2. Asig.3: Fisioterapia Acuatica Titul.: Grado en
Fisioterapia S2. Asig.4: Fisioterapia de la Empresa Titul.: Grado en Fisioterapia S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Experiencia docente, investigadora y asistencial en el ambito de la Fisioterapia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

HISTORIA CONTEMPORANEA

Cédigo  DL004222 Campus LEON
Departamento  HISTORIA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado o Licenciatura en Historia -0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Historia de género: los derechos de las mujeres en Espafna en la primera mitad del siglo XX.
PERFIL DOCENTE: Asig.1: Género y Trabajo (Formacion Basica Comudn de Grado, 6 créditos) Titul.: Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. S2. Asig.2: Movimientos Sociales Contemporaneos (Formacion Basica
Comun de Grado, 6 créditos) Titul.: Grado en Educacion Social. S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan adecuarse a las siguientes necesidades formativas docentes e investigadoras : Necesidades
formativas docentes: Género y Trabajo y Movimientos Sociales Contemporaneos. Necesidades investigadoras: Historia
de Género: los derechos de las mujeres en Espaia en la primera mitad del siglo XX.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Cédigo  DL003411 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Aeroespacial o en Ingenieria Mecanica. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Relacionado con las lineas de investigacion de grupo TAFI, en particular la relacionada con la
optimizacion, modelado y caracterizacion de la fabricacion aditiva y la ingenieria inversa.

DOCENCIA: Asig.1: Ingenieria de Materiales. Titul.: Grado en Ingenieria Aeroespacial S2. Asig.2: Ingenieria de
Fabricacion. Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica S1. Asig.3: Procesos de Fabricacion. Titul.: Grado en Ingenieria
Aeroespacial S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara especialmente la formacion de los candidatos en un Master de Ingenieria Industrial o Aeroespacial.
Debera tener formacioén para trabajar en la linea de los Procesos de Fabricacion e Inspeccion, especificamente en:
Procesos Avanzados de Fabricacion: Fabricacion Aditiva e Ingenieria Inversa. Procesos Convencionales y No
Convencionales de Fabricacion: Mecanizado por arranque de viruta y Mecanizado por Electroerosion. Inspeccion
Dimensional.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 30

LENGUA ESPANOLA

Cédigo  DL004217 Campus LEON
Departamento  FILOLOGIA HISPANICA Y CLASICA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en .Lengua espafola y su literatura; Licenciado en Filologia Hispanica. 1,5: Grado en otras filologias. 0,1:
Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Lexicografia, variacion diatopica y diacronica de la lengua espafiola, lingiiistica de corpus.
PERFIL DOCENTE: Asig.1: Historia de la lengua espafola I. Titul.: Grado de lengua espanola y su literatura. S2 (2
créditos). Asig.2:.Semantica y lexicografia. Titul.:.Grado de lengua espafola y su literatura. S2. (2 créditos).
Asig.3:Recurso informatico para la filologia. S1 (2 créditos)

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Respecto a la docencia, se valorara la adecuacion a la docencia en los campos de la lexicografia y el estudio
diacronico del espaiol, con especial atencion a la interseccion entre el estudio de la lengua y las nuevas tecnologias.
Respecto de la investigacion, se valoraran los trabajos sobre lexicografia y manejo de corpus lingliistico y su
aplicacion al estudio diacronico y diatopico de la lengua.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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