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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

DL004219

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Ingeniería Informática / Ingeniero en Informática. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Desarrollo de sistemas inteligentes en robots. 

PERFIL DOCENTE: Asig. 1: Ampliación de Sistemas Operativos Titul.: Grado en Ingeniería Informática S2. Asig.2: 

Estructura de Computadores Titul.: Grado en Ingeniería Informática S2. Asig.3: Auditoría de sistemas y análisis 

forense Titul.: Máster U. en Investigación en Ciberseguridad S2. Asig.4: Sistemas Confiables 2 Titul.: Máster U. en 

Investigación en Ciberseguridad S1. Asig.5: Auditoría de sistemas y análisis forense II Titul.:Máster U. en 

Investigación en Ciberseguridad  S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Experiencia docente en arquitectura de computadores y frameworks de desarrollo para robótica de servicios (por 

ejemplo, ROS2). Investigación en desarrollo de middleware para robótica de servicios y visión por computador. 

Investigación en ciberseguridad en robótica de servicios.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus

BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004221

PATRIMONIO ARTÍSTICO Y DOCUMENTALDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado o equivalente, en Información y Documentación. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Información y Documentación. 

PERFIL DOCENTE: Asig. 1: Organización de unidades de información (Titul.: Grado en Información y 

Documentación) 2º curso, S1. Asig. 2: Servicios de bibliotecas y centros de documentación. (Titul.: Grado en 

Infomación y Documentación) 3er curso. S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se tendrá en consideración la formación docente e investigadora relacionada con el Área de Conocimiento.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO ADMINISTRATIVO

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004225

DERECHO PÚBLICO

3,5: Grado en Derecho. 0,1: Otras titulaciones.

Departamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigación en materias jurídico-administrativas. 

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Derecho Administrativo I, Titul.: Grado en Derecho, S1. Asig.2: Derecho Administrativo II, 

Titul.: Grado en Derecho. S2. Asig.3: Políticas de Empleo Público, Titul.: Grado en Relaciones Laborales, S1. 

Asig.4: Derecho público del turismo, Titul.: Grado en Turismo, S2. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado 5.2.2 del 

artículo 2 del Reglamento de los concursos para la provisión de Plazas de Ayudante en la Universidad de León 

(19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el título de Doctor. Por lo que en esta plaza no 

podrán ser admitidas las personas con el título de Doctor. 

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004223

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Derecho (Licenciatura en Derecho); Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

(Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones Laborales). 1,5: Grado en ADE. 0,1: Otras

titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
PERFIL DOCENTE: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Derecho del Trabajo; Derecho Sindical;

Derecho Procesal del Trabajo; Derecho de la Seguridad Social).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO ECLESIÁSTICO DEL ESTADO

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004227

DERECHO PÚBLICODepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Derecho; 0,5: Grado en otras titulaciones de la Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas; 0,1: Otras 

titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Propio del área.
PERFIL DOCENTE:Asig.1: Derecho de la Libertad de Conciencia, Titul.: Grado en Derecho, S1.; Asig.2:

Interculturalidad y Organizaciones Sociales, Titul.: Grado en Derecho, S2.; Asig.3: Aspectos Sociales y Legales de la 

Biotecnología, Titul.: Grado en Biotecnología; S1. Asig.4: Derechos Fundamentales Digitales, Titul.: Máster en 

Derecho de la Ciberseguridad y Entorno Digital, S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

La Comisión Técnica de Baremación asignará, de forma debidamente justificada, una puntuación de hasta 3 puntos a 
cada solicitante en función de las prioridades e intereses del Área de Conocimiento y de las materias que se deben 
impartir. Se tendrá en especial consideración la acreditación para figuras de profesorado superiores. Cabe la 
posibilidad de utilizar para esta valoración informes internos o externos. Se determinará objetivamente la adecuación 
de la documentación presentada por el solicitante a las materias concretas que se impartirán y su grado de 
actualización, emitiendo un informe por escrito. Para valorar los cinco puntos restantes, la Comisión Técnica de 
Baremación deberá entrevistar públicamente a los candidatos en las fechas fijadas a tal fin. En la misma deberá 
valorar cualquier cuestión que suscite dudas en la documentación presentada y la adecuación de las capacidades y 
habilidades del solicitante a las materias concreta que impartirá. Se tendrá en cuenta el conocimiento de los idiomas 
preferentes para la impartición de la docencia que corresponda. La no presentación a la entrevista se valorará con 
cero puntos, sin afectar al resto de puntuaciones y no será motivo de exclusión del concurso. La entrevista se podrá 
realizar por videoconferencia u otro medio de comunicación electrónica.

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo: 35

LEÓNCampus

DERECHO PENAL

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004224

DERECHO PÚBLICODepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Derecho. 2: Grado en Criminología. 1: Grado en Relaciones Laborales. 0,2: Otras titulaciones.Perfil 

formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigación en teoría jurídica del delito y teoría de las consecuencias jurídicas del delito y

la parte especial del Derecho Penal.

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Derecho Penal I. Introducción y teoría de las consecuencias jurídicas del delito. 

Titul.:Grado en Derecho S1. Asig.2: Derecho Penal. Parte especial. Titul. Grado en Derecho S1. Asig.3:Derecho Penal 

patrimonial y económico. Titul.: Grado en Derecho. S2. Asig.4: Administración y Legislación Ambiental. 

Titul.:.Ciencias Ambientales..  S2. Asig.5.: Derecho Penal empresarial y Laboral. Titul.: Graduado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Máximo 8 puntos. Se valorará especialmente la formación, la experiencia docente e investigadora en relación con las 

materias señaladas en el perfil, así como la relación con las actividades propias de los proyectos de innovación 

docente y de investigación que se desarrollan en el área de Derecho penal de la Universidad de León.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMÍA 

FINANCIERA)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004216

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Finanzas, Grado/Licenciatura en CC. Actuariales y Financieras. 2,5:.1,5: Grado en ADE, Licenciatura 

en CC. Empresariales, Lic. en CC. Económicas y Empresariales. 0,5: Grado en Economía. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Finanzas y medioambiente.

PERFIL DOCENTE: Asig.1:.Valoración de Activos Financieros y Empresas. Titul.:.Grado en Finanzas, S1.

Asig.2:.International Finance II (Finanzas Internacionales II), con docencia en inglés. Titul.:.Grado en Comercio 

Internacional, S1. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará la experiencia docente y de investigación en la materia tratada por las asignaturas del perfil de la plaza.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus

ENFERMERÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004220

ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

1,5: Grado en ENFERMERIA . 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Enfermería. 

PERFIL DOCENTE: Enfermería.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 

puntos. Debidamente justificados:

Formación de Máster, Grado o Diplomatura en Enfermería

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

PONFERRADACampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004228

ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

1,5: Grado en PODOLOGIA. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Podología. 

PERFIL DOCENTE: Podología.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Formación de Máster, Grado o Diplomatura en Podología.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

PONFERRADACampus

FISIOLOGÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004218

CIENCIAS BIOMÉDICASDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Biología, Biotecnología, Veterinaria, Enfermería, Medicina, Farmacia, Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigación traslacional en Biomedicina. 

PERFIL DOCENTE: Asignaturas correspondientes al Área de Fisiología en los grados de Veterinaria, Biotecnología, 

Biología, Enfermería, Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará la formación específica y la experiencia docente en el área de conocimiento, así como la relación de 

carácter docente y/o investigador con el Área.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FISIOTERAPIA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004226

ENFEMERÍA Y FISIOTERAPIADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Fisioterapia. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigación en el ámbito de la Fisioterapia. 

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Fisioterapia Orofacial Titul.: Grado en Fisioterapia S2. Asig.2: Patología de las 

Especialidades Médico-Quirúrgicas Titul.: Grado en Fisioterapia S2. Asig.3: Fisioterapia Acuática Titul.: Grado en 

Fisioterapia S2. Asig.4: Fisioterapia de la Empresa Titul.: Grado en Fisioterapia  S2. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Experiencia docente, investigadora y asistencial en el ámbito de la Fisioterapia.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

PONFERRADACampus

HISTORIA CONTEMPORÁNEA

ARTE Y HUMANIDADES

DL004222

HISTORIADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado o Licenciatura en Historia -0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Historia de género: los derechos de las mujeres en España en la primera mitad del siglo XX. 

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Género y Trabajo (Formación Básica Común de Grado, 6 créditos) Titul.: Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. S2. Asig.2: Movimientos Sociales Contemporáneos (Formación Básica 

Común de Grado, 6 créditos) Titul.: Grado en Educación Social. S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Los solicitantes deberán adecuarse a las siguientes necesidades formativas docentes e investigadoras : Necesidades 

formativas docentes: Género y Trabajo y Movimientos Sociales Contemporáneos. Necesidades investigadoras: Historia 

de Género: los derechos de las mujeres en España en la primera mitad del siglo XX.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

INGENIERÍA DE LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

DL003411

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en Ingeniería Aeroespacial o en Ingeniería Mecánica. 0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Relacionado con las líneas de investigación de grupo TAFI, en particular la relacionada con la 

optimización, modelado y caracterización de la fabricación aditiva y la ingeniería inversa. 

DOCENCIA: Asig.1: Ingeniería de Materiales. Titul.: Grado en Ingeniería Aeroespacial S2. Asig.2: Ingeniería de 

Fabricación. Titul.: Grado en Ingeniería Mecánica S1. Asig.3: Procesos de Fabricación. Titul.: Grado en Ingeniería 

Aeroespacial S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará especialmente la formación de los candidatos en un Máster de Ingeniería Industrial o Aeroespacial. 

Deberá tener formación para trabajar en la línea de los Procesos de Fabricación e Inspección, específicamente en: 

Procesos Avanzados de Fabricación: Fabricación Aditiva e Ingeniería Inversa. Procesos Convencionales y No 

Convencionales de Fabricación: Mecanizado por arranque de viruta y Mecanizado por Electroerosión. Inspección 

Dimensional.

30Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus

LENGUA ESPAÑOLA

ARTE Y HUMANIDADES

DL004217

FILOLOGÍA HISPÁNICA Y CLÁSICADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación 

3,5: Grado en .Lengua española y su literatura; Licenciado en Filología Hispánica. 1,5: Grado en otras filologías. 0,1: 

Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Lexicografía, variación diatópica y diacrónica de la lengua española, lingüística de corpus. 

PERFIL DOCENTE: Asig.1: Historia de la lengua española I. Titul.: Grado de lengua española y su literatura. S2 (2 

créditos). Asig.2:.Semántica y lexicografía. Titul.:.Grado de lengua española y su literatura. S2. (2 créditos). 

Asig.3:Recurso informático para la filología. S1 (2 créditos)

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Respecto a la docencia, se valorará la adecuación a la docencia en los campos de la lexicografía y el estudio 

diacrónico del español, con especial atención a la intersección entre el estudio de la lengua y las nuevas tecnologías. 

Respecto de la investigación, se valorarán los trabajos sobre lexicografía y manejo de corpus lingüístico y su 

aplicación al estudio diacrónico y diatópico de la lengua.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo:

LEÓNCampus
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