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COMISION DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIO. MANTENIMIENTO
(Resolucién del 4 de mayo de 2021; BOCYL del 14 de mayo)

o RESOLUCION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO
e CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PROCESO SELECTIVO
o PROPUESTA DE AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Comision de Seleccion del proceso selectivo para la ampliacién de la Bolsa
de trabajo de Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento, convocada por
Resoluciéon del 4 de mayo de 2021, transcurrido el plazo de reclamacién
previsto en la resolucion de 3 de septiembre, ha resuelto lo siguiente:

1. Desestimar la reclamacion presentada por el aspirante con D.N.I.
**5062***Z, por considerar que no es valorable el mérito alegado, de acuerdo
con el baremo del proceso.

2. Elevar a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso, valorada
de 0 a 30 puntos, en los términos reflejados en la columna “Fase Concurso” del
Anexo de esta resolucion.

3. Hacer publicas las calificaciones definitivas del proceso selectivo,
sumadas las calificaciones de los dos ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacion de la fase de concurso, en los términos reflejados en la columna
“Calificacion Total” del citado Anexo.

4, Proponer al Rector la ampliaciéon de la Bolsa de trabajo de la
categoria, especialidad y contenido de Técnico Especialista de Oficio.
Mantenimiento (Resolucion de 4 de mayo de 2021), integrada por las
personas que se reflejan en el Anexo, por el orden en que aparecen reflejadas,
de mayor a menor puntuacion en la calificacion definitiva del proceso selectivo.

41. Los integrantes de esta relacion deberan remitir un correo
electronico a la Unidad de PAS (negpas@unileon.es), indicando los
siguientes datos:

Apellidos y nombre
Direccion completa

Cuenta de correo electronico
Teléfonos movil y fijo
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Opcién de Campus para contratos (pueden optar por Ledn, Ponferrada o
ambos, segun el Art. 11.a) del Acuerdo de 24 de abril de 2018).

Debe tenerse en cuenta que todos los avisos de ofertas de trabajo se
realizaran a la direccion de correo electronico que se facilite.

Tanto la direccion de correo electronico, como el domicilio y los
teléfonos, deben mantenerse siempre actualizados, mediante correo
electronico remitido a la Unidad de PAS.

4.2. A esta Bolsa, le sera aplicable el contenido del Acuerdo de 24 de abril de
2018, suscrito entre la Gerencia y el Comité de Empresa, o norma que lo
sustituya.

Contra la presente resolucién, cabe interponer recurso de alzada, ante el Sr.
Rector Magnifico, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente.

Ledn, 21 de septiembre de 2021
LA PRESIDENTA
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ANEXO
(Resolucion 21 de septiembre de 2021)

Fase Fase Calificacion

N.L.F. APELLIDOS, NOMBRE Oposiciéon | Concurso Total
**5591***\/ | Martinez Moran, Oscar 43,61 3,26 46,87
**2013***S | Rodriguez Cavero, Luis Angel 40,20 4,65 44,85
**0293***C | Hernandez Rodrigo, Gerardo 44,53 0,00 44,53
**5062***Z | Pinillas Gonzalez, José Daniel 39,25 4,13 43,38
**5532***B | Fuente Aller, David de la 42,03 0,60 42,63
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