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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO AL OBSERVATORIO DE INCLUSION
SOCIAL

En el Convenio especifico entre la Universidad de Ledn y el Ayuntamiento de Ledn para la creacion,
puesta en marcha y desarrollo del Observatorio Municipal para la Inclusion Social de Ledn, en su
Estipulacion quinta, se determina que la Universidad de Ledn se encargara de administrar y gestionar la
aportacion econdmica realizada por el Ayuntamiento de Ledn en los gastos mas adecuados para el

cumplimiento de los objetivos del mencionado convenio.

Para el desarrollo de las acciones del Observatorio, en este momento se considera imprescindible la

participacion de alguna persona que apoye en los diferentes procesos que se estan llevando a cabo.

Con este objetivo se convoca concurso de méritos para cubrir una plaza de Titulado Superior con

contrato para la realizacion de la obra o servicio “Apoyo al desarrollo de los programas del Observatorio
Municipal para la Inclusién Social de Ledn”.

El proceso se regira por las siguientes bases de la convocatoria:

Requisitos generales de los candidatos

Los candidatos deberdn cumplir los siguientes requisitos generales:

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion obligatoria.
Nacionalidad espafiola, de un pais miembro de la Unién Europea o contar con la autorizacién
administrativa pertinente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de estas funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de estas funciones.

Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en una titulacidn de Educacion,
preferentemente Educacion Social.

Experiencia en recogida y andlisis de informacion.

Experiencia en elaboracién de informes

Habilidades de comunicacion, tanto escrita como oral.

Manejo de redes sociales

Conocimientos (nivel usuario) de informatica, especialmente de algin programa de analisis de
datos.

Todos los requisitos, generales y especificos, deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Funciones de la plaza

Localizar, seleccionar y analizar bibliografia e informes sobre exclusién e inclusién social.
Apoyar en el disefio de instrumentos y en los procesos de recogida de datos empiricos.
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e Apoyar en los procesos de analisis de datos.

e Colaborar en la difusién y comunicacién de resultados, tanto en la elaboracién de informes como
con la atencidn a las redes sociales y la organizacion y /o participacién en seminarios, charlas u otras
acciones divulgativas.

e Atender los asuntos propios del Observatorio y colaborar en las labores administrativas y en la
realizacion de los proyectos que se lleven a cabo.

Caracteristicas del contrato

El contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacidn y particularmente,
por el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE de 29 de marzo), y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) y en su caso por
el Convenio Colectivo de Personal Laboral de Universidades Publicas de Castilla y Ledn, excepto los
preceptos relativos a seleccion, jornada y retribuciones.

Grupo del Convenio Colectivo: |

Modalidad: Contrato por obra o servicio determinado.

Jornada: 20 horas semanales de lunes a viernes en horario de mafana, excepto necesidades puntuales
en otros dias u horarios.

Retribucién econdmica mensual: 800 €, (incluye prorrateo de las pagas extras).

Coste total de contrato (incluidos costes sociales):19.098 €

Duracidn estimada: desde el 10 de enero de 2022 hasta el 10 de julio de 2023.

Incompatibilidades: El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades.

Presentacion de solicitudes

Plazos: el plazo de presentacion de solicitudes para concurrir al concurso de la presente oferta sera
de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina Web de la Universidad de Ledn (www.unileon.es) utilizando el modelo que se adjunta como Anexo
| a la presente convocatoria, en el Registro General de la Universidad de Leén (Edificio de Rectorado,
Avenida de la Facultad 25) y en los Registros Auxiliares de los Campus de Vegazana (Edificio de Gestidn
Académica) y Ponferrada (Avda. de Astorga, s/n). Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El proceso de seleccion se resolvera en un plazo maximo de 1 mes tras el cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Documentacion. Con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e  Copia del titulo académico requerido para la plaza a la que concurse. En el caso de que la titulacién
se haya obtenido en un pais diferente a Espafia, debera presentarse debidamente legalizado y
traducido, si procede.

e Copia de documentos acreditativos de los méritos alegados.

e Curriculum vitae actualizado.

e Trabajo Fin de Grado/Master

Lista de admitidos

Se hara publica en la pagina web de la Universidad de Ledn en el plazo maximo de 5 dias habiles
desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes, con un plazo de 3 dias habiles para subsanacion
de errores.

Tramitacion de urgencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, por razones de interés publico al
precisar la incorporacion de los contratados a la mayor brevedad, se acuerda la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario.

Proceso de seleccion

Los contratos ofertados se adjudicaran mediante concurso de méritos, en el que se valoraran los
datos aportados en el curriculo de los solicitantes, que se adecuen a los criterios de seleccién indicados.

Los candidatos que mas se adecuen al puesto requerido podran ser convocados a una entrevista
personal con la Comision de Seleccidn.

Comisidn de seleccion

Se establece una comisiéon de seleccién para la plaza convocada, que estara formada por las
siguientes personas:

— Presidenta: M2 Dolores Alonso-Cortés Fradejas — Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la
Sociedad.

— Vocal 1: M2 Lourdes Gutiérrez Provecho (Miembro de la Comision Ejecutiva del Observatorio
Municipal para la Inclusion Social).

— Vocal 2: Luis Alberto Gonzalez Gomez (Miembro de la Comision Ejecutiva del Observatorio Municipal
para la Inclusién Social).

— Vocal 3: Rosaura Sanchez Bodega (Miembro de la Comisidn Ejecutiva del Observatorio Municipal
para la Inclusién Social).

— Secretaria: M2 Mercedes Lépez Aguado (Miembro de la Comisién Ejecutiva del Observatorio
Municipal para la Inclusién Social)

Valoracion de Méritos y resolucion

La Comisidn valorard los méritos alegados, aplicando el baremo establecido (en su caso, con la
entrevista personal), y hara publica en los mismos lugares de la convocatoria una resolucién conteniendo
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las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en cada uno de los apartados y la propuesta de
adjudicacion de las plazas. Las plazas podran ser declaradas desiertas.

Contra la propuesta de la Comision, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector, en el plazo
de un mes.

A la vista de la propuesta, el Rector dictara resolucion, acordando la adjudicacién de cada plaza al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién. Esta resolucién sera recurrible en via administrativa y
contencioso- administrativa.

Proteccion de Datos

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, se informa que los datos de caracter personal
aportados por los candidatos quedaran incluidos en un fichero cuyo responsable es la Universidad de Ledn,
Avda. de la Facultad 25, 24004-Ledn, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquel para el cual
han sido solicitados. Se podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiéndose por escrito a la direccion sefialada.

Incorporacion al puesto de trabajo

Los candidatos seleccionados deberan incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se indique en la
resolucion del Rectorado que ponga fin al proceso.

Recursos

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn. Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

La Vicerrectora de Relaciones Institucionales y con la Sociedad
Maria Dolores Alonso-Cortés Fradejas
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