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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

Lunes-Viernes. Mañana y tarde

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004418

Grado en Marketing o en Comercio Internacional:1,5  LADE+LITM o Diplomado Empresariales+LITM:1,25  Grado en 

ADE:1,0   Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:Company Project (docencia en inglés) Titul.:Master EMBS Créd.:1,5 S2.  Asig.2:Innovation and 

Entrepreneurship (docencia en inglés)Titul.:Máster EMBS Créd.:6,5. S2.  Asig.3:Investigación de mercados 

experiencial Titul.:Grado en Marketing Créd.:1,0 S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del Área se concreta en la experiencia profesional y docente en el ámbito de la gestión empresarial o 

comercial, y contar con formación de postgrado en las materias a impartir.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO Y RELACIONES 
INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004417

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente, investigadora y profesional en relación con las materias objeto de 

la docencia a impartir, así como la realización de másteres o cursos de especialización en el ámbito del Área de 

conocimiento del Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Grado en Derecho: 1,5  Grado en Relaciones Internacionales: 0,75  Grado en Ciencias Políticas: 0,25  Otras 

titulaciones: 0,1.

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Derecho Comunitario Europeo Titul.: Grado en Derecho Créd.: 6,0 S2.  Asig.2: Derecho Internacional Público 

Titul.: Grado en Derecho Créd.: 1,5 S2. 

Horario

Martes, tres horas en la franja horaria de 10h30' a 13h30' y 17h00 a 20h00; y Miércoles, dos horas en la franja horaria 

de 8h30' a 10h30' y de 15h00 a 17h00'.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DERECHO PÚBLICODepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMÍA 
FINANCIERA)

Miércoles, de 10:30 a 13:00 horas Miércoles, de 13:00 a 14:00 horas Jueves, de 9:00 a 10:30 horas 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004423

1,5: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias 

Actuariales y Financieras, Economía, Finanzas.  0,1: Otras titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:.Gestión de Seguros (Ampliación). Titul.:.Grado en Finanzas. Créd.:..6. S2.  Asig. 2: Análisis de los 

Operaciones Financieras. Titul.: Grado en Finanzas. Cred 1,5. S2

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (ECONOMÍA 
FINANCIERA)

Jueves, de 18:30 a 20:00 horas Viernes, de 16:00 a 18:30 horas

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004424

 1,5: Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias Empresariales, Ciencias 

Actuariales y Financieras, Economía, Finanzas.   0,75: Derecho    0,1: Otras titulaciones

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fiscalidad de las Operaciones Financieras, Titul.: Grado en Finanzas, Créd.:.6, Semestre: 2.

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará la experiencia profesional y docente en la materia tratada por la asignatura

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004419

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la asignatura 

a impartir.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado y Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas    1: Licenciatura en Ciencias Actuariales y 

Financieras y Grado en Finanzas y Diplomatura en Ciencias Empresariales    0,5 Grado o Diplomatura en Relaciones 

Laborales    0,1 para otras titulaciones
Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Contabilidad Financiera; Grado en Economía, semestre 2.    Asig. 2: Contabilidad Financiera; Doble Grado 

ADE/Derecho. Semestre 2.

Horario

Segundo semestre: Miércoles de 9:00 a 10:30 horas y viernes de 10:30 a 13 horas. Miércoles de 10:30 a 12:30 (Doble 

Grado).

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004420

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente y la actividad profesional relacionada con el perfil de la asignatura 

a impartir.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado y Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas   1: Licenciatura en Ciencias Actuariales y 

Financieras y Grado en Finanzas y Diplomatura en Ciencias Empresariales    0,5 Grado o Diplomatura en Relaciones 

Laborales    0,1 para otras titulaciones
Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Contabilidad Financiera; Grado en Administración y Dirección de Empresas, semestre 2.    Asig. 2: 

Contabilidad Financiera; Doble Grado ADE/Derecho, semestre 2.

Horario

Segundo semestre: lunes de 9:00 a 10:30 y de 12:00 a 13:00 horas  y miércoles de 10:30 a 12 horas. Jueves, 12:30 a 

14:30 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004421

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente en asignaturas en el Perfil de Contabilidad y la actividad profesional 

relacionada con el perfil de Contabilidad

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado y Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas   1: Licenciatura en Ciencias Actuariales y 

Financieras y Grado en Finanzas y Diplomatura en Ciencias Empresariales   0,5 Grado o Diplomatura en Relaciones 

Laborales   0,1 para otras titulaciones

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Análisis de Estados Financieros; Grado en Comercio Internacional, semestre 2.

Horario

Segundo semestre: lunes de 10:30 a 12:00 horas y de 12:00 a 13,00 horas y viernes de 9:00 a 10:30 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 
CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004422

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará especialmente la experiencia docente en asignaturas en el Perfil de Contabilidad y la actividad profesional 

relacionada con el perfil de Contabilidad

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

1,5: Grado y Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas   1: Licenciatura en Ciencias Actuariales y 

Financieras y Grado en Finanzas y Diplomatura en Ciencias Empresariales    0,5 Grado o Diplomatura en Relaciones 

Laborales    0,1 para otras titulaciones
Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: Análisis de Estados Financieros; Grado en Finanzas, semestre 2.

Horario

Segundo semestre: Jueves de 10:30 a 12:00 horas y de 12:00 a 13,00 horas y viernes de 10:30 a 12:00 horas.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA

De mañana y tarde.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004434

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.:1,5;  Grado o Licenciado en titulaciones afines 

1,0;  Otras titulaciones: 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Fundamentos de voleibol. Grado en Ciencias AFD. 8,00 cr. S2.     Asig.2: Ampliación deportiva en voleibol. 

Grado en Ciencias AFD. 1,00 cr. S2

Docencia a impartir por los candidatos

Relación directa entre la actividad profesional y/o la formación acreditada y el perfil de la plaza.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA

De mañana.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004435

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.:1,5;  Grado o Licenciado en titulaciones afines 

1,0;  Otras titulaciones: 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Recreación mediante la AFD. Grado en Ciencias AFD. 5,70 cr. S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Relación directa entre la actividad profesional y/o la formación acreditada y el perfil de la plaza.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA

De mañana.

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004436

Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.:1,5;  Grado o Licenciado en titulaciones afines 

1,0;  Otras titulaciones: 0,1.

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Juegos y deportes populares. Grado en Ciencias AFD. 4,50 cr. S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Relación directa entre la actividad profesional y/o la formación acreditada y el perfil de la plaza.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVADepartamento

Página 12 de 33



Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004437

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Enfermería del Adulto I. Titul.: Grado en Enfermería. Créd.: 6. S2. Curso: 1º. 

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de  Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004438

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignaturas del área del Grado de Enfermería.

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de  Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004439 - DL004440

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Enfermería del Adulto I. Titul.: Grado en Enfermería. Créd.: 4,5. S2. Curso: 1º. 

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de  Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004441 - DL004442

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Enfermería del Adulto III. Titul.: Grado en Enfermería. Créd.: 4,5. S2. Curso: 2º. 

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de  Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004443 - DL004444 - DL004445 - DL004446

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignaturas del área en el Grado en Enfermería.

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia asistencial, docente y/o investigadora en el ámbito de  Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

Mañana y tarde, de lunes a viernes

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004447 - DL004448

Grado en Enfermería :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Enfermería Maternal y Cuidados del Neonato. Titul.: Grado en Enfermería. Créd.: 4,5. S2. Curso: 2º. 

Docencia a impartir por los candidatos

Se valorará que los candidatos estén especializados en Enfermería Obstétrica y Ginecológica, además de su 

experiencia docente, asistencial e investigadora en Enfermería

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA

MAÑANA Y TARDE

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004449 - DL004450

Grado en ENFERMERIA :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignaturas del área del grado de enfermería 

Docencia a impartir por los candidatos

ENFERMERIA

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA. PODOLOGIA

MAÑANA Y TARDE

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004451

Grado en PODOLOGIA :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignaturas específicas del área en el grado de podología 

Docencia a impartir por los candidatos

PODOLOGIA

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA. PODOLOGIA

MAÑANA Y TARDE

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004452 - DL004453

Grado en PODOLOGIA :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:.PRACTICUM I Titul.:PODOLOGIA  Créd. 4.5 S2  

Docencia a impartir por los candidatos

SE TRENDRA EN CONSIDERACIÓN LA PRACTICA ASISTENCIAL EN LA CLINICA PODOLOGICA DE LA ULE

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ENFERMERIA. PODOLOGIA

MAÑANA Y TARDE

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004454 - DL004455

Grado en PODOLOGIA :1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asignaturas específicas del área en el grado de podología 

Docencia a impartir por los candidatos

PODOLOGIA

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas PONFERRADACampus

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

GEOGRAFÍA FÍSICA

ARTE Y HUMANIDADES

DL004456

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Se valorará la experiencia como profesor de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato vinculada al área de 

conocimiento. Se otorgará un máximo de 3 puntos a aquellos candidatos que sean profesores de Enseñanza Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato en activo y vinculados a la rama de conocimiento.

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Ldo. o Graduado en Geografía, Ldo en Geografía e Hª, Ldo. en Filosofía y Letras (Gª): 1,5; Otros Licenciados, 

Ingenieros, Arquitectos y Graduado: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: 1011005  Aprendizaje y Enseñanza de las Materias Correspondientes (Geografía) Titul.: Máster Universitario en 

Formación del Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas. Créd.: 7,25 S2.       Podría sufrir modificaciones en función de las necesidades del área.

Horario

Mañanas y Tardes

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

GEOGRAFÍA Y GEOLOGÍADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Martes, de 9 a 13 horas; miércoles de 9 a 15 horas y de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004457

Grado en .Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Enfermería, Nutrición Humana y Dietética, Veterinaria:1,5  Otras 

titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Nutrición, Alimentación y Dietética, Grado en Enfermería, 3 créditos A y 3 créditos B1 por grupo (en total, 9 créditos 

previstos), Semestre 2

Docencia a impartir por los candidatos

Experiencia en las temáticas de las asignaturas del Área de Conocimiento Nutrición y Bromatología", principalmente 

"Nutrición, Alimentación y Dietética"."

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas PONFERRADACampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

NUTRICIÓN Y BROMATOLOGÍA

Lunes, martes y miércoles de 16 a 18 horas.

CIENCIAS DE LA SALUD

DL004458 - DL004459 - DL004460 - DL004461 - DL004462

Grado en Veterinaria: 1,5   Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Rotatorio Higiene y Tecnología de los Alimentos (docencia relativa a control oficial en establecimientos alimentarios. 

Titul.:.Veterinaria.. Créd.:.4.5.. S2

Docencia a impartir por los candidatos

Actividad profesional y docente en control oficial en establecimientos alimentarios ubicados preferentemente en las 

zonas básicas de salud de León o San Andrés del Rabanedo. Los solicitantes deberán ser veterinarios de la 

Administración de la Junta de Castilla y León adscritos al Servicio Territorial de Sanidad de León.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

HIGIENE Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOSDepartamento
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Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Martes de 10:30 a 13:00 y 16:00 a 18:30 /Miércoles de 18:30 a 20:00/ Viernes de 9 a 10:30

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004425

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:  Logística, Titul.: G.A.D.E. Créd.: 3, S2.;    Asig. 2: Creación de Empresas e Innovación, Titul: ITM Créd: 6, S2

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004426

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5     Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Seguridad y Salud Laboral Titul.: G. Ingeniería Minera Créd.: 6 S2.   Asig.2: Auditoría Sociolaboral Titul.: G. 

RRLL y RRHH Créd.: 3 S2

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con 

el contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas 

materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004427 - DL004428 

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5     Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (ECONOMÍA) Titul.: Máster Universitario en 

Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Prof Créd.:9  S2. 

Docencia a impartir por los candidatos

Los candidatos deberán acreditar ser profesores en activo de Enseñanza Secundaria y/o Formación Profesional. La 

prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidadtos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

 Jueves 9:00-10:30/18:30-20:00; Viernes, 10:30-13:00/16:00-18:30

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004429

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Estrategia Competitiva Titul.: GADE, Créd.: 7,5 S2.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes y martes de 16:00 a 20:00 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004430

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5    Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:  Creación de Empresas, Titul.: G.A.D.E. Créd.: 6, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Lunes y viernes de 17:00 -20:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004431

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5         Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1:  Creación de Empresas Tecnológicas, Titul.: Máster en Ing. Industrial. Créd.: 6, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

Miércoles de 9:00 a 10:30 y jueves de 10:30 a 13:00

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004432

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5     Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: Negociación Empresarial, Titul.: G.en Comercio Internacional. Créd.: 6, S2.

Docencia a impartir por los candidatos

La prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los candidatos con el 

contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

LUNES A JUEVES EN HORARIO DE TARDE (15:30-20:00)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004433

Grados o Licenciaturas equivalentes en  ADE, ECONOMÍA , FINANZAS, MARKETING, COMERCIO INTERNACIONAL, RRLL Y 

RRHH O INGENIERÍAS:1,5      Otras titulaciones: 0,1

Rama de Conocimiento

Plaza/Código

Duración del contrato

Titulaciones de los candidatos / Ponderación

Horario

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL) 

Titul.: Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 

Formación Prof Créd.:6  S2.

Docencia a impartir por los candidatos

Los solicitantes deberán acreditar ser profesores en activo de Enseñanza Secundaria y/o Formación Profesional. 

Adicionalmente, la prioridad del área a efectos de esta plaza se centra en la relación de los méritos alegados por los 

candidatos con el contenido de las asignaturas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente y laboral 

en dichas materias.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Máximo 8 puntos

25

Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (Artículo 11, Apartado 11.2.c) 

SEGUNDO SEMESTRE

CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORÍANº de horas LEÓNCampus

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento
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