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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Plaza/Cédigo  DL004470

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  HISTORIA
Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Antropologia social:1,5 Grado en Sociologia, en Economia (Rama Ciencias Sociales y Juridicas):1,25 Grado
en Filosofia y Letras (en Historia, en Geografia, en Filologia:1,0 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1:Antropologia social y cultural Titul.: Grado en Educacion social Créd.: 6 S2.

Horario

Lunes a Jueves, de Manana y tarde de conformidad con los horarios aprobados por los respectivos centros.
Docencia- Lunes: 18:00- 20:00; Martes 17:00- 19:00; Miércoles:15:00- 16:00.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Maximo 8 puntos
Experiencia docente e investigadora en el perfil de la plaza y del Area de Conocimiento.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25

Pdgina 2 de 11



Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL004463

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

4,5 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teérico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcion de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
38
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO CIVIL

Plaza/Cédigo  DL004464

N° de horas CUATRO HORAS DE DOCENCIA CUATRO HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Licenciatura o Grado en Derecho:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

6 créditos de docencia en asignaturas atribuidas al Area de Derecho Civil en los diferentes planes de estudios a
impartir en la Universidad de Léon Titulacion: Grado en Derecho, Grado en Economia, Grado en Turismo, Grado en
Relaciones laborales, Grado en Informacion y Documentacion, Master en Abogacia, Master en Gestion de Personal y
Practica Laboral, Master de Derecho de la ciberseguridad y del entorno digital.

Horario

DE LUNES A VIERNES MANANA Y TARDE DE CONFORMIDAD CON LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LOS CENTROS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Hasta 8 puntos, en aplicacion del apartado 6 del Baremo: Se precisa acreditar el conocimiento, tanto teérico como
practico, del Derecho Civil asi como reconocida competencia profesional en dicho ambito. Se valorara especialmente
la docencia previa en asignaturas propias del Area de Conocimiento, en funcion de las asignaturas a impartir. Del
mismo modo, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
38
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FILOLOGIA INGLESA

Plaza/Cédigo  DL004467

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  FILOLOGIA MODERNA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en FILOLOGIA MODERNA O EQUIVALENTE:1,5 Grado en TRADUCCION E INTERPRETACION:1,25 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES (INGES) . Titul.: MASTER UNIVERSITARIO EN
FORMACION DEL PROFESORADO DE ESO Y BACH, FP Y EOI. Créd.:4 S2

Horario
TARDES

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

ENTREVISTA PERSONAL MAX. 5 PTOS ~ EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL EN EL PERFIL PROPUESTO MAX 3
PUNTOS

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FILOLOGIA INGLESA

Plaza/Cédigo  DL004468

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  FILOLOGIA MODERNA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en FILOLOGIA MODERNA O EQUIVALENTE:1,5 Grado en TRADUCCION E INTERPRETACION:1,25 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1:INGLES . Titul.: GRADO EN INGENIERIA AEROSPACIAL. Créd.:2,1 52 Asig.2:INGLES. Titul.: GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. Créd.: 6,9 S2

Horario
L, M, Mi Y V TARDES

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
ENTREVISTA PERSONAL MAX. 5 PTOS EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL EN EL PERFIL PROPUESTO MAX 3 PUNTOS

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

FILOLOGIA INGLESA

Plaza/Cédigo  DL004469

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  FILOLOGIA MODERNA

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion

Grado en FILOLOGIA MODERNA O EQUIVALENTE:1,5 Grado en TRADUCCION E INTERPRETACION:1,25 Otras
titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos

Asig.1: INGES. Titul.: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA. Créd.: 6,3 S2 Asig.2:INGLES...Titul.: GRADO EN INGENIERIA
EN ELECTRONICA INGUSTRIAL Y AUTOMATICA. Créd.: 2,6 S2

Horario
L, Mi Y V MANANAS

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
ENTREVISTA PERSONAL MAX. 5 PTOS EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL EN EL PERFIL PROPUESTO MAX 3 PUNTOS

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

Fisioterapia

Plaza/Cédigo  DL004465

N° de horas CINCO HORAS DE DOCENCIA CINCO HORAS DE TUTORIA Campus PONFERRADA
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Fisioterapia.:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asignaturas del Area de Fisioterapia. Grado en Fisioterapia

Horario
Manana, de Lunes a Viernes

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia Docente, asistencial e investigadora en el ambito de la Fisioteapia

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

Fisioterapia

Plaza/Cédigo  DL004466

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus PONFERRADA
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Fisioterapia..:1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asignaturas del Area de Fisioterapia. Grado en Fisioterapia

Horario
Manana. de Lunes a viernes

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos
Experiencia docente, asistencial e investigadora en el ambito de la Fisioterapia

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

PERSONALIDAD, EVALUACI()N Y TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS

Plaza/Cédigo  DL004471

N° de horas SEIS HORAS DE DOCENCIA SEIS HORAS DE TUTORIA Campus PONFERRADA
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFiA

Rama de Conocimiento CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado o Licenciado en Psicologia: 1,5; Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: CIENCIAS PSICOSOCIALES EN FISIOTERAPIA. Titul.: GRADO EN FISIOTERAPIA Créd.: 9,00 S2.

Horario
DE LUNES A VIERNES. MANANA Y/O TARDE. CONDICIONADO AL HORARIO APROBADO POR EL CENTRO.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

MAXIMO: 8 PUNTOS Hasta 3 puntos en funcién de las prioridades e intereses del Area de Conocimiento y de las
materias a impartir; Hasta 5 puntos por la entrevista, valorando su adecuacion en cuanto a capacidades y
habilidades del solictante en relacion al perfil de la plaza.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

SANIDAD ANIMAL

Plaza/Cédigo  DL004472 - DLO04473 - DLO04474 - DLO04475 - DL004476

N° de horas TRES HORAS DE DOCENCIA TRES HORAS DE TUTORIA Campus LEON
Duracion del contrato SEGUNDO SEMESTRE

Departamento  SANIDAD ANIMAL

Rama de Conocimiento CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos / Ponderacion
Grado en Veterinaria: 1,5 Otras titulaciones: 0,1

Docencia a impartir por los candidatos
Asig.1: Rotatorio de Produccién y Sanidad Animal. Titul.: Grado en Veterinaria... Créd.: S2.

Horario
De lunes a viernes; de 16:30-19:30

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (Apartado 6 del baremo). Mdximo 8 puntos

Los solicitantes deberan ser veterinarios de la Administracion de la Junta de Castilla y Ledn adscritos al Servicio
Territorial de Agricultura y Ganaderia de Ledn.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (Articulo 11, Apartado 11.2.c)
25
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