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AMPLIACIQN BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA
DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, GRUPO A, SUBGRUPO A2

Una vez finalizado el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de empleo de
funcionario interino de la Escala de Gestion Econdmico-Financiera, convocado
mediante Resolucion de 17 de mayo de 2021 (BOCYL de 25 de mayo), y en aplicacion
de lo recogido en el Acuerdo Gerencia-Comité de Empresa sobre contratacién laboral
temporal de 4 de febrero de 2022, en su punto 2.a), se procede a la ampliacion de la
misma, a propuesta de la presidenta del Tribunal que juzgd dichas pruebas, mediante
Resolucién de 31 de enero de 2022, con la aspirante que se relaciona a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI NOTA 0-100

RODRIGUEZ BARRIENTOS, AIDA SOFIA **5490% ** W/ 58,48

La persona recogida en esta resolucion se afiadira a la Bolsa de trabajo ya existente de
la Escala de Gestion Econdmico-Financiera.

A esta Bolsa, le sera aplicable el contenido del Acuerdo de 4 de febrero de 2022,
suscrito entre la Gerencia y el Comité de Empresa, o norma que lo sustituya.

Ledn, 7 de febrero de 2022
LA GERENTE,
(P.D. 08/02/2021, BOCYL 15/02/2021)
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