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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003218

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Grado en .Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Actividad física adaptada y terapia recreativa en personas con discapacidad física e 

intelectual. 

PERFIL DOCENTE:  

Asignatura 1: Actividad física adaptada. Gr. CCAFD, S1; 

Asignatura 2: Deporte adaptado. Gr. CCAFD, S2; 

Asignatura 3: Prácticas externas. Gr. CCAFD. A.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Experiencia docente universitaria, investigadora y profesional en actividad física adaptada y terapia recreativa 

en personas con grave discapacidad.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus

ENFERMERÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

DL003822

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

1,5: Grado en PODOLOGÍA -1,25: Grado en ENFERMERÍA -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: SALUD Y CALIDAD DE VIDA RELACIONADO CON PATOLOGÍA DEL PIE. ATENCIÓN AL PIE 

DIABÉTICO 

PERFIL DOCENTE:  

-Asig.1:Quiropodología I Titul.:Grado Podología S2.  

-Asig.2:Podología General Titul.:Grado Podología II S1.  

-Asig.3: Patología Podológica I Titul.: Grado Podología S2. 

-Asig.4: Podología Infantil Titul.:Grado Podología S2.  

-Asig.5.: Dermatología Titul.: Grado Podología S2. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Formación de Grado o Diplomatura en Podología y Master en Investigación, docencia en Quiropodología,  

Podología General, Patología Podológica, Podología Infantil, Dermatología y experiencia Clínica en Podología.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

PONFERRADACampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL003637

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Grados o licenciaturas equivalentes en Administración y Dirección de Empresas. -1,2: Grados en Economía, 
Finanzas, Marketing o Comercio Internacional; -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Se valorará la investigación en el campo de la Dirección de la Innovación y el Emprendimiento

 PERFIL DOCENTE: 

-Asig.1: Dirección de la Innovación, Cred: 9,  Titul.:GADE, S1. 

-Asig.2:Creación de Empresas Biotecnológicas, Cred: 3, Titul.: Grado en Biotecnología, S1. 

-Asig.3:Diseño Organizativo, Cred: 6, Titul.: GADE, S2. 

-Asig.4:Creación de empresas Tecnológicas, Cred: 6, Titul.: M. Ing. Industrial S2 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

La prioridad del área se centra en la relación de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas relacionadas 

con la Organización de Empresas, valorando especialmente su experiencia docente e investigadora en materias 

relacionadas con la Dirección de la Innovación y la Creación de Empresas

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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