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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Cédigo  DL004689 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Informatica 0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Interaccién haptica. DOCENCIA:-Asig.1: Programacion | Titul.: Grado en Ingenieria Informatica
S1. -Asig.2: Aplicaciones Web. Titul.: Grado en Ingenieria Informatica. S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan demostrar conocimiento, por titulacion y experiencia, en las materias que debera impartir,
indicadas en el perfil docente, valorando las actividades relacionadas con dichas asignaturas. En el apartado
investigador se valorara especialmente la experiencia demostrable en la tematica indicada en el perfil. Esta plaza
no se acoge a la excepcionalidad de admitir doctores.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

ECONOMIA APLICADA

Cédigo  DL004693 Campus LEON
Departamento  ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Economia 0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Economia del conocimiento aplicada a sistemas agroalimentarios locales.DOCENCIA:
Introduccion a la Economia, Microeconomia y Economia Agraria.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado 5.2.2 del
articulo 2 del Reglamento de los concursos para la provision de Plazas de Ayudante en la Universidad de Ledn
(19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el titulo de Doctor. Por ello, en esta plaza no
podran ser admitidas las personas con el titulo de Doctor.Se valorara especialmente la investigacion realizada y
en curso relacionada con el perfil investigador (incluyendo la participacion en Proyectos de Investigacion) asi
como la docencia desarrollada en asignaturas incluidas en el perfil docente de la plaza.Se valorara especialmente
la excelencia en la formacion académica en el ambito de la economia.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Cédigo  DL004698 Campus LEON
Departamento  EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado o Licenciado en Ciencias Actividad Fisica y del Deporte;0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Valoracion de la Condicion Fisica y Control del Personal Especialista en Extincion de
Incendios. DOCENCIA: Cinesiologia humana; Prevencion de lesiones y readaptacion fisico-deportiva; Tendencias del
acondicionamiento fisico; Actividades fisicas en la naturaleza.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Esta plaza no se acoge a la excepcionalidad de admitir doctores. Los solicitantes deberan demostrar conocimiento,
por titulacion o experiencia, en la ensefianza de las materias que debera impartir, indicadas en el perfil investigador
y docente. Se valorara la experiencia docente e investigadora relacionada con dichas materias.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

INGENIERIA AEROESPACIAL

Cédigo  DL004690 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento  INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en ingenieria Aeroespacial, Ingeniero Técnico Aeronautico, Ingeniero Aeronautico 0.5: Otras
titulaciones oficiales de la Rama de Conocimiento de Ingenieria y Arquitectura 0.1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: -Basura espacial e identificacion de sistemas DOCENCIA: Asignatura 1: Gestion del trafico
aéreo - Grado en Ingenieria AeroespacialAsignatura 2: Mecanica de vuelo - Grado en Ingenieria Aeroespacial

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara la experiencia previa de los candidatos en docencia en asignaturas del perfil en titulaciones oficiales
asi como las dedicaciones profesionales relacionadas al sector aeroespacial. Esta plaza no se acoge a la
excepcionalidad de admitir doctores.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Coédigo  DL004699 Campus LEON
Departamento INGENIERIA ELECTRICA Y DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Rama de Conocimiento  INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, Ingeniero Industrial intensificacion en Electronica y
Automatica - 0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Sistemas electronicos y automaticos inteligentes para experimentacion y validacion de
tecnologias habilitadoras de Industria 4.0. Sensores y adquisicion de datos, Proceso de sefial. DOCENCIA: -Asig.1:
Electronica y Sistemas de comunicaciones Titul.:Grado en Ingenieria Aeroespacial S1. -Asig.2: Instrumentacion,
Telemando y Telemedida Titul.:Grado en Ing. Electrdnica Industrial y Automatica. S1. -Asig.3: Comunicaciones
Industriales y Ciberseguridad Industrial. Titul.: Master en Industria 4.0. S1. -Asig.4: Ciberseguridad Industrial
|.Titul. Master en Investigacion en Ciberseguridad. S1. -Asig.5: Instrumentacion Electronica. Titul.: Grado en Ing.
Electrénica Industrial y Automatica. S1. -Asig.6: Electronica Analdgica. Titul.: Grado en Ingenieria Industrial y
Automatica. S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Necesidades Docentes: Se valoraran conocimientos y experiencia en Instrumentacion y equipos del laboratorio de
Electronica general y de potencia.Asimismo se valorara el conocimientos de simulacion en entornos SPICE y en
software aplicado a la programacion de PLCs y Scadas. El conocimiento aplicado de estandares de
comunicaciones industriales, ciberseguridad industrial e integracion de sistemas es también un mérito a
valorar.Necesidades Investigadoras: Conocimientos de sistemas de adquisicion de datos, instrumentacion remota
y proceso de seial. Conocimientos y experiencia en sistemas que implementen tecnologias habilitadoras para la
digitalizacion de la industria. Nota aclaratoria: Esta plaza no se acoge a la excepcionalidad de admitir
doctores.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

INGENIERIA MECANICA

Cédigo  DL004691 Campus LEON

Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL
Rama de Conocimiento  INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Mecanica o en Ingenieria Aeroespacial; 0,1: Resto de titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Resolucion de problemas de optimizacion y desarrollo de sistemas industriales colaborativos.
DOCENCIA: Asig.1:Teoria de Maquinas y Mecanismos, Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica. Asig.2: Disefio de
Maquinas Titul.: Grado en Ingenieria Mecanica. Asig.3:Teoria de Fabricacion y de Maquinas, Titul.: Grado en
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Los solicitantes deberan demostrar conocimiento, por titulacion o experiencia, en las materias que debera impartir,
indicadas en el perfil investigador y docente, valorando la experiencia docente e investigadora relacionada con
dichas materias. Esta plaza no se acoge a la excepcionalidad de admitir doctores.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

Cédigo  DL004695 Campus LEON
Departamento  TECNOLOGIA MINERA, TOPOGRAFICA Y DE ESTRUCTURAS

Rama de Conocimiento  INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Ingenieria Mecanica 0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: APLICACIONES DEL METODO DE LOS ELEMENTOS DE CONTORNO AL PROBLEMA DE CONTACTO
TERMOELASTICO TRIDIMENSIONAL. DOCENCIA:-Asig.1: Aeroelasticidad en vehiculos aeroespaciales del Grado en
Ingenieria Aeroespacial, Asig.2: Aeroelasticidad en sistemas propulsivos del Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Docencia: Conocimientos de calculo y puesta en obra de Estructuras. Investigacion: Conocimientos del método de los
Elementos de contorno, aplicado al problema de contacto termoelastico Tridimensional. Simulacion de nuevas
condiciones de contorno mecanicas (apoyos elasticos, no lineales, etc.) condiciones de contorno térmicas
(generacion de calor). Implantacion de métodos alternativos para la resolucion del problema de contacto
termoelastico con friccion. Iclusion de la transmision de calor por radiacion en el problema termoelastico. Esta plaza
no se acoge a la excepcionalidad de admitir doctores.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Codigo  DL004696 Campus PONFERRADA
Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Graduado en Medicina y Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia, y/o Podologia.- 2,5: Graduado en Farmacia, Biologia,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Psicologia y Estadistica.- 0,1: Otras
titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

DOCENCIA: -Asig.1: Bioestadistica y Metodologia Cientifica en Ciencias de la Salud Titul.:Grado en Enfermeria
Asig.2: Salud Piblica Titul.: Grado en Enfermeria -Asig.3: Bioestadistica en Fisioterapia Titul.: Grado en Fisioterapia
-Asig.4: Legislacion, Salud Plblica, Adminsitracion Sanitaria y Fisioterapia Comunitaria Titul.: Grado en Fisioterapia.
Asig.5: Bioestadistica y Metodologia Cientifica en Ciencias de la Salud Titul.:Grado en Podologia -Asig.6: Salud
Publica Titul.: Grado en Podologia. INVESTIGACION: Lineas de investigacién del area de Medicina Preventiva y Salud
Publica

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Disponibilidad para realizar la tesis doctoral en las lineas de investigacion propuestas por el area. Se considerara
formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud PUblica Nota
aclaratoria: En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado
5.2.2 del articulo 2 del Reglamento de los concursos para la provisioon de Plazas de Ayudante en la Universidad de
Leon (19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el titulo de Doctor. En consecuencia, en
esta plaza no podran ser admitidas las personas con el titulo de Doctor.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Personal Docente e Investigador

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Cédigo  DL004697 Campus LEON
Departamento  CIENCIAS BIOMEDICAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS DE LA SALUD

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Graduado en Medicina y Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia y/o Podologia.2,5: Graduado en Farmacia, Biologia,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Psicologia y Estadistica.0,1: Otras
titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

DOCENCIA:-Asig.1: Bioestadistica y Metodologia Cientifica en Ciencias de la Salud Titul.:Grado en Enfermeria -Asig.2:
Salud Publica Titul.: Grado en Enfermeria -Asig.3: Salud Piblica Titul.: Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos -Asig.4: Toxicologia y Salud Piblica Titul.: Grado en Ciencias Ambientales. INVESTIGACION: Lineas de
investigacion del area de Medicina Preventiva y Salud PUblica.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Disponibilidad para realizar la tesis doctoral en las lineas de investigacion propuestas por el area.Se considerara
formacion especifica en Medicina y/o Enfermeria Familiar y comunitaria o Preventiva y Salud Publica Nota
aclaratoria: En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado
5.2.2 del articulo 2 del Reglamento de los concursos para la provision de Plazas de Ayudante en la Universidad de
Ledn (19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el titulo de Doctor. En consecuencia, en
esta plaza no podran ser admitidas las personas con el titulo de Doctor.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Cédigo  DL0O04692 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Administracion y Direccion de Empresas o titulaciones equivalentes- 1,5: Grado en Economia, Finanzas,
Marketing y Comercio Internacional o titulaciones equivalentes -0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Direccion de la Innovacion y Direccion de Operaciones. DOCENCIA:-Asig.1: Direccion de la
Innovacion Titul.:GADE, Créd: 3, S1. -Asig.2:Organizacion de Empresas Aeroespaciales Titul.:Grado en Ing.
Aeroespacial, Créd: 3, S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdaximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La prioridad del Area se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas
relacionadas con la Organizacion de Empresas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente e
investigadora en materias relacionadas con la Direccién de la Innovacion y la Direccion de Operaciones. Nota
aclaratoria: En esta plaza, no se encuentran razones para aplicar la excepcionalidad a la que se refiere el apartado
5.2.2 del articulo 2 del Reglamento de los concursos para la provision de Plazas de Ayudante en la Universidad de
Leon (19/12/2017), que permite admitir como candidatos a personas con el titulo de Doctor. En consecuencia, en
esta plaza no podran ser admitidas las personas con el titulo de Doctor

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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