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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ANÁLISIS MATEMÁTICO

CIENCIAS

DL004143

MATEMÁTICASDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Licenciatura/ Grado en Matemáticas  -1: Licenciatura/Grado en Estadística  -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR propio del Área  

PERFIL DOCENTE: 

-Asignatura:  Cálculo Diferencial e Integral de los Grados de la E.I.I.I., y asignaturas propias del Área.

Se valorarán las competenc ias docentes e investigadoras propias del Área

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus

CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

DL004751

INGENIERÍAS MECÁNICA, INFORMÁTICA Y AEROESPACIALDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

Grado en Informática o títulos equivalentes en informática: 1,5  - Otras titulaciones: 0,1

Perfil Docente e Investigador:

Perfil Investigador: Simulación háptica y ciberseguridad.
Perfil Docente:
-Asig.1: Programación I Titul.: Grado en Ingeniería Informática Créd.: 6 Semestre 1. 

-Asig.2: Programación II Titul.: Grado en Ingeniería Informática Créd.: 3 Semestre 1. 

-Asig.3: Programación Titul.: Grado en Ingeniería de Datos e Inteligencia Artificial Créd.: 3 Semestre 1. 

-Asig 4: Programación Funcional y en Entorno de Datos Titul. Grado en Ingeniería de Datos e IA Créd.: 3 Semestre 2  

-Asig.5: Aplicaciones Web Titul.: Grado en Ingeniería Informática Créd.: 9 Semestre 2. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

La docencia se desarrollará con el lenguaje de programación Java/python, por lo que la valoración máxima se 

atribuirá a los candidatos en función de sus conocimientos de programación de ordenadores y en especial del 

lenguaje Java y de herramientas asociadas. En especial, se valorarán conocimientos de orientación a objetos, 

patrones de diseño y aplicaciones web. 

En el apartado investigador se valorarán especialmente la experiencia demostrable en las áreas descritas en el perfil.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004752

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Grado en DERECHO. Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: INVESTIGACIÓN EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  

PERFIL DOCENTE: 

-Asig.1: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Titul.: GRADO EN DERECHO S1. 

-Asig.2: DERECHO SINDICAL I Titul.: GRADO EN RELACIONES Y RECURSOS HUMANOS S1. 

-Asig.3: PRACTICUM JURÍDICO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Titul.: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS S2. 

-Asig.4: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO Titul.: GRADO EN DERECHO S2. 

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL 

CONTABILIDAD)

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004753

DIRECCIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Grado en Administración y Dirección de Empresas o equivalente  -1,25: Grado en Finanzas o equivalente 

-1 Grado en Comercio Internacional  - 0,5 Grado en economía  - 0,1: para otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Contabilidad Financiera.
  

PERFIL DOCENTE: 

-Asig.1: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Administración y Dirección de Empresas S2. 

-Asig.2: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Economía S2. 

-Asig.3: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos S2. 

-Asig.4: Contabilidad Financiera Intermedia Titul.: Grado en Finanzas S1.  

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará especialmente la experiencia docente e investigadora en el ámbito de la Contabilidad Financiera y en 

otras asignaturas de Contabilidad.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004754

ECONOMIA Y ESTADISTICADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

1,5: Grado en Estadística o equivalente   1,0: Grados en Matemáticas / Economía / Finanzas / Márketing e 

Investigación de Mercados / ADE o equivalentes   0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Líneas de investigación propias del área de conocimiento 

PERFIL DOCENTE: Docencia propia del área de conocimiento.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará especialmente: 

-La formación en estadística / econometría / análisis de datos. 

-El manejo acreditado de software estadístico, especialmente, de programación. 

-La experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza. 

-La experiencia docente en asignaturas del perfil de la plaza, preferentemente en los ámbitos de las ciencias 

económicas y empresariales y/o la ingeniería.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

FÍSICA APLICADA

CIENCIAS

DL004755

QUÍMICA Y FÍSICA APLICADASDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

Graduado, licenciado o equivalente en las siguientes titulaciones: Física, Química, Ambientales, Biología, 

Biotecnología, Ing. Mecánica, Electrónica, Eléctrica, Aeroespacial, Agraria, Minera, Energía, Arquitectura: 1,5 

Otras titulaciones: 0,1 puntos.

Perfil Docente e Investigador:

Perfil docente:  

-Asignatura.1: Ruido y Vibraciones. Titulación: Grado en Ing. Aeroespacial, Semestre 2. 

-Asignatura.2: Acústica y Vibraciones. TItulación: Grado en Ing. Mecácnica, Semestre 2. 

-Asignatura.3: Calor y Electromagnetismo. Titulación: Grado en Ing. Mecánica, Semestre 2. 

-Asignatura.4: Contaminación acústica. Titulación: Grado en Ciencias Ambientales, Semestre 1.  

-Asignatura.5: Ruido y Vibraciones en el Ambiente Laboral. Titulación: Máster Univ. en Gestión de Prevención de 

Riesgos Laborales, Semestre 2. 

Perfil investigador: Acústica y urbanismo, herramientas de predicción sonora, contaminación acústica, sistemas 

urbanos y percepción sonora.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Se valorará preferentemente la investigación en: 

- Herramientas de predicción sonora en sistemas urbanos. 

- Optimización, planificación y percepción acústica urbanas. 

- Sistemas urbanos y su impacto acústico. 

- Estudio de mapas acústicos en aglomeraciones. 

 

Se valorarán preferentemente los artículos sobre acústica y urbanismo publicados en revistas indexadas. 

Docencia: Se valorará preferentemente el conocimiento y experiencia docente en las asignaturas del Área 

señaladas en el perfil docente, de las titulaciones de la ULe. 

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

HISTORIA DEL ARTE

ARTE Y HUMANIDADES

DL004756

PATRIMONIO ARTÍSTICO Y DOCUMENTALDepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Licenciatura/Grado en Historia del Arte -1,25: -0,5: Grado en Historia o equivalente -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Historia del Arte 

PERFIL DOCENTE: 

-Asig.1: Historia del Arte Antiguo (Egipto y Próximo Oriente) Titul.:Doble Grado S1.

-Asig.2: Historia del Arte Antiguo (Egipto y Próximo Oriente) Titul.: Doble Grado S1.

-Asig.3: Proyectos Culturales Titul.: Historia del Arte S2. 

-Asig.4:Patrimonio Cultural como recurso turístico Titul.: Turismo  S1.

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

La Comisión Técnica de Baremación adjudicará a cada solicitante hasta un máximo de 8 puntos en función de la

docencia impartida y la relación de las publicaciones de los aspirantes con líneas de investigación del Área. Para

valorar este apartado, la comisión Técnica de Baremación entrevistará públicamente a los aspirantes.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus

MATEMÁTICA APLICADA

CIENCIAS

DL004757

MATEMÁTICAS

-1,5: Licenciatura/Grado en Matemáticas. -1.0: Licenciatura/Grado en Estadística. -0,1: Otras titulaciones.

Departamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

Perfil Docente e Investigador propio del área

Perfil Docente e Investigador:

Se valorarán las competencias docentes e investigadoras propias del área

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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Servicio de Recursos Humanos

Sección de Personal Docente e Investigador

PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS

DL004758

PSICOLOGÍA, SOCIOLOGÍA Y FILOSOFÍADepartamento

Rama de Conocimiento

Código

Titulaciones de los candidatos /Ponderación :

-1,5: Grado en Psicología; Licenciatura Psicología y Ciencias de la Educación (Sección Psicología), Psicologia y 
Psicopedagogía.  -1,0: Grado/Licenciatura en Pedagogía, Sociología, Educación Infantil, Primaria y Social. 

-0,1: Otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigación aplicada dentro del ámbito de la Psicología Evolutiva y de la Educación.  

PERFIL DOCENTE: 

-Asig.1:Educación Social en Ámbito Familiar (Grado en Educación Social, 2º Curso, S1, 6,5 cr.)

-Asig.2: Desarrollo y Aprendizaje en la Discapacidad Intelectual (Grado Ed. Primaria (Mención EE), 4ºCurso, S1, 6 cr.)

-Asig.3:Interpretación de Lengua de Signos (Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación

Secundaria, S1, 4 cr.)

-Asig.4: Psicologia Educativa (Grado de Ed. Infantil, 1º Curso, S2, 4 cr.)

-Asig. 5: Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo (Grado Ed. Infantil, 2º Curso, S2, 3,5 cr.)

Adecuación de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Máximo 8 puntos. 

Debidamente justificados:

Docencia e investigación en el área de conocimiento.

35Puntuación mínima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 

LEÓNCampus
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