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ANALISIS MATEMATICO

Codigo  DL004143 Campus LEON
Departamento  MATEMATICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Licenciatura/ Grado en Matematicas -1: Licenciatura/Grado en Estadistica -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:
PERFIL INVESTIGADOR propio del Area

PERFIL DOCENTE:
-Asignatura: Calculo Diferencial e Integral de los Grados de la E.I.I.1., y asignaturas propias del Area.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valoraran las competenc ias docentes e investigadoras propias del Area

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Cédigo  DL0O04751 Campus LEON
Departamento  INGENIERIAS MECANICA, INFORMATICA Y AEROESPACIAL

Rama de Conocimiento INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

Grado en Informatica o titulos equivalentes en informatica: 1,5 - Otras titulaciones: 0,1
Perfil Docente e Investigador:

Perfil Investigador: Simulacion haptica y ciberseguridad.

Perfil Docente:

-Asig.1: Programacién | Titul.: Grado en Ingenieria Informatica Créd.: 6 Semestre 1.

-Asig.2: Programacion Il Titul.: Grado en Ingenieria Informatica Créd.: 3 Semestre 1.

-Asig.3: Programacion Titul.: Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial Créd.: 3 Semestre 1.

-Asig 4: Programacion Funcional y en Entorno de Datos Titul. Grado en Ingenieria de Datos e IA Créd.: 3 Semestre 2
-Asig.5: Aplicaciones Web Titul.: Grado en Ingenieria Informatica Créd.: 9 Semestre 2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La docencia se desarrollara con el lenguaje de programacion Java/python, por lo que la valoracion maxima se
atribuira a los candidatos en funcion de sus conocimientos de programacion de ordenadores y en especial del
lenguaje Java y de herramientas asociadas. En especial, se valoraran conocimientos de orientacion a objetos,
patrones de diseno y aplicaciones web.

En el apartado investigador se valoraran especialmente la experiencia demostrable en las areas descritas en el perfil.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Codigo  DL004752 Campus LEON
Departamento  DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacién :

-1,5: Grado en DERECHO. Grado en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: INVESTIGACION EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

PERFIL DOCENTE:

-Asig.1: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Titul.: GRADO EN DERECHO S1.

-Asig.2: DERECHO SINDICAL | Titul.: GRADO EN RELACIONES Y RECURSOS HUMANOS S1.

-Asig.3: PRACTICUM JURIDICO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL Titul.: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS S2.

-Asig.4: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO Titul.: GRADO EN DERECHO S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

INVESTIGACION Y DOCENCIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (PERFIL
CONTABILIDAD)

Cédigo  DL004753 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente -1,25: Grado en Finanzas o equivalente
-1 Grado en Comercio Internacional - 0,5 Grado en economia - 0,1: para otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Contabilidad Financiera.

PERFIL DOCENTE:

-Asig.1: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Administracion y Direccion de Empresas S2.
-Asig.2: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Economia S2.

-Asig.3: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos S2.
-Asig.4: Contabilidad Financiera Intermedia Titul.: Grado en Finanzas S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara especialmente la experiencia docente e investigadora en el ambito de la Contabilidad Financiera y en
otras asignaturas de Contabilidad.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Cédigo  DLO04754 Campus LEON
Departamento  ECONOMIA Y ESTADISTICA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

1,5: Grado en Estadistica o equivalente 1,0: Grados en Matematicas / Economia / Finanzas / Marketing e
Investigacion de Mercados / ADE o equivalentes 0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Lineas de investigacion propias del area de conocimiento
PERFIL DOCENTE: Docencia propia del area de conocimiento.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara especialmente:

-La formacion en estadistica / econometria / analisis de datos.

-El manejo acreditado de software estadistico, especialmente, de programacion.

-La experiencia investigadora relacionada con el perfil de la plaza.

-La experiencia docente en asignaturas del perfil de la plaza, preferentemente en los ambitos de las ciencias
economicas y empresariales y/o la ingenieria.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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FiSICA APLICADA

Coédigo  DL004755 Campus LEON

Departamento  QUIMICA Y FiSICA APLICADAS

Rama de Conocimiento  CIENCIAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacién :

Graduado, licenciado o equivalente en las siguientes titulaciones: Fisica, Quimica, Ambientales, Biologia,

Biotecnologia, Ing. Mecanica, Electrdnica, Eléctrica, Aeroespacial, Agraria, Minera, Energia, Arquitectura: 1,5
Otras titulaciones: 0,1 puntos.

Perfil Docente e Investigador:

Perfil docente:

-Asignatura.1: Ruido y Vibraciones. Titulacion: Grado en Ing. Aeroespacial, Semestre 2.
-Asignatura.2: Acustica y Vibraciones. Tltulacion: Grado en Ing. Mecacnica, Semestre 2.
-Asignatura.3: Calor y Electromagnetismo. Titulacion: Grado en Ing. Mecanica, Semestre 2.
-Asignatura.4: Contaminacion acustica. Titulacion: Grado en Ciencias Ambientales, Semestre 1.

-Asignatura.5: Ruido y Vibraciones en el Ambiente Laboral. Titulacion: Master Univ. en Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, Semestre 2.

Perfil investigador: AcUstica y urbanismo, herramientas de prediccion sonora, contaminacion acustica, sistemas
urbanos y percepcion sonora.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara preferentemente la investigacion en:

- Herramientas de prediccion sonora en sistemas urbanos.

- Optimizacion, planificacion y percepcion acustica urbanas.
- Sistemas urbanos y su impacto acustico.

- Estudio de mapas acUsticos en aglomeraciones.

Se valoraran preferentemente los articulos sobre acustica y urbanismo publicados en revistas indexadas.

Docencia: Se valorara preferentemente el conocimiento y experiencia docente en las asignaturas del Area
sefnaladas en el perfil docente, de las titulaciones de la ULe.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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HISTORIA DEL ARTE

Codigo  DL004756 Campus LEON
Departamento  PATRIMONIO ARTiSTICO Y DOCUMENTAL

Rama de Conocimiento ARTE Y HUMANIDADES

Titulaciones de los candidatos /Ponderacién :

-1,5: Licenciatura/Grado en Historia del Arte -1,25: -0,5: Grado en Historia o equivalente -0,1: Otras titulaciones

Perfil Docente e Investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Historia del Arte

PERFIL DOCENTE:

-Asig.1: Historia del Arte Antiguo (Egipto y Proximo Oriente) Titul.:Doble Grado S1.
-Asig.2: Historia del Arte Antiguo (Egipto y Proximo Oriente) Titul.: Doble Grado S1.
-Asig.3: Proyectos Culturales Titul.: Historia del Arte S2.

-Asig.4:Patrimonio Cultural como recurso turistico Titul.: Turismo S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Mdximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La Comision Técnica de Baremacion adjudicara a cada solicitante hasta un maximo de 8 puntos en funcion de la
docencia impartida y la relacion de las publicaciones de los aspirantes con lineas de investigacion del Area. Para
valorar este apartado, la comision Técnica de Baremacion entrevistara publicamente a los aspirantes.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35

MATEMATICA APLICADA

Cédigo  DLO04757 Campus LEON
Departamento  MATEMATICAS

Rama de Conocimiento CIENCIAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Licenciatura/Grado en Matematicas. -1.0: Licenciatura/Grado en Estadistica. -0,1: Otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:
Perfil Docente e Investigador propio del area

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valoraran las competencias docentes e investigadoras propias del area

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Coédigo  DL004758 Campus LEON
Departamento  PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y FILOSOFiA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion :

-1,5: Grado en Psicologia; Licenciatura Psicologia y Ciencias de la Educacion (Seccion Psicologia), Psicologia y
Psicopedagogia. -1,0: Grado/Licenciatura en Pedagogia, Sociologia, Educacion Infantil, Primaria y Social.
-0,1: Otras titulaciones.

Perfil Docente e Investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion aplicada dentro del ambito de la Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
PERFIL DOCENTE:

-Asig.1:Educacion Social en Ambito Familiar (Grado en Educacion Social, 2° Curso, S1, 6,5 cr.)
-Asig.2: Desarrollo y Aprendizaje en la Discapacidad Intelectual (Grado Ed. Primaria (Mencion EE), 4°Curso, S1, 6 cr.)

-Asig.3:Interpretacion de Lengua de Signos (Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, S1, 4 cr.)

-Asig.4: Psicologia Educativa (Grado de Ed. Infantil, 1° Curso, S2, 4 cr.)
-Asig. 5: Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Desarrollo (Grado Ed. Infantil, 2° Curso, S2, 3,5 cr.)

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Docencia e investigacion en el area de conocimiento.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo (art. 8, apdo. 2,c) 35
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