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2 Servicio de Recursos Humanos
universidad s .
3 leon Seccion de Personal Docente e Investigador

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Cédigo  DL003202 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Marketing, Grado en Comercio Internacional o LITM
2: Grado en ADE o LCCEE y EE
0,1: Otras titulaciones

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Analisis del comportamiento del consumidor con técnicas de inteligencia artificial.

DOCENCIA:
-Asig.1: Comportamiento del consumidor, Titul.:GCI. S1.
-Asig.2: Marketing turistico. Titul: GMIM. S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La prioridad del Area se concreta en la experiencia en el perfil investigador y la docente en las asignaturas del
perfil de la plaza.

La plaza no se acoge a la excepcionalidad indicada en el punto 5.2.2 del Reglamento del Concurso de Ayudantes de
la ULE.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Cédigo  DL003637 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

3,5: Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Comercio Internacional, Grado en Economia o
titulaciones equivalentes.
0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:
PERFIL INVESTIGADOR: Disefio Organizativo, Direccion de la Innovacion y Creacion de Empresa.

DOCENCIA:
-Asig.1: Disefo Organizativo, Titul.:GADE, Créd: 6, S2

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

La prioridad del Area se centra en la relacion de los méritos alegados con el contenido de las asignaturas
relacionadas con la Organizacion de Empresas a impartir, valorando especialmente su experiencia docente e
investigadora en materias relacionadas con el Disefio Organizativo, la Direccion de la Innovacion y la Creacion de
Empresas.

La plaza no se acoge a la excepcionalidad indicada en el punto 5.2.2 del Reglamento del Concurso de Ayudantes de
la ULE.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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