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2 Servicio de Recursos Humanos
universidad s .
3 leon Seccion de Personal Docente e Investigador

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo  DL0O04223 Campus LEON
Departamento  DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

-3,5: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado en Derecho.

-0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Investigacion en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

DOCENCIA:

-Asig. 1: Derecho Individual del Trabajo Il Titul.: G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos, S2.

-Asig. 2: Derecho Individual del Trabajo . Titul.: G. Derecho, S1.

-Asig. 3: Practicum Juridico Laboral y de la Seguridad Social. Titul.: G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos, S2.
-Asig. 4: Derecho de la Seguridad Social Titul.: G. Derecho, S2.

-Asig. 5: Régimen Juridico Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo. Titul.: G. Comercio Internacional, S2.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Investigacion y docencia en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
( PERFIL CONTABILIDAD)

Cédigo  DLO04753 Campus LEON
Departamento  DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Rama de Conocimiento  CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Titulaciones de los candidatos /Ponderacion

-3,5: Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Comercio Internacional y Grado en Finanzas.
-2,5: Grado en Economia y Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

-1,5: Grado en Relaciones Laborales y Turismo.

-0,1: Otras titulaciones.

Perfil formativo docente e investigador:

PERFIL INVESTIGADOR: Contabilidad Financiera.

DOCENCIA:

-Asig.1: Contabilidad Financiera Titul.: Grado en Administracion y Direccion de Empresas S2.
-Asig.2: Contabilidad Financiera, Titul.: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos S2.

-Asig.3: Contabilidad Financiera Intermedia Titul.: Grado en Finanzas S1.

Adecuacion de los solicitantes a las necesidades a desarrollar (apdo. 6 del baremo). Maximo 8 puntos.
Debidamente justificados:

Se valorara especialmente la trayectoria académica de los candidatos y la formacion acreditada en asignaturas en
Contabilidad Financiera.

Puntuacion minima exigida para superar el proceso selectivo: 35
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