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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL TECNICO PARA LA GESTION DEL PROYECTO EURECA-PRO, A TRAVES DE UN
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION URGENTE

La Universidad de Ledn convoca el presente concurso publico de méritos, por el procedimiento
de contratacion urgente, para contratar personal que colabore en el desarrollo de actividades
vinculadas al proyecto EURECA-PRO, de acuerdo con las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por lo dispuesto en el reglamento del personal investigador de la
Universidad de Ledn, aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de junio de 2017; la Ley orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgénica 4/2007, del 12 de
abril (en adelante, LOU); en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la funcidon publica de Castilla y
Ledn y sus posteriores modificaciones, en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucidn del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia; en la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la ley
40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)

2. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn urgente de personal para colaborar en el
desarrollo de actividades vinculadas con el proyecto EURECA-PRO, previamente autorizada por
el Vicerrectorado de Internacionalizacion tras quedar debidamente justificada su necesidad y
urgencia.

El personal contratado colaborard y trabajara en la actividad o proyecto para lo cual es
contratado, que es de caracter finalista, mediante la financiacion externa recibida a través de la
participacion en convocatorias publicas o privadas, suscripcion de convenios, concesion de
subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La forma de provision sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios
de baremacidn establecidos para la presente plaza.
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3. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Para ser admitidos las candidaturas presentadas, ademas de cumplir los requisitos especificos
exigidos en la actividad o proyecto de investigacidn para la que realicen su solicitud y que figuran
en el anexo de esta convocatoria, deberan poseer en el plazo de presentacién de solicitudes y
hasta la fecha de finalizacion del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola, de un pais miembro de la Unidn Europea o contar con
la autorizacién administrativa pertinente de conformidad con el articulo 46 de la Ley
7/2005 de 24 de mayo, de la funcidn publica de Castillay Ledn, que permita el acceso al
empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demds requisitos exigidos en la presente
convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes para
tomar parte en la presente convocatoria.

c) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de empleos o
cargos publicos, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracidn Publica o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en
el Estado de origen el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para
el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20
de marzo, o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién
que debe cumplir el personal que maneje animales empleados, criados o suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando
el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto
habitual con menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con la Ley
organica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la sustituya.

i) Acreditar, en el supuesto de ciudadanos no espafioles, un nivel de idioma espafiol
de C1 o nativo.

4. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electrdnicos a través del
registro electrénico de documentacién general (expone-solicita; solicitud general) de la sede
electroénica de la Universidad de Ledn (https://sede.unileon.es/node/20). Para la presentacion
de las solicitudes podrd emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma

admitidos por la sede electronica de la Universidad de Leodn
(https://sede.unileon.es/Validacion Documentos/Verificacion documentos CVD).
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La documentacion complementaria se presentara electrénicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, junto con las copias
digitalizadas se entregara una declaracién responsable firmada por el o la solicitante que
garantice la fidelidad con el original bajo su responsabilidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el o la solicitante.

La participacidon en este proceso conlleva la aceptacion de las bases de esta convocatoria.

5. DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacidn que se indica a continuacion, que
debera ser presentada a través de la Sede Electronica:

5.1. Curriculum vitae estructurado y organizado de acuerdo con los apartados
recogidos en el baremo de méritos, destacando los méritos que se establecen como
criterios de valoracion. Presentado en formato word y pdf.

5.2. Declaracion responsable en la que la persona interesada manifiesta bajo su
responsabilidad que cumple y puede acreditar, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes, los requisitos solicitados.

5.3. Declaracion responsable en la que la persona interesada manifiesta bajo su
responsabilidad que las copias acreditativas de los méritos alegados se
corresponden con los certificados originales y que puede acreditar dicha
correspondencia de manera inmediata en caso de ser requerida.

5.4. Copia digital de la certificacion académica exigida para la participacion en
el concurso y certificado de calificaciones.

5.5. Copia digital de los méritos alegados y vida laboral (Sélo seran valorados los
méritos debidamente acreditados).

5.6. Fotocopia de documento oficial de identidad (DNI, NIE, etc.).

5.7. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

La Universidad podrd requerir la exhibicién de los documentos originales justificativos de los
méritos y requisitos en cualquier momento. Quienes superen el proceso selectivo deberan
aportar los documentos originales, para comprobacién de su autenticidad y exactitud.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial, de cualquier dato o informacidn en la
declaracidn, asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida,
determinard la exclusion del proceso de seleccién y/o la no formalizaciéon del contrato de
trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo de los TRES
(3) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en la web de la Universidad de Ledn
(https://www.unileon.es/internacional/vicerrectorado/opi/convocatorias), con indicacion en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusién. En el caso de no existir excluidos, el proceso
continuara siendo considerada esta lista provisional como definitiva.

Las personas aspirantes excluidas, dispondrdn de un plazo de DOS (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder enmendar los
defectos o acompaiiar los documentos que motivaron su exclusion. La enmienda se hara
Unicamente a través de la sede electrénica de la Universidad de Ledn.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Este listado, cuya publicacion se hara efectiva en el plazo de TRES (3)
dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se
podra consultar en la web de la Universidad de Ledn
(https://www.unileon.es/internacional/vicerrectorado/opi/convocatorias).

Contra la exclusidn definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta, ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Ledn.

El hecho de figurar en el listado de admitidos no perjudica que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.

7. COMPOSICION DE LA COMISION ESPECIALIZADA DE SELECCION

Las candidaturas admitidas seran evaluadas de acuerdo con los criterios recogidos en la
presente convocatoria. Esta evaluacion serd realizada por una Comisién Especializada de
Seleccidn. Esta Comision contara con un minimo de tres personas pertenecientes a un cuerpo,
escala o categoria profesional en el que se requiera para su ingreso una titulacién de nivel igual
o superior a la exigida en la convocatoria. En la Comisidn de Seleccién Especializada ha de estar
presente el/la investigador/a principal proponedor/a de la convocatoria, que ejercerd las
funciones de presidente y un miembro designado por el Vicerrectorado del que dependa la
gestion del proyecto. De igual forma, es posible nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos
mencionados.

Sus miembros deberdan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa
de las causas que concurran.
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Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos se constituird la Comisién Especializada
de Seleccion. En la sesion de constitucidn de la Comision Especializada de Seleccidn se acordaran
los parametros de funcionamiento que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

En caso de ser necesario, la Comisidn Especializada de Seleccidn podra solicitar un informe
experto externo para la valoracidon que formara parte del expediente.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PRIMERA FASE

La evaluacién de las candidaturas y propuesta de resolucién del proceso se hara, por la Comisidn
Especializada de Seleccidn, salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Esta Comisidn, a la vista de las solicitudes, los curriculums presentados y los criterios
de baremacion publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes que hayan sido acreditados documentalmente.

La propuesta de la Comisién Especializada de Seleccion serd motivada y recogera el orden de
prelacion de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura
de los contratos, la comision publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes
ordenada segun la puntuacién obtenida.

La Comisiéon podra declarar desierta el contrato objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo
suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

SEGUNDA FASE

Una vez finalizada la actuacién de la Comisién Especializada de Seleccidn la persona que actle
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Internacionalizaciéon para su
posterior tramitacién a través del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Ledn. El
expediente estara conformado al menos por;

a) Expedientes de las solicitudes presentadas.

b) Actas de acuerdos de las diferentes reuniones realizadas.

c) La propuesta de seleccidn y, si es el caso, la relacién complementaria de personas
aspirantes ordenada por la puntuacién obtenida.

d) Los recursos, si es el caso, que se presenten contra las actuaciones de la Comision.
e) Informes adicionales (expertos externos, inadecuacién de solicitantes, etc.)

La Comisién Especializada de Seleccion dispondra de CINCO dias habiles para elevar la propuesta
de contratacién y publicarla en la web de la Universidad de Ledn, a contar desde la publicacién
de la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion de seleccién se publicara en la web de la Universidad de Ledn
(https://www.unileon.es/internacional/vicerrectorado/opi/convocatorias) en el plazo maximo
de TRES (3) dias habiles a contar desde la recepcion de la propuesta de seleccidn e indicara el
plazo para que la persona seleccionada formalice el contrato.
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El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidn sera de VEINTE (20) dias habiles a
contar desde su publicacién.

Contra la resolucion de seleccion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Ledn en el plazo de DOS (2) meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en la web de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicidon en
el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP).

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
LPACAP.

La interposicidn de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.
9. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad que originase la convocatoria, por lo que la duracién
de la contratacion estad vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendrdn caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto
especifico de investigacion, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas
en la legislacién laboral vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar, en
el momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracidn de equivalencia a la
titulacion y nivel académico exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesion regulada, de
conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por lo que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia la titulacidn y
nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

La retribucién bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de
la convocatoria. El contrato implica ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social.
Los importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les
sean de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.
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10. NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacién no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la
plantilla de personal de la Universidad de Ledn.

11. RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea
conocedor.

12. INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13. REQUISITOS Y CRITERIOS PARA LA BAREMACION DE LOS MERITOS

Requisito especifico de acceso

e Titulacion minima requerida:
o Grado o titulacién equivalente al nivel minimo 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES).
o Certificado acreditativo oficial del nivel de inglés (B2) o nativo.

Criterios para la baremacion de lo méritos

1 FORMACION Maximo 30 puntos
El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en ningun
apartado.
1.1 Titulacidn oficial Maximo 13 puntos

Se puntuan de diferente forma las titulaciones vinculadas con el perfil de la plaza?, de las que
no lo estan:
e Grado o diplomatura vinculado con el perfil de la plaza...

e Grado o diplomatura no vinculado con el perfil de la plaza..

e Licenciatura o Master vinculada con el perfil de la plaza................5
e Licenciatura o Master no vinculada con el perfil de la plaza............. 4
e Doctorado vinculado con el perfil de la plaza........ccccveeeeeerinennncne 6
e Doctorado no vinculado con el perfil de la plaza........ccecvvererenenes 5

1 Se consideran como vinculadas con el perfil de la plaza las titulaciones de Grado y Mdster del ambito de la gestion, administracion y direccion. En el
caso de Doctorado se valorara la adecuacion de acuerdo con la tematica en la que se ha desarrollado la tesis doctoral.
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1.2 Formacidn especifica Méximo 15 puntos
1.2.1. Formacidn en gestion, administracion y direccion Max. 8 puntos
e Titulo propio de Master o equiparable. Entre 60y 120 ECTS. 4 puntos

e Diploma de Experto Universitario o equiparable. Entre 30 y 50 ECTS 3 puntos
e Diploma de Especialista Universitario o equiparable. Entre 20y 30 ECTS 2 puntos

e Los cursos impartidos se valoraran por cada hora lectiva con 0,1 puntos si es formacidn de los
ultimos 10 afios. Si es formacidon de hace mas de 10 afios, se aplicard un coeficiente reductor de
0,5 sobre la puntuacidn anteriormente sefialada.

e Otros cursos y/o titulos se valoraran por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento a
0,005 puntos y 0,0025 puntos con certificado de asistencia si es formacidn de los ultimos 10 afios.
Si es formacion de hace mds de 10 afios, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5 sobre la
puntuacién anteriormente sefialada.

1.2.2. Formacion en idiomas Madx. 4 puntos

e (2 en inglés acreditado mediante certificados oficiales de nivel de acuerdo con el Marco Comun
Europea de Referencia para las Lenguas 4 puntos

e C1 en inglés acreditado mediante certificados oficiales de nivel de acuerdo con el Marco Comun
Europea de Referencia para las Lenguas 3 puntos

e (2 en otros idiomas extranjeros acreditados mediante certificados oficiales de nivel de acuerdo
con el Marco Comun de re Referencia para las Lenguas 2,5 puntos

e C1 en otros idiomas extranjeros acreditados mediante certificados oficiales de nivel de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas 2 puntos

e B2 en otros idiomas extranjeros acreditados mediante certificados oficiales de nivel de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas 1,5 puntos

1.2.3. Formacion en trabajo en equipo y competencias interculturales Max. 3 puntos

e Titulo propio de Master o equiparable en el ambito de competencias interculturales y trabajo en
equipo. Entre 60y 120 ECTS. 3 puntos

e Diploma de Experto Universitario o equiparable en el ambito de competencias interculturales y
trabajo en equipo Entre 30y 50 ECTS 2,5 puntos

e Diploma de Especialista Universitario o equiparable en el ambito de competencias interculturales
y trabajo en equipo. Entre 20 y 30 ECTS 1,5 puntos

e Los cursos impartidos se valoraran por cada hora lectiva con 0,1 puntos si es formacidn de los
ultimos 10 afios. Si es formacidon de hace mas de 10 afios, se aplicarad un coeficiente reductor de
0,5 sobre la puntuacion anteriormente sefialada.

e Otros cursos y/o titulos se valoraran por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento a
0,005 puntos y 0,0025 puntos con certificado de asistencia si es formacién de los ultimos 10 afios.
Si es formacion de hace mas de 10 afios, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5 sobre la
puntuacién anteriormente sefialada.

1.3 Formacidn general Maximo 2 puntos

e Los cursos impartidos se valoraran por cada hora lectiva con 0,1 puntos si es formacidn de los
ultimos 10 afios. Si es formacidn de hace mas de 10 afios, se aplicara un coeficiente reductor de
0,5 sobre la puntuacidn anteriormente sefialada.

e Otros cursos y/o titulos se valoraran por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento a
0,005 puntos y 0,0025 puntos con certificado de asistencia si es formacion de los ultimos 10 afios.
Si es formacion de hace mas de 10 afios, se aplicard un coeficiente reductor de 0,5 sobre la
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puntuacién anteriormente sefialada.

2- EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA
Max. 40 puntos
La valoracidn de la experiencia laboral se basara en funcién de su adecuacion con el
perfil funcional de la plaza. Se valoraran de acuerdo a los dias acreditados a través de la
vida laboral del candidato. La relacién con el perfil de la plaza se acreditara por medio de
la presentacién documental de contratos, justificantes de actividades, etc que estén
vinculados con la experiencia reflejada en la vida laboral.

Las practicas laborales no recogidas en la vida laboral se justificaran mediante
certificados o acuerdo de practicas.

e  Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza 0,1 puntos /30 dias
e  Experiencia laboral afin al perfil de la plaza 0,05 puntos /30 dias
e  Experiencia laboral no afin al perfil de la plaza 0,025 puntos/30 dias

®  Practicas acreditadas, no recogidas en la vida laboral, se computaran de acuerdo al baremo
anterior, aplicando un coeficiente reductor de 0,5 sobre la puntuacién obtenida.

3- ENTREVISTA PERSONAL Max. 30 puntos

La entrevista se realizara Unicamente en el caso que la Comisién lo considere necesario. En la
entrevista se valoraran cuestiones relacionadas con las funciones de la plaza, y de manera concreta
cuestiones vinculadas con (relacion no exhaustiva ni exclusiva).

Habilidades para justificar proyectos y experiencia en auditorias

. Capacidad de adaptacién a diferentes culturas y enfoques.

a.

b. Habilidades para gestionar equipos, y para informar de manera ordenada.

c

d. Capacidad para adaptarse a entornos de trabajo colaborativo, en constante cambio y con condicionantes

temporales exigentes.

o

. Capacidad para afrontar nuevos desafios.

f. Capacidad para priorizar tareas, cumplir con plazos y gestionar varias actividades
simultdneamente.

g. Capacidad para trabajar de manera eficaz en entornos con gran flexibilidad y alta demanda.

h. Capacidad para trabajar en un entorno multidisciplinar.

i. Conocimiento de las entidades financiadoras y gestoras de programas para la internacionalizacién
a nivel nacional e internacional.

j. Disponibilidad para viajar a reuniones internacionales.

k. Enfoque resolutivo y actitud proactiva.

|. Habilidad para comunicarse en un entorno multilingte.

m.Habilidades analiticas para la explotacion y promocién de proyectos.

>

. Habilidades interpersonales y organizativas.

14.NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que de ella
se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en la Web de la Universidad de Ledn
(https://www.unileon.es/internacional/vicerrectorado/opi/convocatorias), Unica notificacion
valida.
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15.PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en la solicitud tienen caracter obligatorio y podran ser tratados
por la Universidad de Leén para la organizacién de la docencia y el estudio, asi como para el
ejercicio de las demas funciones propias del Servicio Publico de Educacién Superior, reguladas
en la Ley Orgénica de Universidades.

El solicitante estd de acuerdo con que sus datos personales sean recabados, tratados y, en su
caso, cedidos para los siguientes fines: gestion administrativa y académica de su expediente,
oferta y prestacion de servicios universitarios, realizacion de estadisticas, proyectos de
investigacion, evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios prestados,
asi como la realizacién de acciones destinadas al fomento del empleo y practicas en empresas.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicidn a su tratamiento se ejercitaran ante la Secretaria General
de la Universidad de Leon.

16.RECURSOS

Contra la presente resolucidén, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacion, o recurso de reposicién ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Ledn a 22 de febrero de 2023

EL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION

Fdo.: Roberto Baelo Alvarez
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA, CONTRATO Y DATOS DE LA
ACTIVIDAD/PROYECTO

PERFIL FUNCIONAL

Técnico gestor de las acciones comprendidas dentro de la Universidad Europea EURECA-PRO y proyectos
vinculados. Entre sus tareas se incluyen (relacién informativa, no exhaustiva):

® Gestion administrativa y econdmica.

® Preparacidon de documentacién relacionada con la justificacién del proyecto y auditorias.

® Realizacion de labores logisticas de preparacidn de los eventos y actividades programados
hasta fin de proyecto.

® Redaccion de informes y documentacidn requerida.

® Apoyo en acciones de coordinacidn y gestidn del proyecto y aquellos vinculados al mismo.
e Participacidn en reuniones y eventos nacionales e internacionales.

® Apoyo en labores de comunicacion y difusion.

e Otras tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto.

DATOS DEL PROYECTO

e Acrénimo y titulo - EURECA-PRO. European University Alliance on Responsible
Consumption and Production

Clave organica interna a la que se imputara el coste: Y91

Entidad financiadora: Union Europea. EACEA

Investigador Principal: Roberto Baelo Alvarez

Comision Especializada de Seleccidn:
o Presidente: Roberto Baelo Alvarez
o Secretario: Andrés Sanchez Gonzalez
o Vocal: Paula Garcia Llamas
o Vocal: Maria Fernandez Raga

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

Tipo de Contrato: Contrato laboral temporal

Categoria: Titulado de grado medio (Grupo Il)

Numero de plazas: 1

Jornada: Completa (37,5 hrs/semanales)

Retribucién anual bruta: 27.617,85 €

Duracién del contrato: desde fecha de incorporacién hasta el 31/10/2023"

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
y/o de la duracidn de la actividad/proyecto de investigacion. El periodo de prueba del contrato sera de 3 meses.
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