




3.2.7. Para todas las plazas, será requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito de la lengua 
castellana, pudiendo arbitrar la Comisión Técnica de Baremación el procedimiento de acreditación que 
considere adecuado. 

3.3. Requisitos específicos: 

3.3.1. Podrán optar los especialistas y profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer 
su actividad profesional fuera del ámbito académico universitario. La finalidad del Contrato será la de 
desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales 
a la Universidad en aquellas materias en las que está experiencia resulte relevante. Dichas tareas 
docentes no podrán incluir el desempeño de funciones estructurales de gestión y coordinación. Se deberá 
acreditar una experiencia mínima de dos años, en actividades propias y especificas para las que capaciten 
los títulos académicos requeridos. 

3.3.2. La posesión de los requisitos establecidos se hallará referida siempre a la fecha de expiración del 
plazo de presentación de solicitudes de participación y se mantendrá a lo largo de todo el proceso 
selectivo, hasta la formalización del contrato y durante su vigencia. En el supuesto de cese de la actividad 
principal, la finalización del contrato se producirá una vez concluido el curso académico. 

4.- SOLICITUDES 

4.1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos deberán seguir el proceso descrito en el 
Anexo 111 a esta convocatoria y aportarán la documentación a la que se refiere la base 4.2., en el plazo de 
quince días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución. 

4.2. Los aspirantes deberán aportar la siguiente documentación a través de la plataforma alojada en la URL 
https: / /portal.pdi.unileon.es/ siguiendo el proceso descrito en el Anexo 111 a esta convocatoria, en el plazo 
de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la Publicación de esta Resolución. 

a) Los aspirantes que posean la nacionalidad española, NIF.

b) Los aspirantes de nacionalidad extranjera, los documentos que acrediten que se encuentran en España en
situación de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

c) Acreditación del abono de los derechos de examen.

d) Título académico o, en su caso, certificación de haber abonado los derechos para su expedición.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documentación que acredite su homologación o
reconocimiento en el Estado Español.

e) Documentos, emitidos en fecha posterior a esta convocatoria, que acrediten fehacientemente el
ejercicio de la actividad profesional fuera del ámbito académico universitario. A estos efectos, según
proceda en cada caso, se aportará informe de la vida laboral de la Seguridad Social, certificado de
mutualidad en el que se indique que se encuentra al corriente en el pago de las cuotas, certificado del
colegio profesional donde conste expresamente que se encuentra en situación de alta como ejerciente, copia
de contrato laboral, alta en el Impuesto de Actividades Económicas, declaraciones fiscales (IRPF IVA,
Sociedades). Los funcionarios públicos o personal laboral al servicio de una administración pública
deberán presentar certificación administrativa de servicios actualizada.

f) Currículum vitae impreso adaptado y ordenado según los criterios del baremo de méritos (Anexo IV),
según modelo (Anexo VII). Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberán presentarse en
principio en formato digital. La falsedad en esta información implica la exclusión del proceso selectivo. No
se valorarán méritos no justificados.

g) Documentos y publicaciones que acrediten todos los méritos alegados.

h) Declaración responsable de que los documentos y publicaciones se corresponden con los originales. A estos
efectos, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

Sólo se valorarán los méritos que se acrediten documentalmente. 
La Comisión Técnica de Baremación podrá solicitar de los concursantes, en cualquier momento anterior 
a la propuesta de nombramiento, la verificación de los extremos recogidos en la documentación 
presentada, así como cuantas precisiones estimen oportunas. 
En todo caso, concluido el proceso selectivo, la formalización de los contratos quedará condicionada a 
la presentación por los interesados, y la comprobación por el Servicio de Recursos Humanos, de la total 
identidad entre los documentos originales y los documentos presentados a la Comisión justificativos del 
cumplimiento de los requisitos, y, en caso de ser requeridos para ello, de los documentos justificativos 
















