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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE GESTION EN EL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, CON CARGO A CONVENIOS,
CONTRATOS DEL ART. 60. DE LA LOSU Y PROYECTOS DE INVESTIGACION A TRAVES DE
UN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION URGENTE

El Vicerrector de Internacionalizacion de la Universidad de Ledn convoca la presente
convocatoria publica de méritos, por el procedimiento de contratacion urgente, para la
contratacion de 1 plaza de personal técnico, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por lo dispuesto en el reglamento del personal investigador de la
Universidad de Ledn, aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de junio de 2017; la Ley Organica
2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitario; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
funcion publica de Castilla y Ledn y sus posteriores modificaciones, en el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Plblica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia; en la Ley 17/2022, de 5 de septiembre por la que se modifica la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(en adelante, LPACAP) y en la ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico (en adelante, LRXSP).

2. OBJETO

Se convoca por la Universidad de Leodn, de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, el puesto de trabajo cuyas caracteristicas se relacionan
en el ANEXO | que se adjunta a esta convocatoria. Es un contrato temporal financiado por
fondos de la Union Europea.

3. REQUISITOS
REQUISITOS GENERALES

Tener cumplida la edad minima y no haber alcanzado la edad de jubilacion
establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico.

Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de
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trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espainoles y los
extranjeros que cumplan lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La contratacion efectiva de estos Ultimos se entendera condicionada, en todo caso, a poseer
las autorizaciones necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo,
conforme a la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafna y su integracion social.

REQUISITOS ESPECIFICOS

- Nivel C1 de inglés acreditado. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta
de la espaiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano, mediante
diploma de espanol como lengua extranjera nivel C1 expedido por el organismo oficial
competente. La acreditacion se realizard conforme a lo recogido en las Mesas
Lingiiisticas de la CRUE.

- Titulo universitario: puede ser Diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o
Graduado. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

No acreditar documentalmente poseer estos requisitos, determinara la exclusion del proceso
selectivo.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Quienes estén interesados en tomar parte de este procedimiento selectivo deberan presentar
la solicitud de participacion y la documentacion requerida en esta convocatoria rellenando
este cuestionario (https://bit.ly/2K8mPCB), y presentando la solicitud generada (la recibira
por email tras completar el cuestionario) ante el registro electrénico de la Universidad de
Leodn https://sede.unileon.es/node/20, o ante el registro fisico de la ULE o en algln registro
del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales
siguientes a la fecha de la publicacion de esta convocatoria.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante la
Secretaria General de la Universidad de Leon.
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Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

e Copia digital del DNI o documento equivalente en el caso de solicitantes
extranjeros.

e Acreditacion de los requisitos especificos exigidos. En el caso de titulaciones
extranjeras, si el candidato fuera seleccionado, al momento de la firma del
contrato debera presentar, ademas, copia del documento de homologacion o
reconocimiento, en su caso. La Universidad de Leon se reserva el derecho de
requerir a los candidatos las copias originales con el fin de cotejar la
informacion.

e Acreditacion de los méritos alegados que constan en el Anexo |, de acuerdo
con el orden de los apartados recogidos en el mismo.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de toda la duracion del contrato.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos, incluso
una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes
o en la documentacion aportada por el personal aspirante, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

5. CONVOCATORIA Y RESOLUCION

Tanto la convocatoria como toda resolucion respecto a esta convocatoria se haran publicas
a través de la pagina web www.unileon.es/actualidad/convocatorias, que servira de
notificacion a los interesados, a todos los efectos.

5.1. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara compuesta por el Vicerrector de Internacionalizacion que
ejercera como presidente, la Directora de Area de Relaciones Internacionales, el Director de
Estrategia Internacional, la Directora del Servicio de Internacionalizacion y un Técnico Grado
Medio de la Oficina de Relaciones Internacionales que actuaran como vocales y un trabajador
de la Oficina de Relaciones Internacionales que ejercera las funciones de secretario/a.

Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos alguna
circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo establecido
en las bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. ADJUDICACION DE LA PLAZA

La seleccién de personal técnico se llevara a cabo por la Comision de Seleccién, que debera
respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los
documentos aportados en la solicitud, basando la decisién en una evaluacion singularizada
de los méritos que constan en el Anexo | en esta convocatoria.

Dicha comisién valorara los méritos acreditados y la adecuacién entre el perfil del candidato
y las tareas a desarrollar. Asimismo, también podra realizar una entrevista personal, una
prueba tedrica y/o practica, a la cual el candidato sera convocado a través de la direccion
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de correo electronico que facilite en su solicitud.

La propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de Seleccion contendra la
puntuacion obtenida por todos los aspirantes, con indicacién de los candidatos propuestos,
que seran los que hayan obtenido mayor puntuacion. El resto de los candidatos podran
sustituir al titular en casos de renuncias o bajas por otras circunstancias, de acuerdo con la
puntuacién obtenida.

La Comision de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste,
en su totalidad, a las necesidades del puesto.

Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el recurso
de alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

La Resolucién Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral sera
publicada en la forma antes indicada. Contra la misma podra interponerse en el plazo de dos
meses, a computar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon.

La candidatura propuesta como beneficiaria del contrato debera aportar la documentacion
o informacion necesaria para la formalizacion del contrato en un plazo maximo de 3 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion. A tal fin, recibira
por correo electronico un formulario que debera devolver cumplimentado. Pasado dicho
plazo sin contestacién se entendera como renuncia expresa al contrato y la plaza podra ser
ofrecida al siguiente candidato, si lo hubiere.

El desempeno del puesto quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa
de desarrollo.

7. PLAZO DE RESOLUCION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

El plazo para resolver sera, como maximo, de dos meses desde la fecha de inicio del
procedimiento; en caso de que no se llevase a cabo la resolucién en el plazo senalado, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

Salvo que se halle pendiente la resolucion de algin recurso en via administrativa o
contencioso-administrativa, los solicitantes no adjudicatarios podran recuperar las
solicitudes, junto con la documentacion anexa, en un plazo de un afo desde la publicacion
de la resolucion rectoral descrita en el apartado anterior. Pasado ese plazo, aquellas
solicitudes que no se hayan recogido seran destruidas junto con su documentacion anexa.

8. RECURSOS CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Leon, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse
por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Ledn en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Leodn, 14 de julio de 2023
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D. Roberto Baelo Alvarez
Vicerrector de Internacionalizacion
Universidad de Ledn
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ANEXO |

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE
LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE GESTION EN EL
VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION, CON CARGO A CONVENIOS,
CONTRATOS DEL ART. 60. DE LA LOSU Y PROYECTOS DE INVESTIGACION A
TRAVES DE UN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION URGENTE.

Contrato de duracion determinada, de acuerdo a la D.A. quinta del Real Decreto-Ley
32/2021 de 28 de diciembre, siendo su objeto el siguiente: Organizacion, desarrollo y
aplicacion de programas y técnicas que favorezcan la proyeccion internacional y el
desarrollo del programa Erasmus+ KA 171 de la Universidad de Leon.

Clave organica del proyecto de investigacion o contrato del art. 60 al que se
imputara el coste: Proyecto Erasmus+ KA171 codigo 2023-1-ES01-KA171-HED-
000138797, partida presupuestaria: 18.02.13.322D.2.02.485.00.

Organo que propone la convocatoria: Vicerrectorado de Internacionalizacion.
Entidad Financiadora: Universidad de Leon.

Centro donde se desarrollara el trabajo: Vicerrectorado de Internacionalizacion
de la Universidad de Ledn.

Caracteristicas:

e Técnico de apoyo relaciones internacionales. Grupo |l

e Jornada semanal de 37,5 horas en el horario establecido por la Universidad
de Leon. Horario de lunes a viernes 7,5 horas distribuidas en jornada de
manana y/o tarde de acuerdo con las necesidades del proyecto.

e Retribucion anual de 27.617,85€ (salario base y tres pagas extraordinarias) de
acuerdo con lo establecido para Grupo Il en las tablas retributivas de 2023 para
Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios con caracter laboral.

e Duracion: del 23 de agosto de 2023 al 30 septiembre de 2026.

Descripcion de las acciones a desarrollar: Las funciones a llevar a cabo se vinculan con el
programa Erasmus+ KA107/KA171 y, entre otras, se pueden formular bajo los siguientes
enunciados:

- ldentificacion y formulacion de proyectos a nivel internacional.
- Gestion y seguimiento de los proyectos.
- Tareas de gestion administrativa y econdmica
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- Relaciones institucionales con instituciones de educacion superior y el SEPIE.
- Busqueda, solicitud y justificacion de programas y subvenciones
- Atencidn a estudiantes, profesorado, personal de administracion y

servicios.

- Elaboracion de los informes que le sean solicitados sobre las actividades
desarrolladas, o sobre materias propias de su area de competencia o
especialidad.

- Diseno y desarrollo de programas que permitan atraer estudiantes
internacionales a la Universidad de Leon.

- Asi como otras tareas que, dentro del area funcional, tengan
caracteristicas similares en cuanto a cualificacion y contenido y sean
encomendadas desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Fecha prevista de inicio. 23 de agosto de 2023.

Requisitos. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion de los requisitos especificos
solicitados y presentar justificante documental de los méritos especificados a continuacion.

e Requisitos especificos. Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de:
o Certificacion/acreditacion del nivel de inglés (C1)

o En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la espanola,
deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano, mediante diploma
de espanol como lengua extranjera nivel C1 expedido por el organismo oficial
competente.

o Titulado universitario: Diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o
Graduado.

o Méritos y valoracion de estos. La comision de seleccién valorara los méritos
siguientes, acreditados documentalmente conforme al siguiente baremo':

1. Experiencia en el desempeno de gestion del programa Erasmus+ KA107/171
(puntuacion maxima 17 puntos):
a) en la Universidad de Leon (puestos de RPT). 0,4 puntos/mes acreditado
b) en la Universidad de Ledn (puestos no recogidos en la RPT): 0,35 puntos/mes
acreditado.
c) en puestos relacionados con el perfil de la plaza en otras universidades
(puestos de RPT): 0,25 puntos/mes acreditado.
d) en puestos relacionados con el perfil de la plaza en otras universidades
(puestos no recogidos en RPT): 0,20 puntos/mes acreditado.

2.Experiencia profesional en gestion de programas de movilidad internacional
(maximo 8 puntos)
a) en la Universidad de Ledn (puestos de RPT). 0,25 puntos/mes acreditado
b) en la Universidad de Leon (puestos no recogidos en la RPT): 0,20 puntos/mes
acreditado.
c) en puestos relacionados con el perfil de la plaza en otras universidades
(puestos de RPT): 0,15 puntos/mes acreditado.
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d) en puestos relacionados con el perfil de la plaza en otras universidades
0,10 puntos por mes.

3. Experiencia profesional en gestion de otros programas vinculados con la
internacionalizacién. 0,8 puntos por mes, hasta 4 puntos.

4. Otra experiencia profesional relacionada con las funciones descritas: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

5. Acreditacion con certificado oficial de inglés C2 conforme al Marco Comin
Europeo 2 puntos.

6.0tros idiomas diferentes al inglés y el espafol se evaluaran conforme al
Marco Comun Europeo y siempre que se presente una certificacion oficial del
dominio del mismo, hasta un maximo 4 puntos de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a. Nivel C2 de segundo Idioma del Grupo A 2 pts.

b. Nivel C2 de segundo idioma distinto Grupo A 1 pt.

c. Nivel C1 de segundo Idioma del Grupo A 1,5 pts.
d. Nivel C1 de segundo idioma distinto Grupo A 0,75 pts.
e. Nivel B2 de segundo Idioma del Grupo A 0,75 pts.
f. Nivel B2 de segundo idioma distinto Grupo A 0,50 pts.

7. Acreditacién de formacion y capacitacion en aspectos relacionados con
el puesto ofertado. Hasta un maximo de 4 puntos.

8. Entrevista/prueba personal (adecuacion). Hasta un maximo de 8 puntos. En esta
entrevista/prueba se valorara la adecuacion del candidato al puesto de trabajo,
valorandose, entre otros: Tener competencias personales y profesionales tales
como capacidad de comunicacion, creatividad, trabajo en equipo y motivacion
para el puesto. Indicar que es interesante contar con experiencia en el
extranjero y disponibilidad para viajar. Queda a criterio de la comision de
seleccion considerar necesaria o no la realizacion de la entrevista a los
candidatos que hayan obtenido una puntuacion minima en el proceso de
baremacion del curriculum.

* ldiomas recogidos como Grupo A: arabe, chino, francés, portugués, japonés y ruso.

Leon, 14 de julio de 2023

D. Roberto Baelo Alvarez
Vicerrector de Internacionalizacion
Universidad de Leon

' Ninglin mérito podra ser valorado en mas de un apartado. En el caso de experiencia profesional, los periodos temporales inferiores
a un afo, se computaran de manera proporcional al tiempo acreditado.
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