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PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD
DE LEON Y PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE ESTA ESCALA,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE ACUERDO CON EL ART.
2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA

REDUCCION DE EMPLEO TEMPORAL
(Resolucion de 25 de octubre de 2022 B.O.E. de 1 de noviembre)

o VALORACION DEFINITIVA MERITOS
. RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la relacion provisional de
méritos, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 25 de octubre de 2022, el
Tribunal Calificador ha acordado ha resuelto lo siguiente:

1.- En relacién con las reclamaciones presentadas:

a) Estimar la reclamacion, en relacion con el punto 1, “Antigliedad y Experiencia”
presentada por el opositor con D.N.l **4618***, modificando la puntuacién.

b) Estimar las reclamaciones, en relacidén con el punto 2.2 “Formacidn Especifica”,
presentadas por los opositores con D.N.I. ¥*¥4492%** **g8(Q44*** y **4593***
modificando las puntuaciones.

c) Desestimar las reclamaciones interpuestas por los opositores con D.N.I.
**8033*** en cuanto no acredita lo dispuesto en el apartado 2.2 del Anexo |
de la Convocatoria.

d) Desestimar la reclamacion interpuesta por el opositor con D.N.I. ¥*4429*** en
cuanto no acredita lo dispuesto en el apartado 2.1y 2.2.b) del Anexo Il de la
Convocatoria.

e) Desestimar lasreclamaciones interpuestas por el opositor con D.N.I. **5536***,
en cuanto no acredita lo dispuesto en el apartado 2.2 del Anexo Ill de la
Convocatoria.

2.- Asimismo, advertido error en la valoracién del punto 3 “Otros Méritos” del opositor
con D.N.I. ¥*¥4615*** se procede a la modificacidon de la misma.

3.- Hacer publica, como Anexo, la Relacién Definitiva de Méritos de los Aspirantes.

4.- Es de aplicacién, en relacién con las plazas reservadas para personas con
discapacidad que queden desiertas, lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 24/2022,
de 16 de junio, por el que se regula el acceso al empleo publico y a la formacion en la
Administracion de Castilla y Ledn, que deroga el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provision de puestos de trabajo y la formacion en la Administracién de Castilla y Ledn.

6.- Elevar al Sr. Rector Magnifico la siguiente propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Ledn de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
MARTINEZ GARCIA, VERONICA *k 449Kk 63,0647
PEREZ CASTRO, SUSANA #8041 *** 61,8364
MARTINEZ BLANCO, BEATRIZ *%)53%** 60,9498
FERNANDEZ VILLARES, MONICA kkG533kokk 60,6582
GONZALEZ SUAREZ, ANA BELEN *KQ(04]*** 59,2708
CASAS RUBIO, MARIA MONICA *%8(26%* * 58,7316
GONZALEZ TRIGAL, JOSE LUIS *%)5Q] *** 57,3839

De conformidad con lo establecido en la base 8 de |la convocatoria, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Unidad de PAS los documentos que se indican en la base 9.1.

Contra la presente resolucion, que pone fin al proceso selectivo, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion.

Leodn, a fecha de firma electronica
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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ANEXO |

VALORACION DEFINITIVA DE LA FASE DECONCURSO.

1. ANTIGUEDAD

Y EXPERIENCIA ) OTROS
OPOSITORES (max. 90 p.) 2. FORMACION (max. 10 p.) MERITOS Total Fase de
- Total Fase
2.1 (max.2,5 de Concurso Concurso
p.) 2.2 (max.5p.) 3 (méax.5 p.) (sobre 100) (Ponderada)
Apellidos y nombre D.N.I. Subtotal Titulacion - max 40p.
.. Formacion , .
Oficial v Otros Meéritos
L. Especifica
Académica

ALDONZA CIMAS, HECTOR TOMAS **4449*** 12,870 2,500 3,155 2,500 21,025 8,410
CASADO MAYO, REBECA **8083*** 6,930 2,000 2,400 2,500 13,830 5,532
CASADO PEREZ, DAVID **4429*** 6,930 1,500 2,060 2,500 12,990 5,196
CASAS RUBIO, MARIA MONICA **8026*** 37,620 1,500 5,000 2,500 46,620 18,648
DIEZ GONZALEZ, LUCIA *4618*** 6,300 2,500 1,580 2,500 13,510 5,404
FERNANDEZ GARCIA, MONICA 4427 5,940 2,000 1,520 1,250 10,710 4,284
FERNANDEZ VILLARES, MONICA **5533*** 34,650 2,500 4,120 2,500 43,770 17,508
FLORES MESURO, LUCAS **4615*** 5,445 2,500 2,200 1,250 11,395 4,558
FRANCISCO VIDAL, SELENE DE **4353*** 0,000 1,500 0,000 0,000 1,500 0,600
FUENTES BERGANTINOS, BEGONA **5536*** 0,000 1,500 0,000 1,250 2,750 1,100
GONZALEZ FERNANDEZ, ALEJANDRA **4753*** 6,435 2,500 1,320 1,250 11,505 4,602
GONZALEZ SEVA, MARIA DEL PILAR **3678*** 0,000 2,000 0,000 0,000 2,000 0,800
GONZALEZ SUAREZ, ANA BELEN #4841 %+ 11,685 2,500 1,575 2,500 18,260 7,304
GONZALEZ TRIGAL, JOSE LUIS **4591*** 27,720 2,500 1,860 2,500 34,580 13,832
LOBATO ASTIARRAGA, CARMEN **4576*** 0,000 2,500 0,000 1,250 3,750 1,500
MARTINEZ BLANCO, BEATRIZ **4453*+* 30,195 2,500 5,000 1,250 38,945 15,578
MARTINEZ FERNANDEZ, JAVIER **4269*** 0,000 2,500 0,000 0,000 2,500 1,000
MARTINEZ GARCIiA, VERONICA **4492*** 19,800 2,500 3,820 2,500 28,620 11,448
MERINO PELAEZ, ESTEFANIA **8100*** 11,790 2,500 2,600 2,500 19,390 7,756
PEREZ CASTRO, SUSANA **8041*** 42,195 2,000 5,000 2,500 51,695 20,678
REGUERA RUS, SERGIO **4464** 6,930 2,500 0,540 2,500 12,470 4,988
ROBLES GARCIA, LETICIA **8044*** 7,830 2,500 2,680 2,500 15,510 6,204
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RODRIGO GONZALEZ, LAURA DE **4593*** 6,930 2,500 2,715 2,500 14,645 5,858

SUAREZ LAIZ, ELENA ** 4467+ 0,000 2,500 0,000 1,250 3,750 1,500
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