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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL DE FORMACION EN ALTERNANCIA PARA LA
UNIVERSIDAD DE LEON CON EL OBJETO DE REALIZAR ACTUACIONES DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL
VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES
CON CARGO AL CONVENIO DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2023,
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON EN EL MARCO DEL PACTO DE
ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes de la Universidad de Leon
anuncia la presente convocatoria publica de méritos, para la contratacion de una persona al
amparo de la figura de contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con las siguientes
bases.

Clave Orgénica: convenio con Clave 18.0217/322B.120/

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.REGULACION

Este contrato se celebra al amparo del art. 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Duracion:

La duracion del contrato es la prevista en el correspondiente plan o programa formativo de 5.5
meses de duracion comenzando el dia 15 de marzo de 2024.

La retribucién econdmica mensual en 12 pagas y por todos los conceptos sera de 1.135,42€
(salario base mas la parte proporcional de tres pagas extraordinarias) de acuerdo con lo
establecido para Grupo III en las tablas retributivas de 2024 para Personal Técnico de Gestion
y de Administracién y Servicios con caracter laboral.

Siendo el contrato de trabajo de naturaleza temporal y a tiempo parcial, La Jornada semanal
sera de 20 horas semanales quedando el horario de trabajo concretado en el correspondiente
contrato de trabajo que en su dia se suscriba.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
en materia de incompatibilidades.
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2. OBJETO

Se convoca por la Universidad de Ledn, de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, el puesto de trabajo cuyas caracteristicas y funciones
del puesto de trabajo son las siguientes:

Las funciones para llevar a cabo se vinculan con el desarrollo del Convenio entre la Gerencia
de Servicios Sociales y la Universidad de Ledn, para la realizacion de actuaciones de promocion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de
géneros, se pueden formular bajo los siguientes enunciados:

- Actuaciones de sensibilizacion e informacion entorno a la promocién de la igualdad y
prevencion de la violencia de género.

- Fomento de la investigacion en materias de promocion de la igualdad y prevencion de
la violencia de género.

- Fomento de la implicacion del profesorado en proyectos de promocién de la igualdad y
prevencion de la violencia de género.

- Elaboracion, actualizacion y difusion de protocolos con pautas para la deteccion precoz
de situaciones de violencia de género en el ambito universitario y para la derivacion
para su adecuada atencidn y proteccion.

3. REQUISITOS
Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos
en que ¢ésta se haya definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Capacidad

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con
discapacidad reconocida por el érgano competente, deberdn acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

Edad:
Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de 30 afios de
edad, tal y como aparece en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ni pertenecer al mismo
Cuerpo, Escala en la Universidad de Leon, a cuyas pruebas selectivas se presenten. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Titulacion
Estar matriculada o cursando estudios de Grado en Educacion Social o Trabajo Social.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Quienes estén interesados en tomar parte de este procedimiento selectivo deberan presentar la
solicitud de participacion y la documentacion requerida en esta convocatoria rellenando este
Formulario y presentando la solicitud generada (la recibira por email tras completar el
cuestionario) ante el registro electrébnico de la  Universidad de Ledn
https://sede.unileon.es/node/20, o ante el registro fisico de la ULE o en alglin registro del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales siguientes a la fecha
de la publicacion de esta convocatoria.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a su tratamiento se ejercitaran ante la
Secretaria General de la Universidad de Leon.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

- Copia digital del DNI o documento equivalente en el caso de solicitantes extranjeros.

- Acreditacion de los requisitos especificos exigidos.

- Acreditacion de los méritos alegados que constan en el Anexo I, de acuerdo con el orden de
los apartados recogidos en el mismo.
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Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de toda la duracién del contrato.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos, incluso
una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o
en la documentacion aportada por el personal aspirante, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

5. CONVOCATORIA Y RESOLUCION

Tanto la convocatoria como toda resolucion respecto a esta convocatoria se haran publicas a
través de la pagina web www.unileon.es/actualidad/convocatorias, que servira de notificacion
a las personas interesadas, a todos los efectos.

5.1. TRIBUNAL/COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara compuesta por el Vicerrector de Responsabilidad Social,
Cultura y Deportes que ejercera como presidente,

1. la Directora de Area Social,

2. un representante de la Unidad de Igualdad,

3. una técnica del Area de Responsabilidad Social que ejercera las funciones de secretaria,

4. un representante del Comité de Empresa,

5. un representante del Area de Empleo o del alumnado.

Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos alguna
circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo establecido en
las bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. ADJUDICACION DE LA PLAZA

La seleccion de personal de formacion en alternancia se llevard a cabo por la Comision de
Seleccion, que debera respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la
valoracion de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en una evaluacién
singularizada de los méritos que constan en el Anexo I en esta convocatoria.
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Dicha comision valorard los méritos acreditados y la adecuacion entre el perfil del candidato y
las tareas a desarrollar. Asimismo, también podra realizar una entrevista personal, una prueba
tedrica y/o practica, a la cual el candidato serd convocado a través de la direccion de correo
electronico que facilite en su solicitud.

La propuesta de adjudicacion formulada por la Comision de Seleccion contendra la puntuacion
obtenida por todos los aspirantes, con indicacion de los candidatos propuestos, que seran los
que hayan obtenido mayor puntuacion. El resto de los candidatos podran sustituir al titular en
casos de renuncias o bajas por otras circunstancias, de acuerdo con la puntuacion obtenida.

La Comision de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste,
en su totalidad, a las necesidades del puesto.

Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el recurso de
alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral sera
publicada en la forma antes indicada. Contra la misma podra interponerse en el plazo de dos
meses, a computar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso administrativo
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

La candidatura propuesta como beneficiaria del contrato de formacion en alternancia debera
aportar la documentacion o informacion necesaria para la formalizacion del contrato en un
plazo maximo de 3 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion. A tal fin, recibird por correo electronico un formulario que debera devolver
cumplimentado. Pasado dicho plazo sin contestacion se entendera como renuncia expresa al
contrato y la plaza podra ser ofrecida al siguiente candidato, si lo hubiere.

7. PLAZO DE RESOLUCION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

El plazo para resolver serd, como maximo, de un mes desde la fecha de inicio del
procedimiento; en caso de que no se llevase a cabo la resolucion en el plazo sefialado, se
entenderdn desestimadas las solicitudes.

Salvo que se halle pendiente la resolucion de algiin recurso en via administrativa o contencioso-
administrativa, los solicitantes no adjudicatarios podran recuperar las solicitudes, junto con la
documentacién anexa, en un plazo de un afio desde la publicacion de la resolucion rectoral
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descrita en el apartado anterior. Pasado ese plazo, aquellas solicitudes que no se hayan recogido
seran destruidas junto con su documentacion anexa.

8. RECURSOS CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Leon, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Leon en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Leodn, 29 de febrero de 2024

MARTINEZ Firm&ic;%ﬁglmente
por
MARTIN MARTIN ISIDORO -
- 09290709C
ISIDORO Fecha: 2024.02.29

09290709C  13:28:29+01'00'

Fdo.: D. Isidoro Martinez Martin.
Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes de la Universidad de Leon.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNACIA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, CULTURA Y DEPORTES.

1.Nota media del expediente de 5.0

2.Formacion previa relacionada con la igualdad y prevencion de la violencia de género
(maximo 8 puntos).

3.Entrevista/prueba personal (adecuacion). Hasta un méaximo de 8 puntos. En esta
entrevista/prueba se valorard la capacidad de comunicacion, creatividad, trabajo en equipo y
motivacion para el puesto.

TITULACION EXIGIDA
Cursando el Grado en Educacion Social o en Trabajo Social

La Comision de Seleccion valorard los siguientes méritos aportados por los candidatos en
funcion de la calidad, interés, relacion y adecuacion con el perfil de la plaza convocada segun:

- Titulacion.

- Formacion previa relacionada.

- Participacion en programas de voluntariado.
- Otros méritos: idiomas

- Entrevista

Total: 20 puntos

TITULACION (maximo 10 puntos)

Titulacion exigida en la convocatoria (méximo 4 Si cursa 1° curso 1 punto
puntos) Si cursa 2° curso | 2 puntos
Si cursa 3° curso 3 puntos

Si cursa 4° curso 4 puntos

Nota media del expediente académico (méximo 5 5.0-6.0 1 punto

puntos) 6.1-7.0 2 puntos
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7.1-8.0 3 puntos
8.1-9.0 4 puntos
9.1-10.0 5 puntos
Grado Formativo de Grado Medio (méaximo 1 punto) 1 punto

FORMACION PREVIA RELACIONADA (méximo 2 puntos)

Formacion relacionada con la igualdad, acreditadaa | 1 punto
razén de 0.01 horas

Formacion relacionada con violencia de género, 1 punto
acreditada a razén de 0.01 horas

OTROS MERITOS: PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
(maximo 2 puntos)

Participacion en programas de voluntariado, 1 punto
acreditados a razon de 0.05 puntos por hora realizada
en programas de la Universidad de Leon

Participacion en programas de voluntariado, 1 punto
acreditados a razon de 0.03 puntos por hora realizada
en otras entidades o Universidades

OTROS MERITOS: IDIOMAS (1 punto)

Inglés acreditado mediante certificados oficiales de 1 punto
nivel de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas

ENTREVISTA (maximo 5 puntos)

Disponibilidad horaria Miéximo 1 punto
Habilidades de relacion interpersonal y Maximo 1 punto
comunicativas

Trabajo en equipo y liderazgo Miéximo 1 punto
Creatividad Miéximo 1 punto
Toma de decisiones y solucion de problemas Miéximo 1 punto
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