AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TITULADO DE GRADO MEDIO,
ESPECIALIDAD SERVICIOS SOCIALES, DISCAPACIDAD, GRUPO Il EN LA
UNIVERSIDAD DE LEON (RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2024, BOCYL DE 14
DE JUNIO 2024

CUESTIONARIO DEL PRIMER EJERCICIO

Fecha y hora: 02/09/2024, 11:30 HORAS

Lugar: Aula 1 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

INSTRUCCIONES

s Desconecte por favor los teléfonos méviles o cualgquier otro dispositivo y retirenlos de la
mesa.

* Rellene los datos de la cabecera de fa Hojo de Respuestas, donde solo pueden figurar:

a}  Los datos personales, por encima de la linea de puntos.
b)  Por debajo de la linea de puntos sélo pueden figurar las marcas de respuesta
en los cuadros.
¢)  Asegurese de firmar en lo cabecera
s [a prueba consta de 70 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo
correcta solo una de ellas.
s El cuestionario incluye, ademds, 5 preguntas de reserva {de la 71 a la 75), que deben ser
contestadas por los aspirantes, por si se anulase alguna de las 60 iniciales.
e Eneldorso de la Hoja de Respuestas figuran instrucciones para anulacion y recuperacion
de respuestas.
e £/ iempo maximo para fa realizacion del Ejercicio es de 60 minutos.
® Pueden escribir en el Cuestionario de Preguntas. Podrdn levdrselo al terminar el
Ejercicio, asi corno la copia de la Hoja de Fxamen.
e Lo plantilla de respuestas correctas se hard publica el dia 3 de septiembre, en la web de
fa Universidad, con plazo de 3 dias hdbiles para presentacion de posibles reclamaciones.
* Resueltas las posibles reclamaciones, se hardn publicas las resoluciones de las mismas,
la Relacion de Aprobados del Primer Ejercicio.
* Lo cadlificacion se realizard de 0 a 35 puntos.
» las respuestas erroneas penalizardn a razén de 0.333, restado del niimero de respuestas

correctas.



Segun el articulo 10 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, el tratamiento
de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, para fines
distintos de los de prevencion, investigacion, deteccién o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, podra llevarse a cabo
cuando se encuentre amparado en una norma de:

a} Derecho internacional.

b) Rango ministerial.

c} Rango nacional.

d} Derecho de la Unién.

Conforme al articulo 12 la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, équé afirmacion es
correcta?

a) La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio
de sus derechos formulado por el afectado recaerd sobre el responsable.

b) Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del
tratamiento para atender las solicitudes de ejercicio de los derechos
reconocidos en los articulos 25 a 32 del Reglamento (UE) 2016/679

c) El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de
ejercicio formuladas por los afectados de sus derechos independientemente del
contrato o acto juridico que les vincule.

d) Solo cuando el alcance de la patria potestad o tutela lo determine, los titulares
de la misma podran ejercitar en nombre y representacién de los menores de
catorce afios los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicién.

¢Cuadl NO es un derecho recogido en el capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de S
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales?

a} Derecho de supresion.

b) Derecho a la portabilidad.

¢) Derecho de oposicién.

d) Derecho ala baja.

Segun el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, las

administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en

aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como
a lo largo de Ia carrera profesional.

b) Asegurar la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de
actuacion.

¢) Informar de los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacidn con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

d) Subvencionar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.



Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo équé principio se
establece para asegurar la igualdad?

a) Laigualdad de trato y oportunidades.

b} La discriminacion positiva.

¢) Laigualdad de derechos solo en el ambito laboral.

d) La promacién de la diversidad cultural.

Segun el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, équé se entiende
por "discriminacion directa"?

a} Trato menos favorable por razones de género.

b) Trato desfavorable por razones de edad.

¢) Trato igual a personas de diferentes géneros.

d) Trato favorable a mujeres en situaciones de violencia.

. Segun el Articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a lainformacién publica y buen gobierno, ¢qué tipo de informacidn se considera
excluida del derecho de acceso a la informacion publica?

a) Informacion sobre la gestién de recursos puablicos.

b) Informacién que pueda afectar a la seguridad nacional.

¢) Informacion sobre la actividad legislativa.

d) Informacion sobre la politica de transparencia de las entidades.

Segln el Articulo 13 de la Ley 19/2013, ¢ cudl es el plazo maximo para que las
entidades respondan a una solicitud de acceso a la informacién pablica?

a} 10 dias habiles.

b} 15 dias habiles.

c) 30 dias habiles.

d) 60 dias habiles.

De acuerdo con el Articulo 14 de la Ley 19/2013, écual de |as siguientes situaciones

puede justificar la denegacién del acceso a la informacién puablica?

a) Lainformacion solicitada es de interés general.

b) Lainformacién contiene datos personales que no pueden ser divulgados.

¢) Lainformacién es solicitada por un ciudadano extranjero.

d) Lainformacién es de caracter confidencial, pero no afecta a la seguridad
nacional.



10.

11.

12.

13.

14,

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales en su
articulo 18 dice que los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas
dirigidas a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y de la salud en la
empresa a:

a) Los Delegados de Prevencion.

b} Las Organizaciones Sindicales.

c) El Comité de Seguridad y Salud.

d) El Empresario y los Organos de participacion y representacion.

En cuanto a la formacién de los trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales dice que:

a) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva en el momento
de su contratacion, salvo que se trate de un contrato temporal.

b} Su coste recaera sobre los trabajadores.

c) Debera impartirse siempre dentro de su jornada de trabajo.

d) Se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola
CON servicios ajenos.

La vigilancia periddica del Estado de Salud de los trabajadores es obligatoria segun

el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, cuando:

a) El trabajador no preste su consentimiento.

b) Asi se establezca en el Plan de Prevencién.

c) Seaimprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores.

d) Lo considere oportuno el empresario previo aviso a los representantes legales
de los trabajadores.

Segun el articulo 176 del Estatuto de la Universidad de Ledn, la Universidad podra
contratar en régimen laboral personal docente e investigador, icual de las
siguientes figuras NO es correcta?

a) Ayudante Doctor.

b) Profesor Asociado.

¢} Profesor Externo.

d} Profesor Emérito.

Atendiendo al articulo 198 del Estatuto de la Universidad de Leon, é cémo se
estructura el personal laboral?

a) En Escalas.

b) En Grupos y Categorias.

c) En Niveles y Grupos.

d) En Escalas y Niveles.



15. ¢Qué organo de gobierno de la Universidad de Ledn establecerd un Servicio de
Inspeccion para controlar el funcionamiento de los servicios segun el articulo 215
del Estatuto de la misma?

a) El Rector.

b) El Director de Centro o Decano de Facultad dependiendo de la jurisdiccion del
acto objeto de inspeccion.

c) El Defensor de la Comunidad Universitaria.

d) El Consejo de Gobierno.

16. Dentro de los complementos de puestos de trabajo regulados en el articulo 56 del
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Pablicas de Castilla y Leon NO se encuentra:

a) De Direccion y Jefatura.
b} De Informatica.

c) De Inglés.

d) De Plena Disponibilidad.

17. ¢De qué crédito horario podra disponer cada trabajador para asistir a reunicnes
sindicales a las que haya sido oficialmente citado segun el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Castillay Ledn?

a) El trabajador no podra asistir a reuniones sindicales sino esta afiliado a un
sindicato.

b) Podra disponer de 20 horas al afic como permiso retribuido.

¢} Podra disponer de 20 horas al ailo como permiso no retribuido.

d) Podra disponer de las horas necesarias para ejercer dicho derecho de asistencia
a dichas reuniones.

18. Atendiendo a lo que dice el i Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, équién
actuara como presidente en los 6rganos de seleccién en las fases de concurso de
traslados y concurso oposicion?

a) El Rector o persona en quien delegue.

b} Un catedrético de universidad del area de derecho.
c) El Jefe de personal.

d) El Gerente o persona en quien delegue.

19. Segun el cddigo deontoldgico en el Trabajo Social, sobre qué valores o principios basicos
se fundamenta el Trabajo Social:
a} Ladignidad humana, la libertad y la igualdad.
b} La dignidad humana y la justicia social.
¢} Laintegridad, la justicia social y la libertad.
d) La solidaridad, el apoyo mutuo y la justicia social.



20. Segun el codigo deontoldgico en el Trabajo Social, cudl de las siguientes afirmaciones NO
es correcta:

21.

22,

23.

a)

b)

c)

d)

El trabajo social es incompatible con el apoyo, directo o indirecto, a individuos, grupos,
fuerzas politicas o estructuras de poder que agredan a otros seres humanos mediante
el terrorismo, la tortura u otros medios viclentos.

El/la profesional del trabajo social debe recabar el consentimiento de la persona
usuaria para la presencia de terceras personas ajenas al acto de otros profesionales,
salvo en las intervenciones con personas con problemas de salud mental o
discapacidad intelectual.

Los/las profesionales del trabajo social actian desde los principios de derecho a la
intimidad, confidencialidad y uso responsable de la informacion en su trabajo
profesional.

El/la profesional del trabajo social debe recabar el consentimiento de !a persona
usuaria para la presencia de terceras personas ajenas al acto de profesionales en
formacion, estudio o investigacion, voluntariado.

El/la profesional del Trabajo Social vulnera el secreto profesional en los siguientes

supuestos:

a)

b)

c)

d}

Cuando fuera relevado del secreto profesional, por escrito, por la persona usuaria, su
representante legal o sus herederos.

Cuando la persona usuaria o terceras personas puedan resultar afectadas de una forma
injusta y grave.

Cuando sea denunciado por un usuario por la comisién de un delito o falta o la
infraccion del codigo deontolégico siempre que no existan otras formas eficaces de
defenderse.

Ninguna es correcta.

éCual de los siguientes organismos es el encargado de gestionar las pensiones no
contributivas en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn?

a)
b)
c)
d)

El IMSERSO.

La Gerencia de Servicios Sociales.
Las Administraciones Locales.

La Seguridad Social.

¢Cudl de los siguientes es un requisito para ser beneficiario de una PNC de Invalidez?

a)
b)
c)
d)

Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65%

Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 45%

Tener mas de 60 aiios.

Residir legalmente en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de 3 afios.



24.

25.

26.

27.

La competencia en materia de Servicios Sociales en la Comunidad Autdonoma de Castilla y

Ledn es:

a) Competencia compartida con la Administracion del Estado.

b) Competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma.

¢) Competencia de la Comunidad Autdonoma en materia Asistencia social y Servicios
Sociales, quedando excluida la atencidn a familias, juventud y menores.

d) La Comunidad Auténoma no tiene competencia en materia de tutela de menores.

¢Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

a) Los Centros de Accion Social (CEAS), dependen de la Administracién Local y son
estructuras organizativas de primer nivel en el Sistema de Servicios Sociales.

b) Los Centros de Accidon Social (CEAS), dependen de la Comunidad Auténoma.

c) Los Centros de Accidn Social {CEAS), dependen de Administracion General del Estado.

d) Los Centros de Accién Social (CEAS), dependen de la Administracion Local y son
estructuras organizativas de segundo nivel en el Sistema se Servicios Sociales.

El ambito de aplicacion de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales, se

extiende a:

a} Alos servicios sociales que presten las administraciones publicas de Castilla y Ledn.

b) A los servicios sociales que presten las administraciones piiblicas de Castilla y Ledn y
las personas fisicas o juridicas de caracter privado en el territorio de esta Comunidad.

¢) Esta ley no es de aplicacion en el ambito de los servicios sociales prestados por
entidades de caracter privado.

d} El ambito de aplicacion de dicha ley, se extiende a todo el territorio nacional.

Segiin la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, cuando hablamos de “dependencia” nos

referimos a:

a) Un estado de caracter permanente o temporal en que se encuentran las personas que,
por razones derivadas de |la edad, la enfermedad o {a discapacidad, y ligadas a la falta
o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades
basicas de la vida diaria.

b} Un estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a |a falta o a la pérdida
de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencidon de otra u
otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria.

c) Un estado de caricter permanente en que se encuentran las personas que, por su
movilidad reducida, precisan del apoyo de terceras personas en todos sus
desplazamientos.

d) Un estado permanente o temporal en el que se encuentran las personas que han sido
incapacitadas por via judicial.



28.

29.

30.

31.

¢Cudl de los siguientes derechos NO esta Incluido en Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de

dependencia?

a) A participar en la formulacién y aplicacién de las politicas que afecten a su bienestar,
ya sea a titulo individual o mediante asociacion.

b} A recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacion completa y continuada
relacionada con su situacion de dependencia.

¢) A ser internado en un centro especial, cuando su grado de dependencia le impida
realizar las tareas mas bésicas.

d) A decidir, cuando tenga capacidad de obrar suficiente, sobre la tutela de su persona y
bienes, para el caso de pérdida de su capacidad de autogobierno.

Son titulares de los derechos recogidos en la en Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de

dependencia:

a) Los espafioles en situacidon de dependencia, independientemente del tiempo que
hayan residido en territorio espafiol.

b) Todas las personas en situacion de dependencia, espafiolas o extranjeras, siempre que
se encuentren en territorio espafiol, independientemente del tiempo de residencia,

¢) Los esparfioles que residan en territorio espafiol y lo hayan hecho durante cinco afos,
de los cuales dos deberdn ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud.

d) Las personas que residan en territorio espafiol y lo hayan hecho durante cinco afios, de
los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

¢Cudles son los drganos gestores del Sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en la Comunidad auténoma de Castilla y Leén?

a} La Administracion general del Estado y las Diputaciones Provinciales.

b) LaJunta de Castilla y Ledn y las entidades locales.

¢} Lalunta de Castillay Leon y la Direccidn Territorial del IMSERSO.

d) La Administracion general del Estado y las entidades locales.

La situacion de dependencia se clasificara en los siguientes grados:

a) Grados |, I, Il y dependencia absoluta.

b} Necesidad de ayuda basica, ayuda continuada y ayuda permanente.
¢) Grados|, I, Il

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



32. ¢Cual de estos servicios NO esta incluido en el catdlogo para la promocion de la autonomia

33.

34

35.

36.

personal y de atencion a la dependencia?

a)
b)
c)
d)

Centro de dia y noche.

Servicio de atencion residencial.
Servicio de transporte adaptado.
Servicio de teleasistencia.

La prestacién econdmica vinculada al servicio (para la atencién a la dependencia):

a)
b)
c)
d)

Podra tener caracter indefinido.

Tendra caracter periédico.

Tendra caracter indefinido si se trata de un servicio residencial.

Tendra caracter periddico y podra estar dirigida a los familiares de la persona
dependiente.

El reconocimiento del grado de discapacidad tendra efecto:

a)
b)

c)

d)

Desde la fecha de solicitud y tendra validez en todo el territorio del Estado.

Desde la fecha del reconocimiento del grado de discapacidad por parte de la
administracion.

Desde la fecha de solicitud y tendra validez en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma.

Desde la fecha de |la propuesta de la Comision de Valoracién.

La tarjeta acreditativa del grado de discapacidad contendrd los siguientes datos minimos:

a)
b)
c)

d)

Datos identificativos, grado de discapacidad y periodo de vigencia.

Datos identificativos y grado de discapacidad.

Datos identificativos, grado de discapacidad, periodo de vigencia, dificultades de
movilidad si existen, necesidad de tercera persona si existe, y medidas de seguridad y
confidencialidad.

Datos identificativos, grado de discapacidad, periodo de vigencia y dificultades de
movilidad, en su caso.

Para que a una persona con discapacidad se le reconozca “movilidad reducida y

dificultades de movilidad para utilizar transportes colectivos” es necesario que:

a)

b)

c)

Esté en posesion de un certificado médico oficial que acredite sus problemas de
movilidad.

Una vez evaluadas todas las actividades, el porcentaje de limitacién obtenido en el
dominio de movilidad asigne una limitacion final de movilidad igual o superior al 25%
Este en posesion de un informe social que acredite sus problemas para desplazarse sin
apoyos.

Esté en posesion de los informes médicos y sociales, emitidos por los profesionales
acreditados para tal fin.



37. NO son funciones de los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del
grado de discapacidad:

38.

39.

40.

a)
b)

c)
d)

La valoracidn de las situaciones de discapacidad y la calificacién de su grado.
Determinar la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales
de la vida diaria.

Determinar si existen dificultades de movilidad.

La valoracion del grado de dependencia.

Segun el Articulo 7 del RD 888/2022, de 18 de octubre, icudl de estos son requisitos
imprescindibles para formar parte de los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad?

a)

Ser profesionales del drea sanitaria o del drea social, con titulacién minima de grado
universitario o equivalente.

Ser psicologos o trabajadores Sociales colegiados.

Tener una anftigiiedad minima como trabajadores de |la administracion de dos afios.
Tener una experiencia laboral en el drea de servicios sociales de al menos un afo.

El equipo multiprofesional emitira un dictamen propuesta, que debera contener como
minimo:

a)

b)

c)
d)

El grado de discapacidad; las puntuaciones obtenidas con la aplicacion de los distintos
baremos; los cédigos de diagndstico; las puntuaciones de los baremos para determinar
la necesidad de! concurso de otra persona, en su caso y la existencia de dificultades de
movilidad para utilizar transportes publicos colectivos, en su caso.

Las puntuaciones obtenidas en los distintos baremos y la determinacidn de necesidad
de concurso de otra persona.

El grado de discapacidad y las puntuaciones obtenidas en |a aplicacion de los baremos.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?

a)

b)

c)

d)

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada en
Nueva York el 13 de diciembre de 2006, fue ratificada por Espaiia en noviembre de
2007.

La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada en
Nueva York por la Asambiea General de la ONU, fue ratificada por Espafia en diciembre
de 2010.

Espaiia nunca ha aprobado la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Espafia no ha adaptado su legislacion a los preceptos de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, aprobada en Nueva York en 2006.
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41. ¢Cudl de los siguientes articulos de la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad esta dedicada a la educacién?
a) Art.7
b) Art. 12
¢) Art. 24
d) Art. 16

42. Segun la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a:
a) Los niveles de educacién primaria.
b} Todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida.
¢) Los niveles de primaria y secundaria obligatoria.
d) La Convencidn no fija normas en este sentido.

43, Segun la legislacion espafiola, cuando hablamos de disefio universal o disefio para todas

las personas, nos estamos refiriendo a:

a) La actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, todas las obras
relativas a edificacidn, pavimentacion, trazado de calles y cualquier tipo de mobiliario
urbano.

b) La actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea
posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
programas, dispositivos o herramientas.

c) El disefio de todos aquellos elementos que hayan de ser utilizados por personas con
discapacidad.

d) Lla actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, todos los planes de
esturdios desde las etapas iniciales hasta los estudios universitarios.

44. Segun la legislacion espaficla, cudl de las siguientes denominaciones es la legalmente
aceptada:
a) Persona con discapacidad.
b} Persona con diversidad funcional.
c) Persona con capacidades diferentes.
d) Todas las anteriores estan recogidas en la legislacion espaiiola.
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45. Segun la legislacién espaiiola vigente, son personas con discapacidad:

46.

47

48.

43.

a)
b)

c)
d)

Aquellas que presentan deficiencias fisicas, psiquicas, sensorial o intelectuales.
Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con los demas.

Aquellas que presentan deficiencias que les impiden llevar una vida normalizada.
Aguellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes.

¢Cuadl de las opciones se identifica con el concepto de “inclusion” de las personas con
discapacidad?

a)

b)

c)

d})

Cuando hablamos de un sistema unico para todos, donde cualquier disefio tiene un
enfoque universal para todas las personas.

Cuando las personas con discapacidad estan en el mismo espacio que las personas sin
discapacidad, pero tienen las adaptaciones que necesitan.

Cuando los espacios publicos estan dotados de elementos que permiten el acceso a los
mismos de las personas con movilidad reducida.

Ninguna de las anteriores es correcta.

Sefala la opcion correcta en cuanto al uso del lenguaje inclusivo:

a)
b)
c)
d)

En mi aula hay un alumno ciego.

En mi aula hay un sordo.

En la universidad tenemos 40 discapacitados.
En mi facultad hay dos minusvalidos.

Sefiala la opcién incorrecta en cuanto al uso del lenguaje inclusivo:

a)
b)
c)
d)

Bafio adaptado.

Aula accesible.

Aparcamiento de minusvalidos.
Persona de baja estatura.

Me encuentro con una persona ciega en un semaforo que me parece que duda para cruzar.
Sefiala la opcion correcta:

a)
b)
c)

d}

La tomo del brazo para cruzar la calle, porque es probable que no pueda pedir ayuda.
Pregunto si necesita ayuda para cruzar y en caso afirmative le ofrezco mi brazo.
Pregunto si necesita ayuda para cruzar y en caso negativo insisto, por si es una persona
timida.

Todas las anteriores son correctas.
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50. Las universidades favoreceran la inclusion del alumnado con discapacidad mediante la
realizacidn de ajustes razonables que podran ser:

51.

52.

53.

a)

b)
¢)
d)

Curriculares, metodologicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza
y al sistema de evaluacion.

Metodoldgicos y a los materiales didacticos.

Metodologicos y a los materiales didacticos y de ensefianza.

Los sistemas de evaluacion no se podran modificar.

Las universidades tienen la obligacidn de facilitar fa a las personas usuarias de las lenguas
de signos su utilizacion:

a)
b)
c)
d)

Cuando la universidad cuente con presupuesto para tal fin.

Siempre que lo precisen.

Cuando la universidad lo ofrezca en su carta de servicios.

Cuando la persona usuaria de lengua de signos sea sorda de nacimiento.

Segun consta en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

a)

b}

c)

d)

Las unidades de igualdad de las universidades, son las encargadas de asesorar,
coordinar y evaluar la incorporacidn transversal de la igualdad de las personas con
discapacidad en la universidad.

Las Universidades deberan contar dentro de las unidades de diversidad, con un servicio
de atencion a la discapacidad.

La defensoria universitaria sera la encargada de asesorar y coordinar las politicas de
inclusion de las personas con discapacidad en la universidad.

En esta ley no se hace referencia a la obligacion de las universidades de contar con un
servicio de atencion a la discapacidad.

éCudl de las siguientes afirmaciones NO esta recogida en el Estatuto del Estudiante
Universitario regulado por RD 1791/2010?

a)

b}

d)

Los programas de tutoria y las actividades de tutoria deberdn adaptarse a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Las universidades promoveran programas de actividad fisica y deportiva para
estudiantes con discapacidad, facilitando los medios y adaptando las instalaciones que
corresponda en cada caso.

Las universidades contaran con ofertas culturales especificas para personas con
discapacidad.

Las universidades reservaran al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su
escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacién educativa.
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54.

55.

56.

57.

Segun la Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y

Equidad Educativa de Castilla y Leén, cuando hablamos de alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo, nos referimos a:

a} Alumnado que presenta necesidades de comprension educativa en razén de sus
circunstancias de desventaja.

b} Alumnado sin necesidades educativas especiales.

¢} Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico.

d) Todas las anteriores con correctas.

Segun la Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccidn General de Innovacion y
Equidad Educativa de Castilla y Ledn, cual de las siguientes categorias NO se consideran
dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico.

a) Dificultades de lecto escritura.

b) Disfemia.

c) Precocidad intelectual.

d) Trastorno simple del lenguaje.

Segun la Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa de Castilla y Leén, cudl de las siguientes tipologias NO esta dentro del
grupo ACNEE {Alumnado con Necesidades Educativas Especiales):

a} Discapacidad Intelectual.

b} Trastornos del espectro autista.

¢} TDAH.

d) Discapacidad auditiva.

En la Universidad de Leon, las adaptaciones que recibira el alumnado con discapacidad,

para el adecuado seguimiento de las clases, deben basarse en:

a) El acuerdo al que llegue el alumnado con discapacidad con el profesorado
correspondiente.

b) Las propuestas por el Servicio de Apoyo a las Personas con Discapacidad o Necesidades
Especificas de la universidad, previa solicitud firmada por el alumno/a y debidamente
justificadas.

¢} El alumnado recibird las adaptaciones que el Servicio de Apoyo a las Personas con
Discapacidad o Necesidades Especificas de la universidad considere necesarias,
aunque el alumnado no las solicite.

d} Aquellas adaptaciones que el alumnado solicite y la universidad pueda costear.
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58. En el caso de alumnado con TDAH, conforme al reglamento sobre atencion a personas con
discapacidad y necesidades educativas especificas de apoyo en la Universidad de Leén, la
adaptacion que procederia para la realizacion de los examenes podria ser:

59.

60.

a)
b)
c)
d)

Aumentar el tiempo de realizacion de la prueba hasta un 33%.
Favorecer que se siente en un lugar libre de distracciones.
Asegurarnos de que ha entregado el examen.

Todas las anteriores son correctas

El alumnado con una discapacidad fisica del 65 % legalmente reconocida, tendra derecho
a recibir las siguientes adaptaciones:

a)
b)
c)

d)

Adaptacion del puesto de estudio, incluida mesa adaptada.

Aumentar el tiempo de realizacidn de la prueba hasta un 25%.

Las adaptaciones que recibira el alumnado dependeran de las necesidades que
presente.

Todas las anteriores son correctas.

Segun el Reglamento sobre la Atencién a las Personas con Discapacidad y Necesidades
Educativas Especificas de Apoyo de la Universidad de Ledn, al Servicio de Apoyo a las
Personas con Discapacidad o Necesidades Especificas NO le corresponde:

a)

b)

c)

d)

Valorar las necesidades académicas del alumnado que lo solicite, asi como asesorar e
informar acerca de las adaptaciones necesarias, colaborando, en su caso, con las
comisiones de acceso a los diferentes estudios.

Promover la organizacion de actividades de sensibilizacion y formacion sobre la
discapacidad y las NEA, dirigidas a la comunidad universitaria.

Colaborar en la organizacion de actividades de sensibilizacién y formacién sobre la
discapacidad y las NEA, dirigidas a la comunidad universitaria.

Representar a la ULE en aquellas negociaciones, con otras administraciones, relativas
a la prestacion de servicios a personas con discapacidad.
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61. Segin el Reglamento sobre la Atencidn a las Personas con Discapacidad y Necesidades
Educativas Especificas de Apoyo de la Universidad de Ledn, cual de las siguientes
afirmaciones es la correcta:

62.

63.

a)

b)

d)

Los ajustes razonables necesarios en el puesto de trabajo del Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios, seran canalizados a través del
Vicerrectorado con competencias directas en profesorado y la Gerencia,
respectivamente

Los ajustes razonables necesarios en el puesto de trabajo del Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios, seran canalizados a través de
del Servicio de Apoyo a las Personas con Discapacidad o NE (Necesidades Especificas)
Los ajustes razonables necesarios en el puesto de trabajo del Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracién y Servicios, seran canalizados a través del
Rector de la ULE.

Ninguna de las afirmaciones anteriores es correcta.

Segun el Reglamento sobre la Atencion a las Personas con Discapacidad y Necesidades
Educativas Especificas de Apoyo de la Universidad de Ledn, todas las personas que deseen
matricularse en esta universidad, tendran derecho a:

a)

b)

d)

La reserva del porcentaje previsto por la ley en todas las titulaciones oficiales para las
personas con una discapacidad de 33% o para estudiantes con NEA permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad.

Matricula gratuita en todas las titulaciones, independientemente de su grado de
discapacidad.

Recibir una beca adicional de la universidad, siempre que estén en posesion del
certificado de discapacidad.

Recibir una beca adicional de la universidad, siempre que estén en posesion del
certificado de discapacidad igual o superior al 65%.

Segun la legislacion del voluntariado en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, NO
seran deberes de los voluntarios:

a)

b)

c)

d)

Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un
desempefio adecuado de las concretas actividades y cometidos asignados.

Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

Realizar la actividad voluntaria que se le asigne en el centro en el que presta sus
servicios, aunque se trate de tareas ajenas a los fines y naturaleza de los programas o
proyectos en que participen.

Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir por la actividad
voluntaria desarrollada.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

De acuerdo con la definicion de la discapacidad que la OMS hizo en 2001, la

discapacidad de una persona ciega para usar un ordenador se debe a:

a} El problema neurcfisiolégico que afecta a su vision.

b) El problema neurofisiolégico que afecta a su vision, unido a la falta en el ordenador de
un contenido accesible y de un lector de pantalla.

c) La falta en el ordenador de un contenido accesible y de un lector de pantalla.

d} La falta de formacidn de las personas ciegas en el uso de las TIC.

La autonomia personal para realizar tareas NO resulta afectada por:
a) La aparicidn de lesiones temporales o definitivas.

b) Laedad.

c) Elviaje a un pais del que no se conoce el idioma.

d) Todas las anteriores son incorrectas.

La autonomia personal es en realidad:

3} Underecho de cualquier persona.

b) El objetivo de cualquier activista.

c) Un lujo que las instituciones deben ayudar a conseguir.
d) Un deber de las personas con discapacidad.

La autonomia personal se consigue mediante:

a) Los adecuados Productos de Apoyo.

b} El Disefio para Todos, los Productos de Apoyo y la Asistencia Personal.

c) Un entorno adecuadamente diseiiado y los adecuados Productos de Apoyo.
d) Una adecuada coordinacion de todas las administraciones publicas.

¢Cual de los siguientes temas NO es considerado clave en la Estrategia Espaiiola sobre
Discapacidad 2022-20307?

a) La perspectiva de género y el enfoque feminista.

b} Las personas con grandes necesidades de apoyo.

¢} Las TICy las personas con discapacidad.

d) La ruralidad y el reto demografico.

¢Cudl de los siguientes NO es considerado un actor clave en la discapacidad en la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030?

a} El movimiento asociativo de personas con discapacidad y sus familias.

b) Las administraciones publicas.

c) Los gestores de servicios privados para personas con discapacidad.

d) Los agentes sociales claves en los ambitos de participacion e inclusion social.
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70. éCual de los siguientes se considera un eje transversal en la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2022-2030?
a) Perspectiva de género, cohesidn territorial, sistemas de informacidn, gobernanza y
dialogo civil, innovacion y desarrollo sostenible.
b) Autonomia personal y vida independiente y atencion socio sanitaria.
c) Disefio universal e inclusion social
d} Ciudadania activa y plano ejercicio de derechos.
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71.

72.

73.

74.

75.

PREGUNTAS DE RESERVA

¢Cual de las siguientes NO es una prestacion econdmica de la dependencia?
a} Prestacion econdmica vinculada a la prestacion de un servicio.

b} Prestacion econdmica para la adquisicion de material informatico.

c) Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar.

d) Prestacion econémica de asistencia personal.

Segun el articulo 22 del Estatuto de la ULE, los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Son entidades dedicadas a la investigacidn cientifica y técnica o a la creacion
artistica.

b) Son entidades dedicadas a la investigacion y a la docencia.

¢} Son dérganos formados por departamentos.

d} Son drganos dedicados a la investigacion y a la docencia universitaria.

Respecto al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales el articulo 16 de 1a Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales dice que el empresario:
a) Podra realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.
b) Podra realizar una evaluacién final de los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.
¢} Debera realizar una evaluacién inicial de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.
d} Debera realizar una evaluacion final de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

Cuéles de estos principios esta recogidos en el RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusién social.

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia colectiva, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

b} El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas como parte de la diversidad
y la condicidon humanas.

¢) Laigualdad entre mujeres y hombres.

d) Todas las anteriores son correctas.

Las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a través d ellos
siguientes tipos de empleo:
a} Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas,
excluyendo los servicios de empleo con apoyo.
b) Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.
¢) Empleo auténomo, siempre y cuando se trate de empleos con apoyo.
d) Empleo con apoyos, siempre que no se supere el 33% de discapacidad.
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