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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21761  Resolucién de 15 de octubre de 2024, de la Universidad de Ledn, por la que
Se convoca concurso-oposicion, por el sistema general de acceso libre, para
la provision de plazas de personal laboral fijo, categoria de Oficial de
Servicios e Informacioén.

Una vez resueltos los procesos de concurso-oposicién interno, fases de traslados y
de promocion interna, convocados por la Universidad de Ledn en relacién con las plazas
de Oficial de Servicios e Informacion, procede, en orden al articulo 16 del Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn,
publicado por resolucién de 2 de enero de 2007, convocar a concurso oposicion libre, las
plazas vacantes.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril (BOCyL del 19), en el
Estatuto de la Universidad de Ledén y en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Castilla y Le6n (BOCyL del 18 de enero de 2007), en los
términos previstos en las Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Ledn, en sesién de 26 de octubre de 2021, (BOCyL del 17
de diciembre) y en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por el Consejo de
Gobierno, en sesién de 31 de octubre de 2023 (BOCyL del 27 de noviembre de 2023),
este Rectorado, a propuesta de la Gerencia y previa negociacién con el Comité de
Empresa, ha resuelto lo siguiente:

Convocar concurso-oposicion libre para cubrir diez plazas de personal laboral fijo de
la categoria de Oficial de Servicios e Informacion, Grupo IV-A, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo a fin de cubrir, mediante concurso-oposicion libre,
10 plazas de personal laboral fijo de la Universidad de Leon, de la categoria de Oficial de
Servicios e Informacién, Grupo IV-A, vacantes y que estan dotadas presupuestariamente.

1.2 Larealizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a lo
establecido en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; en el Estatuto de esta Universidad
(aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn); en el
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en lo dispuesto en
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultard de aplicacion el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
1.3 Funciones de la plaza y jornada de trabajo.

1.3.1 Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Ledn, y el horario en
que ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el
que se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio
Colectivo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las caracteristicas del puesto ofertado son las que tienen asignadas de acuerdo con
la Relaciébn de Puestos de Trabajo. Las funciones que, con caracter general,
corresponden al Grupo y Categoria profesional en que se encuadran los puestos de
trabajo convocados del actual Convenio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demds derechos de contenido econémico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, los Estatutos
de la Universidad de Leon y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.6 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicion y
fase de concurso.

1.6.1 Fase de Oposicion.

Los Ejercicios que componen la Fase de Oposicion son los regulados en el anexo |l
de esta convocatoria.

En la resolucién que se indica en la base 4.3, se hara publico el lugar y la fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El Programa que ha de regir en los ejercicios de la fase de oposicién es el que figura
en el anexo | de esta convocatoria.

1.6.2 Fase de Concurso.

La Fase de Concurso se realizara una vez concluida la Fase de Oposicién, y solo
participaran en ella los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicién.

En ella se valoraran los méritos indicados en el anexo 1V, referidos al dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion correspondiente a los méritos a valorar serd presentada una vez
publicadas las listas definitivas de aprobados del segundo ejercicio, en el plazo y forma
que determine el Tribunal.

La valoracion de los méritos se hara publica en la pagina Web de la Universidad de
Ledn con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados generales,
fijando un plazo para presentacién de posibles reclamaciones sobre las valoraciones
efectuadas.

1.7 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen
el nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua exigido
para la obtencién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2,
establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que
regula los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de
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apto o no apto, siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba
de la Fase de Oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la solicitud
copia del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del Certificado de
aptitud de espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
Graduado en Espafiol: Lengua y Literatura o equivalentes u otros titulos homologados,
asi como las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises
sea el castellano lengua oficial o co-oficial, 0 que hayan obtenido en Espafia un titulo
universitario. Asimismo, estaran eximidas de realizar la citada prueba aquellas personas
aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios al
amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Requisitos generales.

Para ser admitidos a este concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios o0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea Y ratificados por Espafa.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condicién de conyuges, deberan
presentar declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
cényuge.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad reconocida por el érgano competente, deberan
acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones de las
plazas a las que aspiran.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
del contrato como trabajador/a laboral fijo.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de instancia que se adjunta como anexo | a la presente
convocatoria. Asimismo, se encontrara disponible en la pagina web de la Universidad de
Leon: https://lwww.unileon.es/personal/pas/impresos#solicitud_pruebas.

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Ledén y en los registros auxiliares de los Campus de Vegazana
(Edificio de Gestion Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga, s/n) o en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (https://
sede.unileon.es/Sobre_la_Sede/Registro_Electronico), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y dirigidas a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
de Leodn.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

3.3 Alainstancia se acompafara necesariamente:

a) Acreditacion de la titulacion exigida.

b) Justificante de haber abonado la tasa por los derechos de examen.

c) La documentacion acreditativa de las exenciones y/o bonificaciones de la tasa
por los derechos de examen, en su caso.

3.4 Derechos de examen y exenciones.

Los derechos de examen seran de 22 euros.

El importe se ingresard en la cuenta de «Cuenta restringida de recaudacion de
ingresos de la Universidad de Ledn» namero ES89 2103 4200 37 0032001355.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la
presentacion y pago de los derechos de examen en la entidad bancaria, supondra
sustitucién del trdmite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, segun lo
dispuesto en la base 3.2. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha
tasa. Asimismo, la falta de justificacibn del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante, que podra subsanarse en el
plazo habilitado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n, no
procederd la devolucion de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de
inasistencia a los ejercicios.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran
exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud certificacién acreditativa de tal
condicién, expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.
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b) Asimismo, estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas: Exencion del 100 % a los miembros de las familias numerosas clasificadas
en la categoria especial y una bonificacion del 50% para los de categoria general.
Deberan adjuntar acreditacion de la condicion de familia numerosa.

¢) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion
profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional. Deberan adjuntar certificacién acreditativa de que cumplen
estas condiciones, es decir:

1. «Periodos de inscripcién e Informe negativo de rechazos», expedido por el
servicio de empleo correspondiente de cada comunidad auténoma, con fecha de
expedicion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio, asi
como la cantidad, con fecha de expedicién del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La
condicién de victima de terrorismo debera acreditarse de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3 de la citada ley.

e) Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de
género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de victima de violencia
de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada ley.

3.5 Los aspirantes con discapacidad que deseen participar en el concurso-
oposicién deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de los
ejercicios de la fase de oposicién, en su caso.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacibn de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8 Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

— Fecha de publicacion en el Boletin Oficial. Sefiale la correspondiente a la fecha de
publicacién de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» (con formato de
campo «dd/mm/aaaa»).

— Turno de acceso: se debera indicar «L» para el turno libre.

— En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma, debiendo
adjuntar el dictamen de la discapacidad correspondiente.

4. Admisién de candidatos

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
dictara resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta resolucion figuraran los
aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o nimero de identificacién del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusién. En todo caso, al objeto de
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evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran correctamente en la relacion de
admitidos.

La resolucion se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en la pagina
Web Oficial de la Universidad, conforme se indica en la Base 10.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las
listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen la exclusion, ni aleguen la omision,
justificando su derecho a ser declarados admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3 En la resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
figuraran la fecha, el lugar y la hora de celebracién del primer ejercicio. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa y contra ella podran los aspirantes definitivamente
excluidos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn». Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion.

4.4 En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, acuerdos
publicos del Tribunal y las resoluciones de los distintos 6rganos de la Universidad en
relacion con el proceso selectivo, se incluirdn en la red Internet, dentro de la pagina Web
de la Universidad de Ledn: www.unileon.es/actualidad/convocatorias.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el anexo VI. El
Secretario/a actuara con voz y sin voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
este Tribunal tendré la categoria segunda.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Rectora de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
Presidente/a solicitard de los miembros del Tribunal, en la sesién de constitucion,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este
apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente/a, se constituird el Tribunal con la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros. En esta sesion, los miembros del Tribunal deberan suscribir
declaracion de no hallarse incursos en causas de abstencion, y el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de dichas
pruebas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).

El Tribunal titular y el Tribunal suplente podradn actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, en particular, debido a un nimero elevado de opositores/as o
a la extension o tipo de las pruebas.

5.6 EIl procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.7 La Rectora, a propuesta del presidente del Tribunal, podra designar, en su
caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitardn a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad.

El Tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracion de
empresas especializadas y asesores o0 técnicos cualificados tanto internos como
externos, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria.

Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el
desempefio de las actividades atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las
plazas a las que opte, este drgano selectivo podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o,
en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto
no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion
del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

5.9 El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
gue los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos o
realizados ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran dos voluntarios
entre los Sres. Opositores para que asistan al descabezamiento de las hojas de
respuestas, mecanismo que servird para garantizar el anonimato de la correccion, y se
firmara la diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Universidad de Leon, Rectorado, Avda. de la Facultad, 25, teléfono 987 29 16 67.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas
selectivas.

5.11 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta final de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, la Rectora Magnifica podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de
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los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su nombramiento, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

5.12 Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponer los interesados recurso de alzada ante la Rectora de la
Universidad de Ledn.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «F» de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 12 de marzo de 2024, de la Viceconsejeria de Administraciones
Puablicas y Atencién al Ciudadano por la que se hace publico el resultado del sorteo para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus Organismos Autbnomos
(BOCyL de 20 de marzo de 2024).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento
debiendo ir provistos de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién estara condicionada a
la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas. El Tribunal valorardq la duracion de esta demora de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso selectivo
ajustada a tiempos razonables; en todo caso, las fases aplazadas deberan realizarse
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado dicho proceso.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion a la
Rectora de la Universidad de Ledn, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén, el procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contados desde la publicacion de la
resolucién que eleve a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que caiga resolucién expresa.

7. Lista de aprobados y bolsa de trabajo

7.1 Una vez realizados los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica, en la pagina web de la Universidad de Ledn (https://www.unileon.es/actualidad/
convocatorias), la relacion de aspirantes que hayan superado la misma, por el orden de
puntuacion total obtenida, sumandose las calificaciones de los dos ejercicios superados.
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Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideracién de no
aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

El nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra ser superior al de
plazas convocadas recogidas en el apartado 1.1, siendo de aplicacién lo previsto en la
base 5.11.

El Presidente/a del Tribunal enviara copia certificada de las listas de aprobados a la
Rectora de la Universidad de Leon, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

7.2 La bolsa de trabajo resultante se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 4 de
febrero de 2022 sobre contratacion laboral temporal, actualizacion o norma que
legalmente lo sustituya (https://www.unileon.es/files/2022-02/acuerdo-gerencia-comite-
empresa-contratacion-laboral-temporal-2022.pdf).

La bolsa que se genere como resultado de este proceso selectivo surtira efectos
desde la formalizacion del contrato del trabajador que haya superado el mismo, dejando
sin efectos las existentes con anterioridad de esta categoria y especialidad, en su caso.

8. Presentacion de documentos y nombramiento

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los
opositores aprobados deberan presentar, en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Ledn, todos los documentos originales que acrediten los requisitos
exigidos en la base 2, y especificamente los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI y original, para su comprobacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones de la plaza. Este
certificado habra de ser expedido por el facultativo de medicina general del INSALUD
gue corresponda al interesado. En caso de que no esté acogido a ningln régimen de la
Seguridad Social, sera expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo u organismos correspondientes de las Comunidades Autbnomas.

d) Original y fotocopia para compulsa del titulo académico exigido en la convocatoria.

e) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad debera
presentar certificacion de los 6rganos competentes en la que se acredite tal condicion.
Igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de la discapacidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condiciébn de funcionario o personal laboral fijo de
Administraciones Pulblicas estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u
Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser contratados, y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal calificador, se
dictara resolucion, en virtud de la cual se hara publico el listado de aspirantes que hayan
obtenido plaza, por orden de puntuacion. Esta resolucién sera objeto de su publicacién
en el BOCyL.
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La adjudicacién de los destinos se realizara por el orden de puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo (oposicion + concurso) a la vista de las peticiones efectuadas por
los aspirantes que lo superen. Esta peticion de destinos, en su caso, sera realizada por
los/as aspirantes aprobados/as previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la
Universidad.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, momento hasta el
cual el aspirante no se incorporara al trabajo ni tendra derecho a percepcion econémica
alguna.

9. Periodo de prueba

Tras la incorporacion, el trabajador, iniciara un periodo de prueba de un mes, en los
términos previstos en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 17 del
Convenio Colectivo.

Transcurrido el periodo de prueba, si ha sido superado satisfactoriamente, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

10. Publicidad en la Web

Tanto la presente convocatoria y sus anexos, como las distintas resoluciones de
ejecucion de ésta, se publicaran en la pagina Web Oficial de la Universidad de Leon:
https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este concurso-oposicion, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

El Tribunal estad facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

11.2 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacién, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Leén
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién), en relacion con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rectorado de la
Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucién, en este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Ledn, todas las denominaciones que en esta resolucibn se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Ledn, 15 de octubre de 2024.—La Rectora, Nuria Gonzalez Alvarez.
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ANEXO |
Solicitud de admisién a pruebas selectivas de personal en la Universidad de Le6n

CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CUERPO, ESCALAO FECHA DE LA CONVOCATORIA FORMA DE ACCESO
CATEGORIA y ESPECIALIDAD BOE o BOCYL

PORCENTAIJE DISCAPACIDAD, EN SU CASO ADAPTACION QUE SE SOLICITA POR DISCAPACIDAD Y MOTIVO DE ESTA, EN SU CASO

DATOS PERSONALES
D.N.l. o DOCUMENTO EQUIVALENTE APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CALLE o PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA o LETRA Ccp
LOCALIDAD PROVINCIA
TiTULOS ACADEMICOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS

SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para nacionales de otros estados miembros de la Union Europea.
DJustificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos de participacion en el proceso o justificante de la exencidn del pago.
DTitulacién académica exigida en la convocatoria.

D Otra documentacién exigida en la convocatoria, detallar:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN o A e A€ s de e
(firma)

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Ledn con la finalidad de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacion de
listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacién y gestion de la realizacion de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las personas
aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo y valoraciéon de méritos en la fase de concurso,
tramitacién de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su caso el correspondiente nombramiento.

Legitimacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de pod eres publicos conferidos al responsable
del tratamiento. RGPD.6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Estatutos de la Universidad de Ledn. Bases de la convocatoria.

Destinatarios: Medios que aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn; Juzgados y
tribunales; Registro Central de Personal; Direccion General de Funcion Publica.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y, en su caso, portabilidad. Derecho a presentar una reclamacién ante la AEPD. Derecho a
retirar su consentimiento.

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccidn de datos en el siguiente enlace: https://www.unileon.es/politica-de-privacidad

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O IMPRESION
C.C. NUM: ES89-2103-4200-37-0032001355 UNICAJA BANCO MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA EN LA QUE SE HAYA
EFECTUADO EL INGRESO O SIN EL JUSTIFICANTE DE TRANSFERENCIA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

1. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.
2. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. No olvide firmar la solicitud.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar sefialado en la convocatoria.
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ANEXO Il

Plaza de Oficial de Servicios e Informacion
Programa
Bloque General

Tema 1. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres: titulo preliminar, titulo I, titulo II, titulo IV y titulo V.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de datos y
derechos de las personas.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 5. Estatuto de la Universidad de Leon: Estructura de la universidad. Organos
de la Universidad. La comunidad universitaria.

Tema 6. |l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Bloque Especifico

Tema 7. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 8. Prevencion de incendios. Normas de actuacion en caso de incendio y
evacuacion. Medios de proteccion contra incendios. Plan de autoproteccion. Tipos de
fuegos: clases. Medios de deteccion, alarma y extincion.

Tema 9. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios
de informacién administrativa y atencion al usuario.

Tema 10. Lainformacion presencial, telefonica y escrita. El lenguaje administrativo.

Tema 11. Los documentos en la Administracion: Archivo, reparto y distribucion.
Correspondencia. Clasificacibn de correo interno y externo. Sistemas y tipos de
franqueo.

Tema 12. Medios audiovisuales y sistemas de audio: instalacion, componentes y
conexiones. Trabajos auxiliares de oficina: fotocopiado, escaneado y destruccion de
documentos.

Tema 13. Ubicacidon de centros, servicios y dependencias de la Universidad de
Leon. Organigrama.

Tema 14. Apoyo a actividades de reunion y de comunicacion: preparacién de
espacios (aulas, salas y otras dependencias), de mobiliario y de medios materiales.
Manual de protocolo.

Tema 15. Manejo de la web de la Universidad de Ledn. Uso del correo electronico y
conocimientos basicos informéticos: internet, Word, Excel.

Tema 16. Titulaciones oficiales impartidas en la Universidad de Ledn.

ANEXO Il
Concurso oposicioén. Valoraciones, pruebas y calificaciones

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién, que representara el 70 % de
la puntuacion total del proceso y de una fase de concurso, que representara el 30 % de
la puntuacion total del proceso.

Unicamente se sumaran las puntuaciones de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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I. Fase de oposicion. Ejercicios y calificaciones

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios,
siendo su puntuacién total la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, por los aspirantes que los superen.

1.1 Primer ejercicio.

El primer ejercicio versara sobre el contenido del programa que figura en el anexo Il.
El Tribunal determinara sus caracteristicas, el tiempo para su realizacion y los criterios
de correccion, asi como la fijacion del nimero de puntos minimo necesario para superar
este ejercicio.

Se formularan preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo correcta
sélo una de ellas. Las respuestas errneas penalizaran a razén de 0,333, restado del
total de respuestas correctas.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Este primer ejercicio sera calificado de cero a 35 puntos, y tiene caracter eliminatorio.

1.2 Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de pruebas practicas o supuestos tedrico-practicos,
relacionados con las funciones de la plaza y el contenido del programa que figura en el
anexo Il.

Si este segundo ejercicio consistiera en supuestos tedrico practicas con preguntas de
tipo test, estas tendran 4 respuestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas. Las
respuestas erroneas penalizaran a razén e 0.333, restado del total de respuestas
correctas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.

Sera calificado de cero a 35 puntos y tiene caracter eliminatorio.

Corresponde al Tribunal Calificador la determinacion, tiempo maximo para su
realizacion, criterios de correccion, asi como la fijacién del nimero de puntos minimos,
para superar este ejercicio. Para ello se tendrd en cuenta la dificultad del ejercicio
propuesto, la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas o
situaciones practicas que se planteen y el grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso al Grupo de referencia.

Il. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, representara el 30% de la
puntuacion del proceso selectivo y los puntos obtenidos en ella no podran aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se realizard una vez concluida la fase de oposiciéon, y solo
participaran en ella los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Se valoraran los méritos indicados en el anexo IV, referidos al Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion correspondiente a los méritos a valorar sera presentada en el
modelo del anexo V una vez publicadas las listas de aprobados del segundo ejercicio, en
el plazo que determine el Tribunal.

El Servicio de Recursos Humanos, en su caso, expedira las certificaciones de
aquellos méritos a valorar en la Fase de Concurso que consten en los expedientes
personales. Los méritos que no consten en el expediente han de ser alegados y
acreditados documentalmente por los interesados en el plazo que determine el Tribunal.
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Ill.  Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, por los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de dicha fase, y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de preferencia se establecera atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en la fase de oposicién y, de persistir, a la mayor obtenida en el
segundo ejercicio de esta.

ANEXO IV
Baremo procesos de acceso libre a personal fijo o temporal

Segunda adenda al Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre normas
generales del Baremo aplicable a los procesos de provision y seleccién temporal
de PTGAS laboral de 25 de octubre de 2023

1. Antigliedad y experiencia. Puntuacion méaxima 60 puntos.

La antigledad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Leén y el
desempefio de puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o
con el &rea y especialidad a la que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza,
seran valorados de la siguiente forma:

— Se valoraran los meses completos acreditados.

— Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.

— Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la antigiiedad
y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre si:

Antigliedad (en cualquier categoria) y experiencia especifica

(en la misma categoria, area y especialidad) LDEY

a) Antigiiedad en la ULE en (contratos para puestos de RPT y otros cuya seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo 01
generadas por procesos en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en el apartado d). '

b) Experiencia especifica en la ULE (contratos para puestos de RPT y otros cuya seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo 04
generadas por procesos en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en el apartado d). '

c) Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla'y Ledn. 0.2
d) Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los articulos 4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS laboral Univ. Castillay Ledny 01
otros contratos laborales en la ULE no valorados en otros apartados. '

e) Experiencia en otras Administraciones Publicas. 0.1
f) Otra experiencia especifica. 0.05

— Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

Supuesto Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial® (en la misma categoria). Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior. 0.5
Experiencia en distinta categoria - dos niveles inferiores o superiores. 0.3

* Esta reduccién no sera de aplicacion a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion de los
articulos 48 y 49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

— Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigliedad como experiencia.

cve: BOE-A-2024-21761
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2. Formacion. Puntuacion méxima 40 puntos.
a) El apartado de formacién esta integrado por 3 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima prevista
para este apartado en cada proceso.
b) Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son los siguientes:
2.1 Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos.
2.2 Formacion especifica de 0 a 15 puntos.
2.3 Formacioén general de especial interés de 0 a 5 puntos.
c) Eltitulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.
2.1 Titulacién Oficial Especifica de 0 a 20 puntos.
La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios
directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un
maximo de 20 puntos.
Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:
a) Dos niveles superiores 0 mas: 20 puntos.
b) Un nivel superior con 15 puntos.
¢) Mismo nivel 10 puntos.
Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.
A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor
de 0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.
2.2 Formacion especifica de 0 a 15 puntos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es
formacion de los dltimos veinte afios.
Si es formacion de mas de veinte afios, se aplicar4 un coeficiente reductor de 0.5
sobre la puntuacién anteriormente sefialada.
2.3 Formacion general de especial interés de 0 a 5 puntos.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencion de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.
2.3.1 Informética. M&ximo 2 puntos.
Cada hora de formacion de los dltimos veinte afios con certificado de
aprovechamiento serd valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de
. . . . o) . [%]
asistencia, no siendo valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado @
obsoleto por razones técnicas y/o normativas. Si es formacién de mas de veinte afios, se 3
aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacién anteriormente sefialada. g %
-3
. . N
2.3.2 Idiomas. Maximo 2 puntos. S g
o
. . . - . - PR
Se valorardn por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados W
oficiales de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de 28
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, S
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y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:

Inglés:

C2: 2 puntos.
C1: 1.5 puntos.
B2: 1 puntos.
B1: 0.5 puntos.
A2: 0.3 puntos.

Otros idiomas extranjeros: se aplicard un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente sefialada en los idiomas: Chino, Aleméan, Francés, Portugués e
Italiano.

2.3.3 Riesgos laborales. Maximo 2 puntos.

— Master, Grado o Técnico Superior con 3 especialidades: 2 puntos.
— Técnico Superior con una o dos especialidades: 1 punto.
— Técnico Medio: 0.5 puntos.

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no
utilizados para la valoracion de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01
puntos por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005
puntos con certificado de asistencia.

2.3.4 Otra formacion de interés. Maximo 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razén de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
de formacién realizada en los Ultimos veinte afios. Si es formacién de mas de veinte
afios, se aplicara un coeficiente reductor de 0,5 sobre la puntuacion anteriormente
sefialada.

Normas aplicables a los apartados de formacién 2.2y 2.3.

d.1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

— Que hayan sido organizados y/o impartidos por cualquier Universidad Publica, o
una Administracién Puablica, o una Organizacién Sindical, o Promotores de Formacion
Continua.

— Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a las
enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad de Leén.

d.2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas con las
funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el subapartado 2.1,
seran valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones oficiales pre-Bolonia y 15
horas/crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-Bolonia y tendran el caracter de
formacién permanente, es decir, no tendran caducidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-21761



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 23 de octubre de 2024 Sec. II.B. Pag. 135760

Anexo sobre la justificacion de valoracién de antigliedad y experiencia a incluir
en todas las convocatorias de PAS laboral

— Puestos de trabajo desempefados en la Universidad de Leén, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Leén no
deberan acreditarlo documentalmente.

— Puestos de trabajo desempefiados en alguna de las universidades del convenio o
en otras administraciones publicas se acreditard mediante certificacion del Servicio de
Personal de la administracion correspondiente, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias
profesionales desempefiadas.

— Puestos desempefiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del siguiente
modo:

e Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten
los periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

e Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditard mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que
se acrediten los periodos de inclusidon en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos y copia del Impuesto de Actividades Econdémicas correspondiente. En
caso de exencion del citado impuesto, se aportard una certificacion de la Tesoreria de la
Seguridad social que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Relaciéon de méritos alegados para valoracion en fase de concurso

(ResolUCION de .........c.cocviee et e )
APELLIDOS Y NOMBRE: ..........ooosereeuneveeeiesensseeessssess s sessessssses s sessssssssssssssesssssessssess s ssssssssanssssanssssessssess s sssnns
DN oo
CODIGO: ..., PLAZA: ...ttt et st sttt et e

(En toda la Relacion, utilice las filas o el espacio que necesite, afiadiendo la informacion o precisiones que
considere relevantes, sin alterar el orden de los apartados)

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA ......ocveverecresnessesseesnesesnessessessessessassessanns Puntuacién Maxima 60 puntos

Indique la antigliedad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Ledn y el desempeiio de puestos de
trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o con el area y especialidad a la que pertenezca, y
en la misma categoria de la plaza:

Indicar en cada caso si fue:
experiencia a tiempo
completo; a tiempo
parcial; indicar la
categoria.

Afosy

E .
mpresa/Organismo meses

a) Antigliedad en la ULE en
(contratos para puestos de RPTy
otros cuya seleccion de personal
derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en
concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

b) Experiencia especifica en la
ULE (contratos para puestos de
RPT y otros cuya seleccién de
personal derive de las bolsas de
trabajo generadas por procesos
en concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

c) Experiencia especifica en
Universidades del Convenio
(Burgos, Salamanca, Valladolid)

d) Experiencia especifica derivada
de contratos descritos en los art.
4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS
laboral Univ. Castillay Ledny
otros contratos laborales en la
ULE no valorados en otros
apartados

cve: BOE-A-2024-21761

Verificable en https://www.boe.es



‘ 1 i
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s34
Nuam. 256 Miércoles 23 de octubre de 2024 Sec. Il.B. Pag. 135762

e) Experiencia especifica en otras

Administraciones publicas

f) Otra experiencia especifica

2. FORMACION .....coouriurerererirereesesesissesessesessessssessessessesessessessesssessenees Puntuacion maxima 40 puntos
2.1 Titulacion Oficial ESPECIfICA ...cceeerereeeeerererrrrrrrrrsssssnenenenssssesseseesesesssenssssssssssssssssssssnns De 0 a 20 puntos
Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y del
mismo nivel que las funciones de la plaza:
Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de un
nivel superior que las funciones de la plaza convocada:
Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente relacionados y de un
nivel inferior que las funciones de la plaza convocada:
2.2 FOrmMaAcCion @SPECIfICA .......uueueueeeeeeeeeeeeeeeseessssesisssnissessssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssssssssssns De 0 a 15 puntos
Indique los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones de la
plaza:
a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacion y superacidn de pruebas):
Curso Organismo Fechas Horas
Certificado de asistencia: 4
[}
o
Curso Organismo Fechas Horas H‘é
©
Otra Experiencia especifica 5=
-1
8=
35
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2.3. Formacion general de eSPeciQl INLEIrES .........uuuuuuueeeeeeeeeeeueseerreerereeenssssereeeeennenssssseseeees De 0 a 5 puntos
Indique los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales, directamente
relacionados con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de Riesgos Laborales y otros cursos de
especial interés para la plaza, siempre que no los haya incluido como especificos para la plaza. Si se alega
aprovechamiento, debe estar acreditada la realizacién y superacion de pruebas.
2.3.1 INfOrMQALICA ........uuueeeiciiiirissssss s s s s ssssssssssssnnnnnnns Maximo 2 puntos
Indique los cursos de informatica realizados:
a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacidén y superacién de pruebas):
Curso Organismo Fechas Horas
b) Certificado de asistencia:
Curso Organismo Fechas Horas
2.3.2 IAIOMQS .......eueeeeeeeeeeiieeeisssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnnnnnnnnnnnnnnnnn Maximo 2 puntos
2.3.2.a) Indique los niveles de conocimiento que tenga acreditados mediante certificados oficiales de nivel,
certificados de la EOl y de acuerdo a las tablas de equivalencia del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas.
Certificado Organismo Fechas
2.3.2.b) Indique los cursos con certificado de aprovechamiento no usados para la valoracién del apartado
2.3.2.a):
Curso Organismo Fechas Horas
]
§
<
ok
@2
58
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20000 3 1 {1=XTe To X [o] Lo T ¢ | =X 3PN Madximo 2 puntos.

2.3.3.a) Indique los titulos que tenga acreditados (Master, Grado, Técnico superior, Téchico Medio)

Titulo Organismo Fechas

2.3.3.b) Indigue los cursos de prevencion de riesgos laborales con certificado de aprovechamiento no usados
para la valoracion del apartado 2.3.3.a)

Curso Organismo Fechas Horas

2.4. Otra formacion de especial interés para la plaza....................eeveeeeenccirneeeenaennn Midximo 2 puntos
Indique los cursos de formacién y perfeccionamiento de especial interés para la plaza:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacién y superacion de pruebas):

Curso Organismo Fechas Horas

b) Certificado de asistencia

Curso Organismo Fechas Horas

(Adjunte los documentos que acrediten todos los méritos que ha relacionado y que no consten en su
expediente personal, por el mismo orden, separdndolos por apartados).

(Firma)

cve: BOE-A-2024-21761
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ANEXO VI
Tribunal
Plazas de Oficial de Servicios e Informacion, Grupo IV-A
Tribunal titular:

Presidenta: dofia Araceli Cano San Segundo.
Vocal: don Luis Ignacio Martinez Casado.

Vocal: don Francisco Roberto Guzman Martinez.
Vocal: dofia Nieves Feliz Truchero.

Vocal: dofia Elena Garcia Garcia.

Secretaria: dofa Felicidad Robles Alaez.

Tribunal suplente:

Presidenta: dofia M.2 Luisa Alvarez Andrés.
Vocal: dofia Carmen Gonzalez Cubero.
Vocal: dofia M.2 Angeles Garcia Diez.
Vocal: dofia Beatriz San José Rodriguez.
Vocal: don José Carlos Martin Soriano.
Secretario: don David Ortega Diez.

Verificable en https://www.boe.es
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