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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
DE DURACION DETERMINADA EN LA UNIVERSIDAD DE LEON CON CARGO A
FONDOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia constituye la hoja de ruta para guiar el proceso de programacion,
presupuestacion, gestion y ejecucion de las actuaciones financiables con fondos europeos, en

especial los provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacién.

En este contexto, el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, recoge en su

disposicion adicional quinta lo siguiente:

“Disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea. Se podrdn suscribir contratos de
duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados
a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo
necesario para la ejecucion de los citados proyectos. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior serd
también de aplicacion para la suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten
necesarios para la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion provenga de
fondos de la Union Europea. Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico”.

Con este objetivo, se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza de Titulado de Grado

Medio con cargo a las siguientes bases:
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Modalidad: Contrato de duracidon determinada vinculado a la Subvencion concedida a la

Universidad de Ledn por Orden de 23 de octubre de 2024, de la Consejeria de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledn, con financiacién de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y

Resiliencia (MRR) del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, componente 21,

inversion 6 “Plan para el desarrollo de microcredenciales universitarias”.

Clave Organica del proyecto al que se imputara el coste: 8.VR.11

Jornada: 35 horas semanales. De lunes a viernes de 8:00 y las 15:00h.

Retribucién econdmica mensual: 1.535,00 € brutos y 2 pagas extra 1.315,71 € brutos

Coste total del contrato para un maximo de 16 meses (incluidos costes sociales): 33.517,02 €

Centro de adscripcién: Unidad de Titulos Propios. Servicio de Gestién Académica

Duracion del contrato: Desde el dia siguiente a la adjudicacién de esta plaza hasta 30/06/2026

y, en caso de prdrroga, hasta el fin de ésta y como maximo hasta la finalizacion del Proyecto,

con un periodo de prueba de 3 meses.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en

materia de incompatibilidades.

FUNCIONES OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:

e Apoyo en las actividades de intermediacién entre las universidades y los sectores

productivos y otras entidades para detectar necesidades de recualificacion y en las

actividades de difusion de oportunidades de recualificacion a través de

microcredenciales.

e Apoyo en las actividades de gestion necesarias para la organizacion e imparticion de

las microcredenciales y para la gestion de becas y ayudas.

e Apoyo en actividades instrumentales para el desarrollo de

la oferta de

microcredenciales y el desarrollo del registro de las microcredenciales en Europass.
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¢ Apoyo en actuaciones de seguimiento y evaluacién de microcredenciales, tales como
la organizacién de espacios de reflexion, deliberacidon y aprendizaje que revierta en

mejoras en la futura formulacion de la oferta de microcredenciales.

Queda expresamente excluida la realizacion de cualquier actividad que no esté directamente
relacionada con el objeto especificado en el contrato.

REQUISITOS
GENERALES

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién

obligatoria.

¢ Nacionalidad espafiola, de un pais miembro de la Unién Europea o contar con la

autorizacién administrativa pertinente.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica

incompatible con el desempefio de estas funciones.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de estas

funciones.

ESPECIFICOS

e Estar en posesion de un titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o
Ingenieria Técnica.
Todos los requisitos, generales y especificos, deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento selectivo consistira en un concurso-oposicion.
CONCURSO: El baremo del concurso (Anexo I.A).

OPOSICION: Entrevista personal estructurada (Anexo I.B).
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COMISION DE SELECCION
Se establece una comisién de seleccion que estara formada por:
Comision Titular
e Presidente: La Vicerrectora de Emprendimiento, Empleabilidad y Formacion Permanente.
e Vocal 1: La Directora del area de Formacién Permanente
e Vocal 2: La Jefa del Servicio de Gestidon Académica.
e Secretario: La Jefa del Servicio de Recursos Humanos, o persona en quien delegue.

Comisidén Suplente

e Presidente: El Vicerrector de Actividad Académica.
e Vocal 1: El Director del drea de Empleabilidad.

e Vocal 2: La Jefa de la Unidad de Titulos Propios.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas presentaran su solicitud dentro del plazo de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la Web de
convocatorias urgentes de la Universidad de Ledn

(https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias-urgentes).

Las solicitudes se formalizaran en el impreso cuyo modelo figura en el Anexo Il (Ay B) que
incluye la solicitud y la autorizacidon de tratamiento de datos en relacion con la ejecucién de
actuaciones del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia (PRTR). Seran dirigidas a la Sra.
Vicerrectora de Emprendimiento, Empleabilidad y Formaciéon Permanente y se presentardn en el
Registro General de la Universidad de Ledn (Edificio de Rectorado, Avenida de la Facultad 25), o en
los registros auxiliares de los Campus de Vegazana (Edificio de Gestidon Académica) y Ponferrada
(Avenida de Astorga s/n), o a través del Registro Electrénico de la Universidad de Ledn

(https://sede.unileon.es/Sobre_la_Sede/Registro_Electronico), o en las formas previstas por la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

DOCUMENTACION

Con la instancia, deberd presentarse la siguiente documentacion que, bajo Ia
responsabilidad del interesado en caso de inexactitud o falsedad, se presumira como valida y se

enviara escaneada o en papel junto con la solicitud (Anexo Il Ay B):
¢ Fotocopia del D.N.I.

¢ Fotocopia del titulo académico requerido y del certificado de calificaciones. En el caso de
que la titulacion se haya obtenido en un pais diferente a Espaina, deberd presentarse
debidamente legalizado y traducido, si procede.

¢ Fotocopia de la tarjeta de Seguridad Social.

e Curriculum vitae, organizado y estructurado segun el orden establecido en el Baremo.
¢ Copia de documentos acreditativos de los méritos alegados:

(n Con relacidn a este apartado se entiende por documento todo soporte papel
o electronico que incorpore datos -o permita acceder a ellos- de forma
indubitada con relacién al mérito alegado.

(1 Se podrd solicitar a los candidatos en cualquier momento del proceso
selectivo la aclaracion y verificacidn de cualesquiera extremos recogidos en |a
documentacién presentada, asi como cuantas precisiones se estimen
oportunas.

() No obstante lo anterior, quien supere el proceso selectivo debera de aportar
los documentos originales, para la comprobacién de su autenticidad y
exactitud, con anulacién de sus actuaciones en caso de ausencia de
autenticidad sin perjuicio de ejercitar las acciones que en derecho
correspondan exigiendo las responsabilidades procedentes.

(IvV)  Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluida la fase de celebracion de la entrevista o, en fase
posterior se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.
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LISTA DE ADMITIDOS

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en la pagina web de la convocatoria

(https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias-urgentes) en el plazo maximo de 5 dias habiles

desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes, otorgdndose un plazo de 2 dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de dichas listas provisionales para que, quienes hayan sido

excluidos, puedan subsanar errores.

Esta publicacidn sustituird la notificacidn a las personas interesadas y producira los mismos
efectos. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria y
especificamente la autorizacion para la publicacidn de los listados provisionales de candidatos y
definitivos de adjudicatarios con indicacién de los resultados de la seleccién, de acuerdo con lo
previsto en la normativa en materia de subvenciones y en la normativa de proteccién de datos de

caracter personal.

RESOLUCION

La propuesta de adjudicacion de la plaza se publicard en

https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias-urgentes, asi como los aspirantes que hayan

quedado en reserva, lo que constituird una bolsa de trabajo a efectos de cubrir posibles bajas sin
necesidad de celebrar un nuevo proceso selectivo. Los interesados dispondrdn de un plazo de 3 dias
habiles para realizar alegaciones a esta propuesta. Transcurrido este plazo sin que se hayan

presentado alegaciones, dicha propuesta tendra caracter definitivo.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en la solicitud tienen caracter obligatorio y podran ser
tratados por la Universidad de Ledn, asi como para el ejercicio de las demds funciones propias del
Servicio Publico de Educacidn Superior, reguladas en la Ley Orgdnica del Sistema Universitario. El
solicitante esta de acuerdo con que sus datos personales sean recabados, tratados y, en su caso,
cedidos para los siguientes fines: gestién administrativa y académica de su expediente, oferta y

prestacion de servicios universitarios, realizacion de estadisticas, proyectos de investigacion,
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evaluaciones, encuestas y seguimiento de los servicios universitarios prestados, asi como la

realizacion de acciones destinadas al fomento del empleo y practicas en empresas.

El responsable del tratamiento de estos datos es la Universidad de Ledn. Los derechos de

acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidén a su tratamiento se ejercitaran ante la Secretaria

General de la Universidad de Ledn. Direccidn Postal: Avenida Facultad de Veterinaria, 25. 24004

Ledn.

El Contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@unileon.es

TRAMITACION DE URGENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por razones de interés

publico, al precisar la incorporacién de los contratados a la mayor brevedad, se acuerda la

aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia.

RECURSOS

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponer

los interesados recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la

notificacién, o recurso de reposicién ante el Rectorado de la Universidad deinterponer cualquier

otro recurso que estime procedente.

En Ledn, en la fecha de la firma electroénica

LA VICERRECTORA DE EMPRENDIMIENTO, EMPLEABILIDAD Y FORMACION PERMANENTE,

(Por delegacién de competencias. Resolucion Rectoral de 28 de junio de 2024. BOCYL 129 de 4 julio)

Fdo. Diia. Maria José Vieira Aller
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ANEXO |. A) BAREMO DEL CONCURSO

La Comision de Seleccién valorard los siguientes méritos aportados por los candidatos en

funcidn de la calidad, interés, relacién y adecuacidn con las funciones objeto del contrato.
1. TITULACION DE ACCESO Y EXPEDIENTE ACADEMICO (méaximo 10 puntos)
Nota media del expediente

2.FORMACION ADICIONAL (méaximo 8 puntos)

PUNT.
CRITERIO MAXIMA
, . . _— s, 2 puntos
Titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica
(adicional al presentado en apartado 1)
Titulo Master Universitario, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria 2 puntos
D r
octorado 2 puntos
Titulos propios o cursos estrictamente relacionados con las funciones 2 puntos
objeto del contrato
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 12 puntos)
PUNT.
CRITERIO A
MAXIMA
Experiencia en el ambito de la tecnologia educativa 3 puntos
Experiencia en el dmbito de la comunicacidn en redes sociales
P 2 puntos
Experiencia en disefio de cursos de formacién (presenciales, online, 3 puntos
hibridos)
Experiencia en gestion econdmica de subvenciones/proyectos/contratos 4 punto
8
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4.0TROS MERITOS (maximo 5 puntos):

Conocimiento y acreditacidn de Inglés, herramientas ofimaticas y disefio web/plataformas

virtuales.
APLICACION DEL BAREMO

- Cuando alguno o la totalidad de los candidatos admitidos a participar en el concurso dispongan
de méritos suficientes para alcanzar la puntuacion maxima en alguno de los apartados del
baremo, se debera otorgar dicha puntuacion maxima al que mdas méritos acredite, fijando la
puntuacién relativa a ese apartado de los restantes candidatos, en proporcién a los méritos

acreditados por aquel.
- Solo se valoraran los méritos correctamente acreditados.
- Ningln mérito podrd ser valorado en mas de un apartado.

- La Comisidn de Seleccién se reserva el derecho de dejar la plaza desierta en caso de que

ninguno de los candidatos alcance la puntuacién minima de 10 puntos en aplicacion del baremo.
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La presente entrevista se realizard de forma estructurada otorgando a todas las personas

aspirantes que se presenten las mismas oportunidades y planteando iguales cuestiones y

supuestos vinculados a las funciones objeto del contrato, pudiendo la Comision de Seleccidn, si

lo estima preciso, valerse del asesoramiento de los técnicos y/o especialistas que se estime

necesarios para llevar a cabo esta entrevista.

Se faculta a la Comision de Seleccion respetando los principios de publicidad, transparencia,

objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, para establecer,

previa informacién al respecto en la web institucional de la ULE del proceso selectivo los criterios

para bajar la nota de corte que se exigira en el concurso de méritos para acceder a la prueba de

la entrevista, bien en funcidn de los méritos alegados, bien en funcién del nimero de aspirantes

o bien en conjuncidn de ambos criterios objetivos.
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ANEXO Il. A) SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA

Modalidad: Fecha de la convocatoria:

N¢ identificador de la plaza / Clave Organica:

DATOS PERSONALES

DNI/NIE: Primer apellido:
Segundo apellido: Nombre:

Fecha nacimiento: Provincia de nacimiento:
Lugar de nacimiento: Pais de nacimiento:

DATOS DE CONTACTO PARA EL ENVIO DE COMUNICACIONES

Calle o plaza y numero:

Localidad: Municipio:
Provincia: Nacion:
Teléfono: Correo Electronico:

TiITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

C.P.:

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

En , en la fecha de la firma electrénica.

Fdo: EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO Il. B)

Modelo de autorizacion de tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan

de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

Don/Dofia , con NIF , como solicitante de la plaza de Titulado de
Grado Medio (contrato de duracion determinada vinculado a la subvencion concedida por Orden de
23 de octubre de 2024, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, con financiacidn
de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, componente 21, inversion 6 “Plan para el desarrollo de
microcredenciales universitarias”), convocada por la Universidad de Ledn con fecha 25 de febrero

de 2025,

AUTORIZA que la Universidad de Ledn utilice los datos de su nombre y NIF para comprobar que no
existe riesgo de conflicto de interés entre él y los decisores de la Universidad de Ledn a través del

programa MINERVA de |la AEAT.

La utilizacion de los datos se realizara de acuerdo con la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa
al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta

acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en la orden

citada.
Ledn, a
FAO. ot
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