ANEXO A

Codigo de la plaza: DL0O04951
Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

EDUCACION”

Numero de plazas: UNA

Resolucion: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 27 DE DICIEMBRE DE 2024

Especialidad/Area de Conocimiento: “PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y

puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuacién minima que se aplicard a la primera prueba serd: 50.
2.- La puntuacién minima que se aplicarid a la segunda prueba sera: 50.
3.- Criterios y puntacién que se utilizardn para la evaluacién de la primera prueba:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA Puntuacion
maxima

a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 10
Criterios objetivos:

TitUlACIONES LNIVETSIEAIIAS 1oeerieveeeereee s cecreesaes e sraesarseecreeas eseraes serses e saseres e ans sesnensersessaesasans nsessansmnsannn 4
BECaS, PrEmMiOS, MM BN O E S ri ittt ererserseriraerressserssesrssrssessaess sersesasssssses saesssasssesssesensansesssssssssnsserssssssenanseres 4
Cursos y seminarios de formacion recibidos. .. e creeer s e s e sn e s e s 1
Otros meéritos (Movilidad, ESTANCIAS, ...) e rrrer e e srsessre e e aesreesrrasernnes srnees srsersssesesses sramseens 1
a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 30
Criterios objetivos:

Puestos docentes Universitarios OCUPAAOS e e eercrsescraessee e aesasee creesasasnees e assrmesssansenenanres 2
Docencia impartida en titulos oficiales UNIVErsitarios ... e e e ee e 10
Docencia no reglada universitaria .. 2
Direccién y/o participacién en provectos de innovacién docente UNIVErSItaria .ooeeveeveeeeeceenne 2
Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES....vvvvvvvrcnnevsvssseessenenns 1
Publicaciones docentes y didacticas (libros, capitulos, articulos, traducciones, ...}e e eeneeenn, 2
Publicaciones y contribuciones a congresos y seminarios relativos a la innovacion docente
universitaria .. 1
Premios de innovacion docente .. 1
Evaluacion de la actividad docente y tramos docentes reconocidos .. 2
Tutorizacién docente (direccién de TFG y TFM, direccidn de tesinas o DEAS, tutorizacién de
doctorandos, participacién en planes de accién tutorial, programas de movilidad nacional o
internacional) ... 1
Tutorizacién de practlcas en empresas .. eemtesatesesaeeteeseessessereessesseassesnatesisenstens 1
Coordinacion y tutorizacion de programas de mowhdad nacmnal e internacional .. 1




Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica universitaria ....ccccoev e 1
Cursos y seminarios recibidos y participacién en congresos orientados a la formacion didactica
universitaria.. . eerrae e " . . 1
Miembro de trlbunales de trabajos,’proyectos fm de carrera, f|r'| de grado f'n de master.

Otros MEritos dOCENTES UNIVETSITATIOS .oo.cuiiereaeraeersssesnas rsasseessssresasssssrnssesas sesssssenasssessessenasnsnansens 1
a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%) 30
Criterios objetivos:

Puestos de investigacion (predoctorales, postdoctorales). Ayudas y becas... S 2

Publicaciones de caracter cientifico (articulos en revistas indexadas. Artlculos en revistas no

indexadas. Libros y capitulos de libros. edicién/coordinacién de libros. Traducciones

publicadas de libros i capitulos de libros, etc.)

Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser revisor de articulos,

capitulos de libros y otras obras de calidad cientifica... 1

Direccién y/o participacién en proyectos de mvestlgacmn v/o en contratos de [+D+l1.. 3

Participacion en proyectos no competitivos y contratos (internacionales, nacmnales,

regionales o locales). . 1

Pertenencia a comités de: evaluacion de proyectos 14D {mternacmnal nacmnal regmnal}l .......... 2

Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (imparticion de conferencias vy

ponencias invitadas. Presentacién de comunicaciones orales, podsters. Organizacion de

eventos. Asistencia a congresos... iRt eRen e et et Rer e eRAnR S s eseen et £ e ert e e eanern e nre nEe e s 2
Estancias en universidades, unldades Iaboratorlos y otros entes de mveshgacmn espanoles o]
extranjeros... eeeeesteesmeeeeseeseseessasessreseessesessesieeeenreseRage tantaaeeerefenateerRReeeesenerennre erunnannaneernaerannan 2
Patentes, modelos de u‘uhdad y otros resultados de Ia investigacion, espemalmente Ios que
produzcan transferencia tecnologica al sector productiVo..... e seirseecee e s e ee e 1
Direccion de tesis doctorales... e hee N e eerEeaEe st e rheaasaehae A SR ee s A eEeteranaar £ e s eaen nnn e e ers enraenreentnn 3
Creacion, comisariado o praducmon de obras artisticas relacmnadas con Ia tematica de la
plaza.... 1
Premios de investigacion convocados por agentes de investigacion reconocidos .. 1
Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores [tnbunales dE: tesis|
doctorales, tesinas, DEAS; pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion
y/o ser revisor de articulos de revistas de calidad cientifica)......ccccooveevceeeeceeceece e 1
a.4 Méritos de Gestidn Universitaria (entre 5% - 10%) 10
Criterios objetivos:

Desempefio de cargos académicos UnIPersonales ... ....ouiuiiior it 5
Desempeiio de cargos de representacion en 6rganos colegiados universitarios..............o..o...... 1
Participacion en comisiones de trabajo de dambito académico (comisiones de evaluacion de
titulos, comisiones de homologacidén de titulos, comisiones de seleccion de profesorado,
comusiones de evaluacion de titulos) ... 1
Coordinacion de drea de conocimiento, coordinador de curso, coordinador de movilidad......... 1
Gestion de entidades y organismos pertenecientes a las administraciones publicas, tanto
sanitarias como de otras disciplinas relacionadas conlaplaza........................... 1

Otros CArg0S O PATTICIPACIONIES . ...t ut ettt ene e et aneate e et aneate e e e e et et an e e et aneanenn e anenns




a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%) 5

Criterios objetivos:

Otros titulos de grado, postgrado, master (tanto oficiales como propios) ........ccocvvvvivieennnnnn. 1
Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes a los
programas de doctorado) ... ... i aas
Experiencia profesional no docente en relacion con laplaza ...
TAIOMMIAS ..ot
Pertenencia a sociedades y otras entidades cientificas. ..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiees
Premios no mencionados en otros apartados. ... ..o.iui ettt
0 5

OO0 R B B

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%) 15

Criterios objetivos:

Claridad de 18 @XPOSICION. wiiiiiiicieriiiie st sirssssssers s sss s e assarasbe e sas seraeas st aaseresasssesanbereasasssbashenesssssenns 8
Adecuacion a la normativa de acceso y cumplimiento de tiempos. Capacidad de debate ante la
oo ] 3 =1 Lo o 1O USSP OSSR UP USSR ESORTUO 7

Total puntuacion 100
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4.- Criterios y puntuacién que se utilizardn para la evaluacién de la sepunda prueba:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA Puntuacién
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%) 40

Criterios objetivos:

Calidad del proyecto dOCENTE. .. et e e e s e s aen e e errn e s aeemmane s s 20

Adecuacién a la normativa de acceso y adecuacién al perfil docente de la plaza ....... 20

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%) 40

Criterios objetivos:

Calidad del proyecto iINVestigador. ... e e et e e res s e sae e e aen e e s erannn sre s 20

Adecuacion a la normativa de acceso y adecuacién al perfil investigador de la 20

o] = TSSOSO

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comisidon (resto hasta 100%) 20

Criterios objetivos:

Claridad de |2 eXPosiCiON.. i eririesrreirsasaes srers s sssaere s s srssrsssss e sas senessasssassssesrasnsssssassassas 8

Adecuacién a la normativa de acceso y cumplimiento de tiempos..co . 4

Capacidad de debate. . s s s e srae s e asn e srsaerae e s rages sae e e aen aesnmaes s 8
Total puntuacién 100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del

acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion®*.

HORA: 9:00 HORAS

DIA: 13 DE MAYO DE 2025

LUGAR: Salon de grados de la Facultad de Educacion
DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n, 24071 Leén.

PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccién en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba*®**, que sera publica y tendra caracter eliminatorio.

HORA: 9:30 HORAS

DIA: 13 DE MAYO DE 2025

LUGAR: 5aldén de grados de la Facultad de Educacion
DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n, 24071 Ledn.

El Sr. Presidente deberd firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento

4/2
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PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

El procedimiento a seguir serd acorde a lo establecido en el BOCYL mimero 179 de 13 de
septiembre de 2024

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacidn,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Seccion de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablén electrénico de la Universidad de
Leodn antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitird, en un plazo de no
mas de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Oviedo, a fecha de la firma digital

LA SECRETARIA
VoB®
Firmado digitalmente
EL PRESIDENTE, FERNANDEZ por FERNANDEZ CUELI
Firmada digitalmente
_ cor NUREZ PERLZ ' CUELI MARISOL ?;Efghzggﬁg 93K
CARLOS - 12as0agh Magtoneak -71667193K | 4g16 0100
Fecha: 2025.03.11
20231204 0100
Fdo.: José Carlos Nunez Pérez Fdo.: Marisol Fernandez Cueli

* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizardn para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especiﬁcando cuanto se precise para
realizar una valoracion ohjetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacién minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** gue deben ser convocados con una antelacidn de al menos quince dias hdbiles.

*** que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia hdbil.

El 5r. Presidente deberd firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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