Documento n® 14.- Acta de Propuesta de Contratacion

Caodigo de la plaza: DL004954

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL
Especialidad/Area de Conocimiento: “PRODUCCION ANIMAL”
Numero de plazas: UNA

Resolucion: 17 DE DICIEMBRE DE 2024

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 27 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTA DE PROPUESTA DE CONTRATACION

De acuerdo con lo dispuesto en la base 12° de la convocatoria del concurso de
referencia, la Comision de Seleccion del concurso procede a:

1° Aprobar la relacion de concursantes que han superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion obtenida por la suma de los puntos obtenidos en cada una de ellas* y que a
continuacion se recoge.

Calificacion Calificacion | Calificacion
1° Prueba 2° Prueba Total

Mateos Alvarez, Ivan 71.430.677-2 69,7 91,0 80,35

Apellidos, Nombre DNI

2° Elevar a la Sra. Rectora la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que han
superado las pruebas, que se adjunta en el Anexo E a esta acta, y que contiene:

a) El aspirante propuesto para el desempefio de la plaza convocada, con indicacion del
nombre, apellidos, DNI y puntuacion final obtenida**.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del baremo
de ambas pruebas.

c) En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, se reflejara un orden de prelacion de
aquellos aspirantes que han superado la puntuacion minima en las pruebas, con la
posibilidad de incorporacion del candidato siguiente mas valorado.

)

‘) Estos acuerdos, recogidos en el Anexo E, seran publicados en el lugar en el que se han
&)\_’ realizado las pruebas y se enviaran a la seccion de PDI (negpdi@unileon.es) para su publicacion
/
II
T

en el tablon electronico de la Universidad de Ledn.

El/La Sr/a. Presidente/a debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
o
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Concluido el Proceso Selectivo, se levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las
...... horas, del dia 9 de abril de 2025, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Ledn, a 9 de abril de 2025

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Javier Garcia Alonso Fdo.: Beatriz Gutiérrez Gil

VOCAL SEGUNDO

R0

: Antonio de Vega Garcia  Fdo: Maria Saez-Royuela Gonzalo Fdo: Carlos Palacios Riocerezo

* En caso de empate, de conformidad con el apartado 2 del articulo 14 del Reglamento por el que se regulan
los concursos para el ingreso a plazas de Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Leon, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, : nota obtenida en la primera prueba y, si persistiese el empate se
atenderd, en primer lugar, al sexo de los candidatos con infrarrepresentacién de género en el
Area/Especialidad de Conocimiento entre los profesores con vinculacién permanente en la Universidad de
Ledn (con objeto de favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres que proclama la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo (B.O.E. de 23 de marzo), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) y de existir
igualdad de género entre los profesores con vinculacion permanente en el Area/Especialidad de
Conocimiento, el de mayor antigliedad en el puesto docente universitario de la figura inferior a la
pretendida.

*% . — .
Todos los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas, cuando ninguno de los

concursantes haya obtenido las puntuaciones minimas exigidas para superar cada una de las pruebas, de
conformidad con el articulo 14.4 del Reglamento por el que se regulan los concursos para el ingreso a plazas
de Profesor Permanente Laboral de la Universidad de Ledn.

El/La Sr/a. Presidente/a debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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