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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 23 de mayo de 2025, del Rectorado de la Universidad de Ledn,
por la que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo de Director/a de Area de Recursos Humanos.

Hallandose vacante el puesto de Director de Area de Recursos Humanos, incluido
en la Relaciéon de Puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y Administracion
y Servicios Funcionario y dotado presupuestariamente, este Rectorado, en uso de las
competencias que tiene atribuidas por la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, por el Estatuto de esta Universidad, aprobado por Acuerdo de la Junta de
Castillay Ledn 243/2003, de 23 de octubre, de acuerdo con lo establecido en los articulos 78
y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 207 y
concordantes del Estatuto de la Universidad de Ledn y en el Capitulo 1l del Titulo Il del
Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, ha resuelto lo siguiente:

Convocar la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo,
cuyas caracteristicas constan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes BASES:

Primera.— Requisitos de participacion.

El puesto convocado por la presente Resolucion podra ser solicitado por las/los
funcionarias/os de carrera pertenecientes al Subgrupo A1 o A2 de la Universidad de
Ledn, Universidades Publicas o Administraciones Publicas que cumplan los requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad para este puesto,
que se reflejan en el Anexo |, cualquiera que sea su situacion administrativa excepto la de
suspension firme de funciones.

Segunda.— Solicitud y plazo de presentacion.

Las personas interesadas dirigiran su solicitud a la Sefiora Rectora Magnifica de la
Universidad de Ledn, segun modelo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de Castilla'y Leon

La solicitud se presentara en el Registro Electrénico de la Universidad de Ledn, o en
la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, todos los méritos y circunstancias
que consideren oportunos y deseen poner de manifiesto, y que deberan acreditar, excepto
en los casos en que consten en su expediente personal.

Tercera.— Funciones a desempefiar.

El puesto de Director/a de Area de Recursos Humanos tiene asignadas las siguientes
funciones:

+ Superior direccién del funcionamiento del Area y del personal a su cargo, en
coordinacion con los responsables administrativos de las diferentes unidades de
gestion, incluyendo:

- La direccion del personal del Area.

- Laplanificacion y organizacion del trabajo del Area, estableciendo los objetivos
e indicadores de gestion y realizando su seguimiento.

- La evaluacion del personal a su cargo.

- La realizacion de propuestas de mejora en la gestién administrativa, de
caracter operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales
de su dependencia y con la mision de la Universidad.

- El estudio y propuesta de resolucién de los asuntos encomendados al Area.

* Realizacion de las siguientes funciones de apoyo a los 6rganos de gobierno de
la Universidad con competencias en la materia, que éstos le encomienden:

- Planificacion de las necesidades de personal de la Universidad mediante:

* La confeccién y tramitacion de las ofertas de empleo publico y las
convocatorias que deriven de ellas.

* La confeccion y tramitacion de las propuestas de relacion de puestos de
trabajo.

* La presupuestacion de los costes de personal y su tramitacion
correspondiente.

* La elaboracién de planes de formacion del personal de la Universidad.

- Direccion de la gestién administrativa de la seleccién de personal, de la
provision de puestos y de la administracion ordinaria, la gestion de la formacién
y la gestion retributiva del personal de la Universidad.

- Apoyo en materia de relaciones laborales y negociacion con la representacion
del personal.

* Impulso de la calidad, la evaluacién y la certificacion de los servicios técnicos, de
gestion y de servicios de la Universidad.
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» Elaboracion de propuestas de normativa interna relacionada con el personal de
la Universidad.

* Formar parte de los 6rganos colegiados que se determinen.

 Dirigir la elaboracion y suministro de datos estadisticos, memorias, e informes y
estudios relacionados con el personal de la Universidad y con la actividad de su
Area que se establezcan por la normativa vigente o la practica ordinaria o le sean
requeridos.

» Cualesquiera otras, similares a las anteriores, que se le encomienden en materia
de su competencia.

Cuarta.— Resolucion y toma de posesion.

La resolucién del presente proceso de provision y la adjudicacion del puesto seran
publicadas en la pagina web de la Universidad de Ledn mediante resolucién del Gerente.

La toma de posesion tendra lugar en la fecha que la Gerencia determine, de acuerdo
con las necesidades del servicio, no pudiendo transcurrir, con caracter general, un plazo
superior a tres meses desde la fecha de publicacion de la adjudicacion definitiva en el
Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Quinta.— Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante,
con caracter previo y de forma potestativa, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Igualdad de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Leodn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Ledn, 23 de mayo de 2025.

El Gerente,
(Por delegacién de la Rectora,
Resolucién de 11 de marzo de 2025)
Fdo.: Luis JAVIER MEDIERO OSLE
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ANEXO |
PLAZA RPT | TP | FP | NIV. C. Esp. ADSCRIPCION Formacién Especifica Observaciones
) Administracion Cuerpo Grupo/
PF000000 Director/a de Area de Recursos Humanos F S | LD | 28/26* > Art. 89y 92 EX1F‘)I Subgrupo HE
LOSU A1/A2

* El nivel del Complemento de destino sera el 28 o 26, dependiendo de que la/el funcionaria/o pertenezca al subgrupo A1 o A2 respectivamente.

** El complemento especifico sera el establecido para el nivel del complemento de destino al que pertenezca la/el funcionaria/o, de acuerdo con el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 5 de abril de 2019, debidamente actualizado.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el concurso para la provisidon de puestos de trabajo en la Universidad
de Ledn, convocado por Resolucién de fecha
|.- DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. Domicilio (calle o plaza y numero) Cddigo Postal
Localidad Provincia Teléfono

Il DATOS PROFESIONALES

- Cuerpo o Escala ‘ Grupo

- Administracién a que pertenece
- Situacién Administrativa actual:
Activo Otras (especificar)

- Unidad de Destino
- Denominacidn del puesto

Si su puesto ha sido suprimido, indique si desea ejercer el derecho de preferencia en este concurso
Si No

Indique si se halla incurso en supuestos de conciliacidn Si No

l1l.- DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
[11.-1 PUESTOS OFERTADOS EN EL ANEXO |

Numero

Codigo Convocatoria| Orden Denominacidn del Puesto Destino
Preferencia

Ledn, a............ (o 1T de 2025
(Firma)

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE LEON.
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