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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 23 de mayo 2025, del Rectorado de la Universidad de Leén, por
la que se convocan pruebas selectivas, por el turno de promocion interna, para el ingreso
en la Escala Administrativa de esta universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Estatuto
de la Universidad de Ledn, aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la
Junta de Castilla y Ledn —en adelante EULE—, dentro del marco de lo dispuesto en el
articulo 3.2 j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en
adelante, LOSU), ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Ledn, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. — Normas Generales.

1.1. Se convocan un total de siete plazas pertenecientes a la Escala Administrativa
de la Universidad de Ledn, Subgrupo C1, dotadas presupuestariamente, para su provision
por el turno de promocion interna, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a. Seis plazas para el turno general de promocién interna.

b. Una plaza reservada a personas con discapacidad, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Si las plazas reservadas a personas con discapacidad no se cubrieran, se
acumularan al turno general de promocion interna.

1.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los dos turnos establecidos.

1.4. Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos y la relacion de aprobados,
corrigiéndose los ejercicios y pruebas de manera independiente. Al finalizar el proceso
se elaborara una relacion unica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan
superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con
independencia del turno por el que hayan participado.

1.5. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la LOSU, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en adelante LFP; el Estatuto de
la Universidad de Leon; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provision de puestos de trabajo de los Funcionarios al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como por lo dispuesto
en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

2.— Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la Funcion Publica, y, en particular:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, para lo que se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (en la nueva redaccion otorgada por Orden EDU 520/2011 de 7 de
marzo).

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no
se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho comunitario.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Ledn, o de otro Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 del area de
actividad o funcional correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder, y
hallarse en ese Cuerpo o Escala en la situacién administrativa de servicio activo
y con destino definitivo en la Universidad de Ledn.

¢) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos 2 afios, como funcionarios
de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo de Clasificacién desde el que se
accede.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Para participar por el turno de reserva para personas con discapacidad, debera
estar reconocido por los organismos competentes un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

CV: BOCYL-D-02062025-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 103 Lunes, 2 de junio de 2025 Pag. 60

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera de la Escala Administrativa.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria,
que se encontrara disponible en la pagina Web de la Universidad de Ledn: https://www.
unileon.es/personal/pas/impresos#solicitud_pruebas

3.2. De la presentacioén de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectuaran los aspirantes, tal y como se recoge en el propio Anexo |, se
deducira que éstos reunen los requisitos de participacion establecidos en la base 2.1. Al
finalizar el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados aportaran la documentacion
acreditativa de estos requisitos, tal y como se sefiala en la Base 9.

3.3. En latramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Ledn en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

3.3.2. La presentacion de solicitudes se realizara exclusivamente a través del
registro electrénico de la Universidad de Ledn. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes.

3.3.3. Los derechos de examen seran de 15 euros, en virtud de lo establecido en el
presupuesto anual de la Universidad de Ledn para el ejercicio 2025.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran exentos de
dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud certificacion acreditativa de tal condicion,
expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales. Asimismo,
estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion conforme a la normativa de aplicacién
vigente, los cuales deberan acompanar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de
familia numerosa.

Estos derechos se ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos
de la Universidad de Leén» numero ES89-2103-4200-37-0032001355.

Ala solicitud se debera adjuntar la copia del ingreso realizado mediante transferencia
bancaria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.2. La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. Asimismo,
la falta de justificacién del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante, que podra subsanarse en el plazo habilitado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devoluciéon alguna de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo» (Escala), los aspirantes
haran constar «Escala Administrativa ULE» y en el destinado para «Forma de Acceso»
se consignara la letra «P» para el turno general de promocion interna, los aspirantes
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en
las presentes pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
consignar la letra «D». En el recuadro de «Provincia de Examen» se hara figurar «Leon»,
ciudad en la que se realizaran los ejercicios de la fase de oposicion.

3.4.2. En todo caso, los aspirantes con discapacidad que deseen participar deberan
indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de la Fase de
Oposicion.

3.4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.3.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.— Admisién de Aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos
meses, la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual
se declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos al
proceso selectivo. En esta Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, figuraran los aspirantes excluidos con indicacién expresa de la causa de exclusion.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que figuran en la
pertinente relacion de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en la
base 4.1 en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucién que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion pondra fin a la
via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos podran
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interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la citada
resolucion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn.

Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

4.3. En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, acuerdos
publicos del Tribunal y las resoluciones de los distintos érganos de la Universidad en
relacion con el proceso selectivo, se publicaran en la pagina web de la Universidad de
Ledn: https://www.unileon.es/actualidad.

5.— Procedimiento de Seleccion.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
5.1. Fase de Oposicion.

5.1.1. Estara constituida por dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de caracter
tedrico-practico, integrado por un maximo de 70 preguntas de tipo test, con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta, que versaran sobre el programa que figura
como Anexo ll, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes en relacién con las
tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio no podra ser superior a 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos de
entre tres propuestos por el Tribunal que versaran sobre las materias del programa que
figura como Anexo Il a la presente convocatoria. Dicho ejercicio contendra preguntas
con respuestas multiples, siendo so6lo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la
realizacién de este ejercicio no podra ser superior a una hora y treinta minutos.

5.1.2. La calificacion del Primer Ejercicio se realizara de 0 a 35 puntos, siendo
necesario, para aprobarlo, obtener un minimo de 17,5 puntos. Las respuestas erroneas
penalizaran a razén de 0.333 preguntas correctas.

5.1.3. La calificacién del Segundo Ejercicio se realizara de 0 a 35 puntos, siendo
necesario, para aprobarlo, obtener un minimo de 17,5 puntos. Las respuestas erroneas
penalizaran a razén de 0.333 preguntas correctas.

5.1.4. Se realizara un ejercicio que tendra caracter voluntario y de mérito y que
se valorara con un maximo de 2 puntos estando destinado a valorar la capacidad de
comprension y expresion oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés. Para obtener
puntuacion en el mismo debera mostrarse como minimo un nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.

5.1.5. La calificacion final de la fase de oposicidn sera la suma de los puntos de los
ejercicios obligatorios y el voluntario y de mérito, con un maximo de 72 puntos.
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5.2. Fase de Concurso.

5.2.1. Finalizada la Fase de Oposicion, tendra lugar la Fase de Concurso, en la cual
s6lo participaran quienes hayan aprobado la Fase de Oposicion. En ella se valoraran
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto desempefiado, el nivel
de formacién y la antigiedad, referidos a la fecha de finalizacion de presentacion
de instancias.

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 30 puntos.

El Servicio de Recursos Humanos expedira las certificaciones de aquellos méritos
a valorar en esta fase y que consten en los expedientes personales, remitiendo copia a
los interesados, a efectos de subsanacion de posibles inexactitudes. Todos los méritos
deben ser alegados y los que no consten en el expediente han de ser alegados y
acreditados documentalmente por los interesados en el plazo improrrogable de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
de la Fase de Oposicién a que hace referencia la base 8.1. Su presentacion, tendra lugar
de conformidad con lo expresado en la base 3.3.2 para las solicitudes.

La valoracién de los citados méritos sera efectuada por el Tribunal del modo que a
continuacion se indica y conforme al baremo que en cada caso se sefala:

a) Grado personal consolidado.

El Grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo
con la escala siguiente:

‘Grado 18 6 puntos

b) Nivel de complemento de destino del puesto.

El nivel del complemento de destino del puesto que se esté desempenando con
caracter definitivo, o, de hallarse con destino provisional, el del ultimo desempenado, se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

|Complemento de destino de nivel 18 6 puntos

c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Seran valorados hasta un maximo de 6 puntos los cursos que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener el caracter de cursos de formacion o perfeccionamiento de empleados
publicos.

b) Haber sido organizados porla Universidad de Leodn, otras Universidades Publicas,
otras Administraciones Publicas o promotores de los planes de formacion
continua.

¢) Que su contenido esté directamente relacionado con las funciones de los Cuerpos
o Escalas de la Universidad de Leon.
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d) Que cumplan los criterios de valoracién aprobados por la Subcomisién de
Homologacion de la Universidad de Ledn en sesion del 30 de noviembre de
2005.

e) Haber sido realizados en los 20 afos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para el concurso.

Los cursos que cumplan estos requisitos se valoraran, de acuerdo con la siguiente
escala:

Aprovechamiento 0,009 por hora
Asistencia 0,003 por hora
* El nUmero maximo de horas a valorar por cada curso es de 200.

d) Titulacion académica. Puntuacion maxima: 6 puntos.
» Titulaciones académicas con nivel 3 MECES: 6 puntos
» Titulaciones académicas con nivel 2 MECES: 4 puntos
» Titulaciones académicas con nivel 1 MECES: 2 puntos

A los efectos de este apartado, la superacion de tres cursos completos de una
titulacién superior estructurada en cinco cursos académicos o el equivalente a 180 créditos
de planes renovados, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario.

e) Antigiedad

La antigledad, incluidos los servicios previos reconocidos en los términos de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sera valorada hasta un maximo de 6 puntos, a razon
de: 0,014 puntos por mes.

5.2.2. Los méritos enumerados en la letra ¢) seran acreditados mediante la aportacion
por parte de los aspirantes de los documentos (copia) que estén oficialmente establecidos
a tal fin. La certificacion y estos documentos deberan ser presentados por los aspirantes
en el plazo citado de veinte dias naturales.

5.3. Valoracién final.

5.3.1. La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas Fases (Oposicion y Concurso).

5.3.2. Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna de las plazas
convocadas, sera necesario aprobar la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez
sumada la puntuacién de la Fase de Concurso, en un numero de orden no superior al
numero de plazas convocadas.

5.3.3. En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas las Fases de
Concurso y Oposiciéon, se dara prioridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera
obtenido en la Fase de Concurso; en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante
con mayor puntuacién en la valoracién del mérito de la Fase de Concurso que aparece
enunciado en primer lugar (5.2.1 a), y asi sucesivamente con los siguientes méritos
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de persistir la igualdad. Si una vez aplicados estos criterios se mantuviera el empate,
se acudira al de mayor antigliedad: primero, en el Cuerpo o Escala desde el que cada
funcionario empatado accede (la fecha inicial de este computo sera la respectiva toma
de posesion como funcionario de carrera y la de terminacion, la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes); y, segundo, de continuar el empate, el de
mayor antigliedad al servicio de la Administracion. A estos efectos, se dara preferencia al
funcionario que posea un mayor nimero de afos, meses y dias de servicios prestados
y reconocidos (la fecha de finalizacién de este computo sera la de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes). Agotadas todas estas reglas, el empate se resolvera,
finalmente, por sorteo entre los aspirantes igualados.

6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nombrados con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 252/1993 de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
este Tribunal tendra la categoria segunda.

6.2. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos de elaboraciéon de pruebas y correccion
de las mismas a asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores sera efectuada por la Sra. Rectora Magnifica a propuesta
del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal Calificador.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Leon, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. A estos efectos, el Presidente, en la sesion de Constitucion, solicitara
de todos los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el mencionado articulo 23 y de no haber realizado tareas de
preparacion en los términos indicados.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia de
éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de
sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.
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6.5. A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario y Presidente (titular o suplente).

6.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten las adaptaciones en
tiempo y medios para su realizacién que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el
Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracién Laboral o Sanitaria.

6.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
funciones atribuidas a la Escala de acceso, éste podra solicitar informe técnico de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o en su caso, al 6rgano competente
de la Administracion Publica que corresponda. En este caso, hasta tanto no se emita
el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso,
hasta la recepcion del dictamen.

6.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar que
los ejercicios de la Fase de Oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran dos
voluntarios entre los Sres. Opositores para que asistan al descabezamiento de las Hojas
de Respuestas, mecanismo que servira para garantizar el anonimato de la correccion, y
se firmara la diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de estos.

6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de la Universidad de Leén (Avda. de la Facultad, 25, Leon, Tel 987 29 16 67).
El Tribunal dispondra que, en la sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10. El Tribunal no podra proponer el acceso a la Escala convocada de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

6.11. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, y contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.— Calendario y Desarrollo de los Ejercicios.

7.1. Para el caso de pruebas cuya realizacion entre los aspirantes no sea simultanea,
el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «F» de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 12 de marzo de
2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano de
Castilla y Ledn, por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar el
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orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos (B.O.C. y L. de 20 de
marzo de 2024).

7.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la
Oposicion quienes no comparezcan. En todo caso, correspondera al Tribunal Calificador
la verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.4. El primer ejercicio de la Fase de Oposicion comenzara a partir del mes de
septiembre de 2025, publicandose en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la misma
resolucion a que se refiere la base 4.2 parrafo segundo, el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su
exclusién a la Sra. Rectora Magnifica dando traslado, asimismo, de las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa, vy,
consiguientemente, la personainteresada podra formular el oportuno recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Leén (articulos 8.2
y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en relacion con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicién ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

7.6. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacidon en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn de la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Las personas solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

8.— Lista de Aprobados.

8.1. Una vez realizado cada ejercicio de la Fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica en los lugares establecidos en la base 4.3 de esta convocatoria la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo. Los opositores que no se hallen incluidos en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados
del proceso selectivo.

8.2. Igualmente, una vez finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal hara publica en
los lugares indicados en el punto 1 de esta base, la relacion de puntuaciones obtenidas
en esta Fase por los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion, con indicacion
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion.
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8.3. Concluidas ambas Fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo (Fase de Oposicion mas Fase de Concurso) y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada Fase. En esta lista no podra figurar un nimero
mayor de personas que el de plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto en la
base 6.10. La motivacién de la presente lista, en cuanto a acto administrativo emanado
de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el caso de que algun aspirante del turno de personas con discapacidad superase
el procedimiento selectivo sin obtener plaza, resultando su puntuacién superior a la
obtenida por aspirantes del otro turno, sera incluido por su orden de puntuacion en la
relacién de aprobados.

8.4. Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara a la Sra. Rectora Magnifica la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala
convocada a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado
hara publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.5. De conformidad con la base 6.11 las listas elaboradas por el Tribunal podran ser
objeto de recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo de
un mes.

9.— Presentacion de documentos y Nombramiento de Funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leén de la lista de aprobados del proceso selectivo,
los aspirantes deberan presentar en la Unidad del PTGAS aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Administrativa
de la Universidad de Ledn, a excepcion de aquellos que ya obren en poder del Servicio
de Recursos Humanos como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aportados
mediante copia compulsada o, en caso contrario, acompafada de los originales para su
comprobacion y posterior compulsa.

9.2. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar
certificacion de los érganos competentes en materia de servicios sociales, que acredite
tal condicion y su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las
plazas a las que han sido seleccionados.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. A los aspirantes aprobados se les adjudicara como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vienen ocupando con caracter definitivo como funcionarios de
carrera de los Cuerpos o Escalas desde los que accedan.
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9.5. Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucion que sera
publicada en el Boletin Oficial de Castillay Ledn con indicacion de los destinos adjudicados.

9.6. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Castillay Leodn.

10.— Norma Final.

10.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacién con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de
la Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resoluciéon. En este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Leodn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Ledn, 23 de mayo de 2025.

El Gerente,
(Por Delegacion, Resoluciéon de 11 de marzo de 2025
B.O.C. y L. de 18 de marzo de 2025
Fdo.: Luis JAVIER MEDIERO OSLE
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CUERPO, ESCALA O CATEGORIA y FECHA DE LA CONVOCATORIA FORMA DE
ESPECIALIDAD BOE 6 BOCYL ACCESO

PORCENTAIJE DISCAPACIDAD, ADAPTACION QUE SE SOLICITA POR DISCAPACIDAD Y MOTIVO DE ESTA, EN SU CASO

EN SU CASO:

DATOS PERSONALES

D.N.I. o DOCUMENTO EQUIVALENTE APELLIDOS NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CALLE o PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA o LETRA C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

TITULOS ACADEMICOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS

SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para naconales de otros estados miembros de la Union Europea
D Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos de participacion en el proceso o justificante de la exencion del pago.
D Titulacion académica exigida en la convocatoria

D Otra documentacion exigida en la convocatoria, detallar:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de
(firma)

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Leon con la finalidad de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacion de
listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las personas
aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo y valoracion de méritos en la fase de concurso,
tramitacion de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su caso el correspondiente nombramiento.

Legitimacion: RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. RGPD.6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estatutos de la Universidad de Leon. Bases de la convocatoria.

Destinatarios: Medios que aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn; Juzgados y
tribunales; Registro Central de Personal; Direccion General de Funcion Publica.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y, en su caso, portabilidad. Derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD. Derecho a
retirar su consentimiento.

Puede consultar informacion ampliada sobre proteccion de datos en el siguiente enlace: https://www.unileon.es/politica-de-privacidad

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL
C.C. NUM: ES89-2103-4200-37-0032001355 UNICAJA BANCO JUSTIFICANTE DE TRANSFERENCIA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

1. Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.

2. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. No olvide firmar la solicitud.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar sefalado en la

convocatoria.
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ANEXO Il

Programa
|. DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Disposiciones generales; Titulo |: De
los interesados en el procedimiento.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo Il: De la actividad de las Administraciones
Publicas; Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 3.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun; Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 4.— Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico: Funcionamiento Electrénico del Sector Publico. Relaciones electronicas entres
las administraciones. El Reglamento de la Universidad de Ledn.

ll. GESTION DE PERSONAL.

Tema 5.— Libro Segundo del RD 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformaciéon vy
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo.

Tema 6.— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Publico: Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién. Titulo Il: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 7.— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo 1V:
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio; Titulo V: Ordenacion de la actividad
profesional.

Tema 8.— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo VI:
Situaciones Administrativas; Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 9.— Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion.
El contrato laboral: Modalidades, contenido, duracion y suspensién. Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn: Provision de
vacantes, contrataciones e ingresos. Clasificacion profesional. Suspension y extincion
del contrato de trabajo.
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lIl. GESTION FINANCIERA.

Tema 10.— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Tema 11.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo
Preliminar. Capitulo Il: Del ambito de aplicacion de la Ley. Titulo Preliminar. Capitulo Il
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 12.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo I:
Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Titulo II: Del reintegro de
subvenciones.

Tema 13.— Normas de ejecucion presupuestaria del Presupuesto de la Universidad
de Ledn. Régimen econdmico y financiero de las Universidades Publicas en la Ley
Organica del Sistema Universitario.

Tema 14.— Control del gasto publico. Clases. Especial referencia al control de
legalidad y financiero de la Universidad de Ledn.

Tema 15.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo I:
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Titulo Il: Partes del
contrato. Titulo Ill: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Caracteristicas de los contratos mayores y menores. Diferencias.

IV. GESTION UNIVERSITARIA.

Tema 16.— El Defensor de la Comunidad Universitaria. Ley Organica del Sistema
Universitario: Titulo IX: Régimen especifico de las universidades publicas, capitulos | y Il.

Tema 17.— Ley organica del sistema universitario: El personal docente e investigador
de las Universidades Publicas. El Personal Técnico, de Gestion y de administracion y
servicios de las Universidades Publicas.

Tema 18.— Régimen de Alumnado: Titulo VIII de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. Acceso y
permanencia en la Universidad de Ledn, su normativa interna. Normativa de matricula
oficial en centros de la Universidad de Ledn. Reconocimiento de créditos. Movilidad.

Tema 19.— Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
Oficiales. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por los que se establecen los requisitos
de expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Doctorado y tercer
ciclo. Los titulos propios de las Universidades.

Tema 20.— La gestion de la investigacion. Tramitacion de subvenciones, proyectos y
contratos del articulo 60 de la LOSU; modalidades. Convenios de investigacion.

— Se entendera que, si tiene lugar alguna modificacién a la normativa contemplada
en el programa (anexo Il), desde el momento en que se publica esta convocatoria
hasta el momento de la realizacién de los ejercicios correspondientes, se tomara
como referencia para el desarrollo del proceso la normativa actualizada.
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ANEXO ll1I

TRIBUNALES
TRIBUNAL TITULAR
Presidente: D./D? Luis Javier Mediero Oslé
Vocal: D./D? Carmen Gonzélez Cubero
Vocal: D./D? M? Piedad Vidal Fernandez
Vocal: D./D? Lorena Llamas Garcia

Secretario: D./D? David Ortega Diez

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D./D? Araceli Cano San Segundo
Vocal: D./D? Alvaro Pacho Vallejo

Vocal: D./D? Emilio Fernandez Delgado

Vocal: D./D? M2 Angeles Villamediana Polantinos

Secretaria: D./D? M2 Luisa Alvarez Andrés

http://bocyl.jcyl.es

D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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