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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 14 de julio de 2025, del Rectorado de la Universidad de
Ledn, por la que se convoca concurso-oposicion libre para la provision de 1 plaza de
personal laboral fijo de la Universidad de Ledn, perteneciente a la categoria de Técnico
Especialista de Oficio. Especialidad de Mantenimiento General (Grupo ).

Por Resolucion de 18 de junio de 2024 se publica la propuesta de adjudicacion de 3
de las 4 plazas de Técnico Especialista de Oficio. Especialidad de Mantenimiento General,
convocadas por resolucion de 2 de noviembre de 2023 (B.O.E. de 20 de noviembre
de 2023) pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 publicada
en B.O.C. y L. de 12 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de 4 de septiembre de 2024, se publica la fecha de incorporacion de
las personas que han superado el proceso selectivo y obtenido plaza (B.O.C. y L. de 12
de septiembre de 2024).

Por Resolucion de 10 de octubre de 2024 (B.O.E. de 19 de octubre de 2024), se
convoca la plaza que resultd vacante habiéndose declarado desierto dicho proceso por
Resolucion de 8 de julio de 2025.

Teniendo en cuenta lo establecido en el apartado «segundo» de la Resolucion de
1 de diciembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de Leon, por la que se hace
publica la oferta de empleo publico del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Le6n para el afio 2022, que indica que «las bases especificas que regulen
los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de Empleo deberan publicarse en
los boletines oficiales correspondientes en el plazo de tres arios, a contar desde la fecha
de la publicacion de esta Oferta de Empleo...», se hace necesario convocar de nuevo
el proceso selectivo para la cobertura de la plaza que ha resultado vacante, cumpliendo
asi con el plazo establecido en el Art. 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
«...la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios».

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril (B.O.C. y L. del 19),
en el Estatuto de la Universidad de Leodn y en el Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén (B.O.C. y L. del 18 de enero
de 2007), en los términos previstos en las Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada
por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de Ledn, en sesiones
de 28 de noviembre y 22 de diciembre de 2022 respectivamente, (B.O.C. y L. del 12
de diciembre), este Rectorado, a propuesta de la Gerencia y previa negociacion con el
Comité de Empresa, ha resuelto lo siguiente:
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Convocar concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
la categoria de Técnico Especialista de Oficio. (Especialidad de Mantenimiento General),
Grupo lll, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo a fin de cubrir, mediante concurso-oposicion libre,
1 plaza de personal laboral fijo de la Universidad de Leon, de la categoria de Técnico
Especialista de Oficio (Especialidad de Mantenimiento General), Grupo lll, vacante y que
esta dotada presupuestariamente.

1.2. La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte aplicable, a lo
establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn; en el Estatuto de esta Universidad (aprobado por
Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn); en el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén; en el
Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en lo dispuesto en las presentes
bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

1.3. Funciones de la plaza y jornada de trabajo.

1.3.1. Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Ledn, y el horario en que
ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en el que
se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio Colectivo
y en la Relacion de Puestos de Trabajo

Las caracteristicas del puesto ofertado son las que tienen asignadas de acuerdo con
la Relacién de Puestos de Trabajo. Las funciones que, con caracter general, corresponden
al Grupo y Categoria profesional en que se encuadran los puestos de trabajo convocados,
son las que figuran en el Anexo | del actual Convenio Colectivo. En todo caso, el perfil
funcional de la plaza sera:

* Mantenimiento general de instalaciones.

* Electricidad.

* Fontaneria.

* Control electronico de equipos.

« Jardineria interior y exterior.
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1.4. Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se ajustaran a lo
que determina el citado Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, los Estatutos de
la Universidad de Ledn y demas normas de caracter general en materia de retribuciones
de personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. El desempeno de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.6. El proceso de seleccidon constara de las siguientes fases: fase de oposicién y
fase de concurso.

1.6.1. Fase de Oposicion.

Los Ejercicios que componen la Fase de Oposicion son los regulados en el
Anexo IV de esta convocatoria.

En la Resolucién que se indica en la base 4.3, se hara publico el lugar y la fecha de
realizaciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El Programa que ha de regir en los ejercicios de |la fase de oposicion es el que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6.2. Fase de Concurso.

La Fase de Concurso se realizara una vez concluida la Fase de Oposicién, y solo
participaran en ella los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

En ella se valoraran los méritos indicados en el Anexo V, referidos al ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacion correspondiente a los méritos a valorar sera presentada una vez
publicadas las listas definitivas de aprobados del segundo ejercicio, en el plazo y forma
que determine el Tribunal.

La valoracion de los méritos se hara publica en la pagina Web de la Universidad de
Ledn con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada uno de los apartados generales,
fijlando un plazo para presentacion de posibles reclamaciones sobre las valoraciones
efectuadas.

1.7. Con caracter previo a la realizacién de las pruebas, las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espariol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba de la Fase de
Oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la solicitud
copia del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del Certificado de
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aptitud de espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
Graduado en Espafiol: Lengua y Literatura o equivalentes u otros Titulos homologados,
asi como las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises
sea el castellano lengua oficial o co-oficial, o que hayan obtenido en Espafia un titulo
universitario. Asimismo, estaran eximidas de realizar la citada prueba aquellas personas
aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los ultimos cinco afios al
amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a este concurso oposicion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge y descendientes del conyuge, de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiun
afos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condicion de conyuges,
deberan presentar declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de
su respectivo conyuge.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estaren posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior u oficialmente
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacién
del contrato como trabajador/a laboral fijo.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de instancia que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria.
Asimismo, se encontrara disponible en la pagina web de la Universidad de Ledn: https://

www.unileon.es/personal/pas/impresos#solicitud_pruebas

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Ledn y en los registros auxiliares de los Campus de Vegazana (Edificio de Gestion
Académica) y Ponferrada (Avenida de Astorga s/n) o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (https://sede.unileon.es/Sobre_la_Sede/Registro_
Electronico), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y dirigidas a la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Ledn.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

3.3. Ala instancia se acompafara necesariamente:
a) Acreditacion de la titulacién exigida.
b) Justificante de haber abonado la tasa por los derechos de examen.

c) La documentacion acreditativa de las exenciones y/o bonificaciones de la tasa
por los derechos de examen, en su caso.

d) Copia del DNI.
3.4. Derechos de examen y exenciones:
Los derechos de examen seran de 30 €.

El importe se ingresara en la cuenta de «Cuenta restringida de recaudacion de
ingresos de la Universidad de Leon» numero ES89 2103 4200 37 0032001355.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso
la presentacién y pago de los derechos de examen en la entidad bancaria, supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, segun lo
dispuesto en la base 3.2. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha
tasa. Asimismo, la falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante, que podra subsanarse en el
plazo habilitado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
la devolucién de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de inasistencia
a los ejercicios.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran exentos
de dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud certificacion acreditativa de
tal condicion, expedida por los érganos competentes en materia de servicios
sociales.

b) Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, de
acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas: Exencion del 100% a los miembros de las familias
numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificaciéon del 50% para
los de categoria general. Deberan adjuntar acreditacién de la condicién de familia
numerosa.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. Deberan adjuntar certificacion
acreditativa de que cumplen estas condiciones, es decir:

1. «Periodos de inscripcion e Informe negativo de rechazos», expedido por el
servicio de empleo correspondiente de cada comunidad auténoma, con fecha
de expedicion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio,
asi como la cantidad, con fecha de expedicion del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Ledn,
estaran exentos de pago. La condicién de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

e) Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Ley
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3.5. Los aspirantes con discapacidad que deseen participar en el concurso-oposicion
deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicién, en su caso.

3.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8. Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

— Fecha de publicacion en el Boletin Oficial. Sefale la correspondiente a la fecha
de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Estado (con
formato de campo «dd/mm/aaaay).

— Turno de acceso: se debera indicar «L» para el turno libre.

— En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma, debiendo
adjuntar el dictamen de la discapacidad correspondiente.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
dictara Resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta Resolucion figuraran los
aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o niumero de identificacion del documento
equivalente) con indicacién expresa de la causa de exclusién. En todo caso, al objeto de
evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran correctamente en la relacién de
admitidos.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en la pagina Web
Oficial de la Universidad, conforme se indica en la Base 10.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidon u omision de las
listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen la exclusion, ni aleguen la omision,
justificando su derecho a ser declarados admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. En la Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos
figuraran la fecha, el lugar y la hora de celebracién del primer ejercicio. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa y contra ella podran los aspirantes definitivamente
excluidos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
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Oficial de Castilla y Ledn. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion.

4.4. En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente base
como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, acuerdos
publicos del Tribunal y las resoluciones de los distintos érganos de la Universidad en
relacion con el proceso selectivo, se incluiran en la red Internet, dentro de la pagina Web
de la Universidad de Leén: www.unileon.es/actualidad/convocatorias.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo VII. El
Secretario/a actuara con voz y sin voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 252/1993, de 21 de
octubre, de la Junta de Castilla y Leén, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
este Tribunal tendra la categoria segunda.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Rectora de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas enlos cinco afios anteriores ala publicacion de esta convocatoria. El Presidente/a
solicitara de los miembros del Tribunal, en la sesién de constitucion, declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente/a, se constituira el Tribunal con la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad,
al menos, de sus miembros. En esta sesion, los miembros del Tribunal deberan suscribir
declaracion de no hallarse incursos en causas de abstencion, y el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de dichas pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).

El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, en particular, debido a un nimero elevado de opositores/as o
a la extension o tipo de las pruebas.
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5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

5.7. La Rectora, a propuesta del presidente del Tribunal, podra designar, en su caso,
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas
y méritos relativos a su especialidad.

El Tribunal podra contar en la confeccién de las pruebas con la colaboracion de
empresas especializadas y asesores o técnicos cualificados tanto internos como externos,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria.

Si en cualquier momento del presente proceso de provision, en el Tribunal se
suscitaran dudas respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el
desempeno de las actividades atribuidas a cada Grupo, Categoria y Especialidad de las
plazas a las que opte, este drgano selectivo podra recabar el correspondiente dictamen
de los érganos competentes del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad o,
en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente. En este supuesto, hasta tanto
no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

5.9. El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos o realizados
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran dos voluntarios entre los
Sres. Opositores para que asistan al descabezamiento de las hojas de respuestas,
mecanismo que servira para garantizar el anonimato de la correccion, y se firmara la
diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Universidad de Ledn, Rectorado, Avda. de la Facultad, n.° 25, teléfono 987 29 16 67.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas
selectivas.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta final de aprobados que contravenga lo establecido en este punto
sera nula de pleno derecho.
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No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, la Rectora Magnifica podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de
los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su nombramiento, cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

5.12. Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponer los interesados recurso de alzada ante la Rectora de la
Universidad de Leodn.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «T» de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 3 de marzo de 2025 de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Atencion al Ciudadano por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos (B.O.C. y L. de 11
de marzo de 2025).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento
debiendo ir provistos de DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion estara condicionada a
lafinalizacion de dicha causay a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas.
El Tribunal valorara la duracion de esta demora de manera que no se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a
tiempos razonables; en todo caso, las fases aplazadas deberan realizarse antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado dicho proceso.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion
a la Rectora de la Universidad de Ledén, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.
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6.5. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leodn, el procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contados desde la publicacion de la
resolucidon que eleve a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que caiga resolucién expresa.

7. Lista de aprobados y Bolsa de Trabajo.

7.1. Una vez realizados los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica, en la pagina web de la Universidad de Ledn (https://www.unileon.es/actualidad/
convocatorias ), la relacion de aspirantes que hayan superado la misma, por el orden de
puntuacion total obtenida, sumandose las calificaciones de los dos ejercicios superados.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la consideraciéon de no
aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

El numero de aspirantes que superen el proceso selectivo no podra ser superior al
de plazas convocadas recogidas en el apartado 1.1, siendo de aplicacién lo previsto en
la base 5.11.

El Presidente/a del Tribunal enviara copia certificada de las listas de aprobados a la
Rectora de la Universidad de Ledn, especificando, igualmente, el nUumero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

7.2. La Bolsa de trabajo resultante se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 4 de
febrero de 2022 sobre contratacion laboral temporal, o norma que legalmente lo sustituya
(https://lwww.unileon.es/files/2022-02/acuerdo-gerencia-comite-empresa-contratacion-
laboral-temporal-2022.pdf).

La bolsa que se genere como resultado de este proceso selectivo surtira efectos
desde la formalizacion del contrato del trabajador que haya superado el mismo, dejando
sin efectos las existentes con anterioridad de esta categoria y especialidad, en su caso.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen,
los opositores aprobados deberan presentar, en el Servicio de Recursos Humanos de
la Universidad de Leon, todos los documentos originales que acrediten los requisitos
exigidos en la base 2, y especificamente los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. y original, para su comprobacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones de la plaza. Este
certificado habra de ser expedido por el facultativo de medicina general del
INSALUD que corresponda alinteresado. En caso de que no esté acogido a ningun
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régimen de la Seguridad Social, sera expedido por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas.

d) Original y fotocopia para compulsa del titulo académico exigido en la convocatoria.

e) Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad debera
presentar certificacion de los 6rganos competentes en la que se acredite tal
condicion. Igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad de la discapacidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionario o personal laboral fijo de
Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo del
que dependieran para acreditar tal condicion.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en las bases 2.1y 2.2, no podran ser contratados, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal calificador, se
dictara Resolucién, en virtud de la cual se hara publico el listado de aspirantes que hayan
obtenido plaza, por orden de puntuacion. Esta resolucion sera objeto de su publicacion
enelB.O.C.yL.

La adjudicacion de los destinos se realizara por el orden de puntuacién total obtenida
en el proceso selectivo (oposicidon + concurso) a la vista de las peticiones efectuadas por
los aspirantes que lo superen. Esta peticion de destinos, en su caso, sera realizada por
los/as aspirantes aprobados/as previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la
Universidad.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato, momento hasta el
cual el aspirante no se incorporara al trabajo ni tendra derecho a percepcién econémica
alguna.

9. Periodo de prueba.

Tras la incorporacioén, el trabajador, iniciara un periodo de prueba de 2 meses, en
los términos previstos en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 17 del
Convenio Colectivo.

Transcurrido el periodo de prueba, si ha sido superado satisfactoriamente, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

10. Publicidad en la Web.

Tanto la presente convocatoria y sus Anexos, como las distintas resoluciones de
ejecucion de ésta, se publicaran en la pagina Web Oficial de la Universidad de Ledn:
https://www.unileon.es/actualidad/convocatorias.
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11. Norma final.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este concurso-oposicion, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de los recursos pertinentes.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

11.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion -, en relacion con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de
la Universidad de Leon, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucién, en este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, 0 se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Leodn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectuan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Ledn, 14 de julio de 2025.
El Gerente,
(Por delegacién de la Rectora,
Resolucion de 11 de marzo de 2025)
Fdo.: Luis JAVIER MEDIERO OSLE
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ANEXO |
CcODIGO . )
PUESTO | GRUPO CATEGORIA AREA-ESPECIALIDAD |  LOCALIDAD
PL000912 I Técnico Especialista Mantenimiento General | PONFERRADA
de Oficio
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CUERPO, ESCALAO FECHA DE LA CONVOCATORIA FORMA DE ACCESO
CATEGORIA y ESPECIALIDAD BOE 6 BOCYL

PORCENTAJE DISCAPACIDAD, EN SU | ADAPTACION QUE SE SOLICITA POR DISCAPACIDAD Y MOTIVO DE ESTA, EN SU CASO
CASO:

DATOS PERSONALES

D.N.l. o DOCUMENTO EQUIVALENTE APELLIDOS NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO

CALLE o PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA o LETRA C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA
TiTULOS ACADEMICOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS

SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para naconales de otros estados miembros de la Unién Europea
DJustiﬁcante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos de participacion en el proceso o justificante de la exencién del pago.
DTituIacic’)n académica exigida en la convocatoria

DOtra documentacion exigida en la convocatoria, detallar:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
(firma)

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Ledn con la finalidad de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacién de
listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las personas
aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacién definitiva de personas que han superado el proceso selectivo y valoraciéon de méritos en la fase de concurso,
tramitacion de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su caso el correspondiente nombramiento.

Legitimacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. RGPD.6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Estatutos de la Universidad de Ledn. Bases de la convocatoria.

Destinatarios: Medios que aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn; Juzgados y
tribunales; Registro Central de Personal; Direccion General de Funcidn Publica.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y, en su caso, portabilidad. Derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD. Derecho a

retirar su consentimiento.

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccién de datos en el siguiente enlace: https://www.unileon.es/politica-de-privacidad

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION  ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O IMPRESION
C.C. NUM: ES89-2103-4200-37-0032001355 UNICAJA BANCO MECANICA DE LA ENTIDAD BANCARIA EN LA QUE SE HAYA
EFECTUADO EL INGRESO O SIN EL JUSTIFICANTE DE TRANSFERENCIA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
1. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los apartados.

2. Evite doblar la instancia y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. No olvide firmar la solicitud.

La instancia para la Universidad debera entregarse en el plazo y lugar sefialado
en la convocatoria.
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ANEXO I
Plaza de Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento General
PROGRAMA
Bloque General

Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar, Titulo |, Titulo Il, Titulo IV y Titulo V.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccidon de datos y derechos
de las personas.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones.

Tema 5. Estatuto de la Universidad de Ledn: Estructura de la universidad. Organos de
la Universidad. La comunidad universitaria.

Tema 6. |l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Bloque Especifico

Tema 7. Cubiertas inclinadas, planas y terrazas. Tipos y caracteristicas. Mantenimiento
correctivo y preventivo de cubiertas. Limas, hoyas, canalones, bajantes y
gargolas. Materiales empleados en la construccion de las cubiertas. Humedades
en edificios.

Tema 8. Humedades de obra, absorcion, capilaridad, atmosféricas.

Tema 9. Solados, alicatados, aplacados. Guarnecidos, enlucidos, enfoscados, yesos y
revocos.

Tema 10. Falsos techos continuos y desmontables. Acabados de los paramentos.
Materiales empleados.

Tema 11. Mantenimiento preventivo y correctivo en la carpinteria metalica y madera.
Puertas, ventanas, mobiliario. Herrajes de colgar y de seguridad. Cerraduras.
Bisagras. Hierro, acero, aluminio acero inoxidable. Herramientas y su uso.

Tema 12. Pintura, protecciones fisicas, quimicas y recubrimientos.

Tema 13. Jardineria. Conceptos basicos. Sistemas de riego. Plantacién y poda.

Herramientas y maquinas utilizadas en jardineria: manejo y mantenimiento.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tipos de Soldadura: soldadura por proyeccion, soldadura por resistencia,
soldadura por electrodo revestido, soldadura en atmaosfera protegida (principios,
procedimientos, herramientas y materiales). Soldadura por termofusion
(principios, procedimientos, herramientas y materiales). Soldadura por llama,
oxiacetileno, butano, entre otros (principios, procedimientos, herramientas y
materiales). Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Instalaciones de tuberias en fontaneria. Materiales empleados. Accesorios.
Valvuleria. Uniones, acoplamientos y soportacion. Tipos y caracteristicas
de las redes de distribucién. Aislamiento de tuberias en las instalaciones de
fontaneria. Fugas y su reparacion. Averias en grupos de presién para elevacion
de agua (componentes, tipos y funcionamiento).

Mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones de saneamiento
y canalizaciones. Desatranques de tuberias y arquetas, tuberias de PVC
fundicidn. Sifones. Condiciones para su buen funcionamiento. Diametro de las
canalizaciones de saneamiento. Pozos de saneamiento. Bombas sumergibles.
Estaciones de tratamiento aguas amarillas. Redes de pluviales.

Tipos y caracteristicas de los elementos terminales en las instalaciones de
fontaneria. Griferia. Aparatos sanitarios. Valvuleria, llaves de paso y accesorios
utilizados. Lavaojos, duchas de emergencia, griferias homologadas de
laboratorio. Reguladores de presién y caudal.

Instalaciones de Agua: Tratamiento del agua: Prevencion de Legionella:
generalidades y medidas preventivas. Inspecciones y pruebas de las
instalaciones. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas
y dispositivos de control, griferia sanitaria, alcachofas de duchas, aljibes y
circuladores.

Elementos que componen una sala de calderas: calderas, quemadores,
depdsitos agua caliente sanitaria, produccion de calor y ACS, intercambiadores,
bombas de circulacion, vaso de expansion, valvula de seguridad, purgadores,
chimenea, circuito de llenadoy vaciado, valvulas de corte, retencion y equilibrado.
Tipos, disefno. Tipos de esquemas de principio de salas de calderas. Normativa
de aplicacion.

Instalaciones de ventilacion y climatizacion. Ventiladores. Recuperacion
de energia. Enfriadoras. Bombas de calor. Caracteristicas de las redes de
conductos. Renovaciéon de aire segun Normativa. Temperatura. Frio. Calor.
Caloria. Frigoria. Salto térmico. Zona de confort. Humedad relativa.

Mantenimiento de instalaciones solares. Energias renovables y eficiencia
energética. Componentes de un captador. Principio de funcionamiento del
captador de tubo de vacio y plano. Disipadores. Sistema de almacenamiento,
distribucion y control. Intercambiadores de calor.

Camaras frigorificas: conocimientos basicos. Tipos y aplicaciones.
Caracteristicas delos compresoresfrigorificos. Gases empleados. Evaporadores
e intercambiadores de calor.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Aire comprimido. Conceptos basicos. Produccion y almacenamiento del aire
comprimido, preparaciéon y distribucién del aire comprimido. Mantenimiento
preventivo y correctivo.

Mantenimiento en instalaciones de gases: Composicion, clasificacion vy
seguridad. Fuentes de Suministro. Elementos de regulacion. Gases industriales:
Oxigeno, Nitrégeno, Gas natural, Propano, Butano. Botellas de gases:
Identificacién. Etiquetado. Partes de una botella. Aimacenamiento y transporte.

Proteccion contra incendios. Sistemas de deteccion, alarma y extincion de
incendios. Sistemas de extincion automatica. Extintores y clases. Sistemas
hidraulicos de proteccion contra incendios: distribucion, grupos de presion,
hidrantes, columnas secas, bocas de incendios equipadas, rociadores.

Normativa: Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT) e Instalaciones
Térmicas de los Edificios (RITE)

Electrotecnia. Magnitudes eléctricas. Intensidad, tension, potencia y resistencia,
entre otras. Factor de potencia. Medida de magnitudes eléctricas. Instrumentos
de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Procesos de
medidas. Sistemas eléctricos y automaticos. Elementos de los circuitos de
baja tension: protecciones, interruptores, conmutadores, pulsadores, relés,
contactores, temporizadores, entre otros. Componentes pasivos: resistencias,
bobinas y baterias de condensadores. Sistemas monofasicos y ftrifasicos.
Elementos de los circuitos en media tension: Generalidades. Disyuntores,
seccionadores, fusibles, entre otros.

Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas interiores,
exteriores y publica concurrencia. Aparellaje de protecciéon y maniobra de
instalaciones eléctricas, tipos, caracteristicas y funciones. Proteccién contra el
rayo en la linea eléctrica. Puestas a tierra, principios y elementos. Medidas de
aislamientos e instalaciones a tierra. Distribucion de baja tension. Seguridad en
instalaciones eléctricas. SAls. Localizacion de averias.

Mantenimiento de instalaciones de iluminacion interior y exterior, emergencia.
Control de luminosidad. Detectores de presencia. Luminarias. lluminacién LED.
Balastros electronicos. Fotocélulas.

Mantenimiento basico de video proyectores, pantallas, sonido, altavoces,
amplificadores, sefiales de video y sonido. Cables y clavijas de conexion.

Conceptos basicos de electronica. Componentes electronicos. Fuentes de
alimentacion. Pequenas automatizaciones.

Nociones basicas sobre manejo de aplicaciones informaticas: Correo
electrénico, Procesador de texto, Hoja de calculo, bases de datos.

Representacion grafica y simbologia de instalaciones: Simbologia normalizada.
Interpretacién de planos y esquemas normalizados.
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ANEXO IV
CONCURSO OPOSICION. VALORACIONES, PRUEBAS Y CALIFICACIONES

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, que representara el 70% de
la puntuacion total del proceso y de una fase de concurso, que representara el 30% de la
puntuacion total del proceso.

Unicamente se sumaran las puntuaciones de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposiciéon

|. FASE DE OPOSICION. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES.

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios,
siendo su puntuacion total la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, por los aspirantes que los superen.

1.1. Primer Ejercicio.

El primer ejercicio versara sobre el contenido del programa que figura en el Anexo Il
El Tribunal determinara sus caracteristicas, el tiempo para su realizacion y los criterios de
correccion, asi como la fijacién del numero de puntos minimo para superar este ejercicio.

Se formularan preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo correcta
solo una de ellas. Las respuestas erroneas penalizaran a razon de 0,333, restado del
total de respuestas correctas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.
Este primer ejercicio sera calificado de cero a 35 puntos, y tiene caracter eliminatorio.
1.2. Segundo Ejercicio.

Consistira en la realizacién de pruebas practicas o supuestos teorico-practicos,
relacionados con las funciones de la plaza y el contenido del Programa que figura en el
Anexo Il

Si este segundo ejercicio consistiera en supuestos tedrico practicas con preguntas
de tipo test, estas tendran 4 respuestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas.
Las respuestas erroneas penalizaran a razén e 0.333, restado del total de respuestas
correctas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.
Sera calificado de cero a 35 puntos y tiene caracter eliminatorio.

Corresponde al Tribunal Calificador la determinacién, tiempo maximo para su
realizacion, criterios de correccion, asi como la fijacion del nUmero de puntos minimos, para
superar este ejercicio. Para ello se tendra en cuenta la dificultad del ejercicio propuesto,
la capacidad para aplicar los conocimientos a las cuestiones tedricas o situaciones
practicas que se planteen y el grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigible para el acceso al Grupo de referencia.
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Il. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, representara el 30% de la
puntuacion del proceso selectivo y los puntos obtenidos en ella no podran aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se realizard una vez concluida la fase de oposicion, y solo
participaran en ella los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos indicados en el Anexo V, referidos al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La documentacion correspondiente a los méritos a valorar sera presentada en el
modelo del Anexo VI una vez publicadas las listas de aprobados del segundo ejercicio,
en el plazo que determine el Tribunal.

El Servicio de Recursos Humanos, en su caso, expedira las certificaciones de
aquellos méritos a valorar en la Fase de Concurso que consten en los expedientes
personales. Los meéritos que no consten en el expediente han de ser alegados vy
acreditados documentalmente por los interesados en el plazo que determine el Tribunal.

ll. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, por los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de dicha fase, y la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de preferencia se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicién y, de persistir, a la mayor obtenida en el
segundo ejercicio de esta.
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ANEXO YV
BAREMO PROCESOS DE ACCESO LIBRE APERSONAL FIJO O TEMPORAL

Segunda Adenda al Acuerdo entre Gerencia y Comité de Empresa sobre normas
generales del Baremo aplicable a los procesos de provision y seleccion temporal
de PTGAS laboral de 25 de octubre de 2023

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA........ccvceoveeen. Puntuacion maxima 60 puntos

La antigledad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Ledn y el
desempeno de puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o
con el area y especialidad a la que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza, seran
valorados de la siguiente forma:

» Se valoraran los meses completos acreditados.

* Las jornadas superiores a tiempo completo computaran como jornadas a tiempo
completo.

* Se aplicara la Tabla de Valoraciones siguiente teniendo en cuenta que la
antigliedad y la experiencia son dos conceptos diferentes y compatibles entre si:

ANTIGUEDAD (en cualquier categoria) Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
(en la misma categoria, area y especialidad)
a) Antiglledad en la ULE en (contratos para puestos de RPT y otros cuya
seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo generadas por procesos 0.1
en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en el apartado d)
b) Experiencia especifica en la ULE (contratos para puestos de RPT y otros cuya
seleccion de personal derive de las bolsas de trabajo generadas por procesos 04
en concurrencia competitiva para PTGAS laboral no incluidos en el apartado d)
c) Experiencia especifica en Universidades del Il Convenio PAS laboral Univ.

Maximo 60

Castilla y Len 0.2
d) Experiencia especifica derivada de contratos descritos en los art. 4.2 y 4.3 del
Il Convenio PAS laboral Univ. Castilla y Ledn y otros contratos laborales en la 0.1
ULE no valorados en otros apartados
e) Experiencia en otras Administraciones Publicas 0.1
f) Otra experiencia especifica 0.05
» Se aplicara la siguiente Tabla de Supuestos y coeficientes:

SUPUESTO Coeficiente
Experiencia a tiempo parcial* (en la misma categoria) Proporcional
Experiencia en distinta categoria - un nivel inferior o superior 0.5
Experiencia en distinta categoria — dos niveles inferiores o superiores 0.3

* Esta reduccién no sera de aplicacién a las reducciones de jornada derivadas de la aplicacion de los
Articulos 48 y 49 del EBEP y 37.6 del Estatuto de los Trabajadores

» Se sumaran las puntuaciones obtenidas en todos los apartados aplicables, tanto
de antigiiedad como experiencia.
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2. FORMACION ...t Puntuacion maxima 40 puntos

a) El apartado de formacion esté integrado por 3 subapartados, cada uno con su
propio limite parcial y la suma de todos no puede superar la puntuacién maxima
prevista para este apartado en cada proceso.

b) Los subapartados y puntaciones maximas de cada uno son los siguientes:

2.1. Titulacion Oficial Especifica .......ccccoeeeiiiiiiiciiiins de 0 a 20 puntos
2.2. Formacion especifica.........ccoeeiieiiiiiiiiiiiiiis de 0 a 15 puntos
2.3. Formacion general de especial interés .............cccoceeeee. de 0 a 5 puntos

c¢) El titulo que da acceso a la convocatoria no puede ser valorado nuevamente en
ningun apartado.

2.1. Titulacion Oficial ESPeCifiCa ...........cccceeeeeeceeeceeecccccciccecc, de 0 a 20 puntos

La posesion de titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada sera valorada con un maximo de
20 puntos.

Los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada, seran valorados:

a) Dos niveles superiores o mas: 20 puntos.
b) Un nivel superior con 15 puntos.
c) Mismo nivel 10 puntos.

Tres afios concluidos de una licenciatura o ingenieria superior se equiparan a una
diplomatura. Solo se valorara el titulo de mayor nivel.

A las titulaciones parcialmente especificas se les aplicara un coeficiente reductor de
0.5, previa especificacion de dichas titulaciones en la convocatoria correspondiente.

2.2. FOrmacion @SPeCifiCa.............cccumeeeieeiiieiiiiieee e de 0 a 15 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones de la plaza a que se opta, se valoraran por cada hora lectiva con certificado de
aprovechamiento a 0,04 puntos y 0.02 puntos con certificado de asistencia si es formacion
de los ultimos 20 afios.

Si es formacion de mas de 20 anos, se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre
la puntuacion anteriormente sefnalada.

2.3. Formacibn general de especial interés ...............cccoovveeeeennaannn, de 0 a 5 puntos

Los cursos de formacioén y perfeccionamiento y las titulaciones oficiales directamente
relacionadas con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de Riesgos
Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no sean tratados
como especificos, se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.
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2.3.1. InfOrmMaAtiCa. ....oevvviiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e Maximo 2 puntos.

Cada hora de formacion de los ultimos 20 afios con certificado de aprovechamiento
sera valorada con 0.01 puntos y 0.005 puntos/hora con certificado de asistencia, no
siendo valorables los cursos de informatica cuyo contenido haya quedado obsoleto por
razones técnicas y/o normativas. Si es formacién de mas de 20 afios, se aplicara un
coeficiente reductor de 0.5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.

B T Lo 1] 4= 1= TP Maximo 2 puntos.

Se valoraran por el nivel mas alto de conocimiento acreditado con certificados
oficiales de nivel, niveles de la escuela Oficial de Idiomas y de acuerdo con las tablas de
equivalencia de certificados del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
y en cualquier caso solo se tendran en cuenta los niveles de los idiomas indicados a
continuacion:

Inglés:
G 2 puntos
O 1.5 puntos
B . 1 puntos
Bl 0.5 puntos
A2 0.3 puntos

Otros idiomas extranjeros: se aplicara un coeficiente reductor de 0.5 sobre la
puntuacion anteriormente senalada en los idiomas: Chino, Aleman, Francés, Portugués

e Italiano.
2.3.3. Riesgos laborales............covveivieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee Maximo 2 puntos.
» Master, Grado o Técnico Superior con 3 especialidades....................... 2 puntos
 Técnico Superior con una o dos especialidades...........ccccccceevvvviienninnnn.. 1 punto
L =Ted a1 oo IV =T [ [ TP 0.5 puntos

En los 2 subapartados anteriores, Idiomas y Riesgos Laborales, los cursos no
utilizados para la valoracién de titulos oficiales y/o niveles se valoraran a razén de 0,01
puntos por cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento y a razén de 0,005
puntos con certificado de asistencia.

2.3.4. Otra formacion de interés............cccccevvveiiii Maximo 2 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones y categorias del Convenio Colectivo, se valoraran hasta un maximo de
2 puntos. Cada hora lectiva con certificado de aprovechamiento sera tenida en cuenta a
razon de 0,01 puntos y a razén de 0,005 puntos con certificado de asistencia si se trata
de formacion realizada en los ultimos 20 afios. Si es formacion de mas de 20 ainos, se
aplicara un coeficiente reductor de 0,5 sobre la puntuacion anteriormente sefalada.
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Normas aplicables a los apartados de formaciéon 2.2 'y 2.3.

d.1. Los cursos se valoraran si, ademas de cumplir con el resto de requisitos de cada
subapartado, cumplen alguno de estos requisitos:

* Que hayan sido organizados y/o impartidos por cualquier Universidad Publica,
o0 una Administraciéon Publica, o una Organizacion Sindical, o Promotores de
Formacioén Continua.

* Que, habiendo sido organizados y/o impartidos por una entidad diferente a
las enumeradas en el parrafo anterior, sean homologados por la Universidad
de Ledn.

d.2. Cuando proceda, las asignaturas especificas superadas en titulaciones, cuyo
contenido esté relacionado con la plaza convocada o directamente relacionadas con las
funciones y categorias del convenio colectivo y no valoradas en el subapartado 2.1, seran
valoradas a razén de 10 horas/crédito en las titulaciones oficiales pre-Bolonia y 15 horas/
crédito ECTS, en las titulaciones oficiales post-Bolonia y tendran el caracter de formacion
permanente, es decir, no tendran caducidad.

Anexo sobre la justificacion de valoracion de antigliedad y experiencia a incluir en
todas las convocatorias de PAS laboral

* Puestos de trabajo desempefnados en la Universidad de Ledn, si figuran como
empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de Ledn
no deberan acreditarlo documentalmente.

» Puestos de trabajo desempefados en alguna de las universidades del convenio
0 en otras administraciones publicas se acreditara mediante certificacion
del Servicio de Personal de la administracion correspondiente, en el que se
acreditaran los extremos referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los
contratos, asi como las categorias profesionales desempenadas.

* Puestos desempefiados en organismos o entidades privadas por cuenta ajena, o
para aquellos otros puestos desempefiados por cuenta propia, se justificara del
siguiente modo:

- Silos puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/
los contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe
de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el que se acrediten los periodos de cotizacién y el grupo de cotizacion.

- Silos puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que se acrediten los periodos de inclusién en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y copia del Impuesto de
Actividades Econdmicas correspondiente. En caso de exencion del citado
impuesto, se aportara una certificacion de la Tesoreria de la Seguridad social
que certifique los epigrafes donde ha estado dado de alta.
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ANEXO VI

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION EN FASE
DE CONCURSO.

(En toda la Relacion, utilice las filas o el espacio que necesite, anadiendo la
informacion o precisiones que considere relevantes, sin alterar el orden de los apartados)

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA. ......coveeveenn. Puntuacion Maxima 60 puntos

Indique la antigliedad en cualquier puesto de trabajo de la Universidad de Ledn y el
desempeno de puestos de trabajo directamente relacionados con la plaza convocada, o
con el area y especialidad a la que pertenezca, y en la misma categoria de la plaza:

Indicar en cada caso si
fue: experiencia a tiempo
completo,; a tiempo parcial;
indicar la categoria.

Empresa / Organismo Afios y meses

a) Antigliedad en la ULE en
(contratos para puestos de RPT y
otros cuya seleccion de personal
derive de las bolsas de trabajo
generadas por procesos en
concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

b) Experiencia especifica en la
ULE (contratos para puestos de
RPT y otros cuya seleccion de
personal derive de las bolsas de
trabajo generadas por procesos
en concurrencia competitiva para
PTGAS laboral no incluidos en el
apartado d)

c) Experiencia especifica en
Universidades del Convenio
(Burgos, Salamanca, Valladolid)
d) Experiencia especifica derivada
de contratos descritos en los art.
4.2 y 4.3 del Il Convenio PAS
laboral Univ. Castilla y Ledn y otros
contratos laborales en la ULE no
valorados en otros apartados

e) Experiencia especifica en otras
Administraciones publicas

f) Otra experiencia especifica
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2. FORMACION. ...t Puntuacion maxima 40 puntos
2.1. Titulacion Oficial ESpecifica. ............ccoouieeeieeeieieeeeeeeeeeeeeeee De 0 a 20 puntos

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y del mismo nivel que las funciones de la plaza:

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de un nivel superior que las funciones de la plaza convocada:

Indique los titulos académicos oficiales correspondientes a estudios directamente
relacionados y de un nivel inferior que las funciones de la plaza convocada:

2.2. Formacioén especifica. .........ccccccveiiiii De 0 a 15 puntos

Indique los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con
las funciones de la plaza:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizaciéon vy
superacion de pruebas):

Curso Organismo Fechas Horas

Certificado de asistencia

Curso Organismo Fechas Horas
Otra Experiencia especifica
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2.3. Formacién general de especial interés. ...............ccccvvevvvveeea.... De 0 a 5 puntos

Indique los cursos de formacion y perfeccionamiento, y las titulaciones oficiales,
directamente relacionados con el conocimiento de Idiomas, Informatica y Prevencién de
Riesgos Laborales y otros cursos de especial interés para la plaza, siempre que no los
haya incluido como especificos para la plaza. Si se alega aprovechamiento, debe estar
acreditada la realizacién y superacion de pruebas.

2.3.1Informatica. .....oovvvvvieeiiiiie Maximo 2 puntos
Indique los cursos de informatica realizados:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizacion vy
superacion de pruebas):

Curso Organismo Fechas Horas

b) Certificado de asistencia

Curso Organismo Fechas Horas

2.3.2 1dIOMAS....ciiiiiiiiiiiiiieeee e Maximo 2 puntos

2.3.2.a) Indique los niveles de conocimiento que tenga acreditados mediante
certificados oficiales de nivel, certificados de la EOl y de acuerdo a las tablas de
equivalencia del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Certificado Organismo Fechas
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2.3.2.b) Indique los cursos con certificado de aprovechamiento no usados para la
valoracion del apartado 2.3.2.a)

Curso Organismo Fechas Horas

2.3.3 Riesgos laborales............cccoiiiiiiiiiii Maximo 2 puntos.

2.3.3.a) Indique los titulos que tenga acreditados (Master, Grado, Técnico superior,
Técnico Medio)

Titulo Organismo Fechas

2.3.3.b) Indique los cursos de prevencion de riesgos laborales con certificado de
aprovechamiento no usados para la valoracion del apartado 2.3.3.a)

Curso Organismo Fechas Horas

2.4. Otra formacién de especial interés para la plaza.................... Maximo 2 puntos

Indique los cursos de formacion y perfeccionamiento de especial interés para la
plaza:

a) Con certificado de aprovechamiento (Debe estar acreditada la realizaciéon vy
superacion de pruebas):

Curso Organismo Fechas Horas
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b) Certificado de asistencia

Curso Organismo Fechas Horas

(Adjunte los documentos que acrediten todos los méritos que ha relacionado y que
no consten en su expediente personal, por el mismo orden, separandolos por apartados).

SR./SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL
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ANEXO VI

TRIBUNAL

Plaza de Técnico Especialista de Oficio. Mantenimiento General

TRIBUNAL TITULAR

Presidente/a:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

Secretario/a:

D./D.? Luis Javier Mediero Oslé

D./D.2 Ramén Angel Fernandez Diaz
D./D.2 Gabriel Medina Martinez

D./D.2 José Carlos Cosgaya Hijosa
D./D.2 Olga Concepcion Alvarez Alonso

D./D.2 M@ Luisa Alvarez Andrés

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente/a:
Vocal:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

Secretario/a:

D./D.2 Araceli Cano San Segundo
D./D.2 Hilde Pérez Garcia

D./D.2 Ivan Ubero Martinez

D./D.2 Alvaro Quiterio del Rio Gonzalez
D./D.2 Luisa Alvarez Garcia

D./D.2 David Ortega Diez

http://bocyl.jcyl.es
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