
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL 
TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO ADSCRITOS 
A LOS GRUPOS A1/A2 Y A2/C1 Y CONCURSO PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS 
ADSCRITOS A LOS GRUPOS C1/C2. 
(Res. de 2 de mayo de 2025). 

  

CCoorrrreecccciióónn  ddee  eerrrroorr  eenn  llaa  ppuunnttuuaacciióónn  pprroovviissiioonnaall    ddee  mméérriittooss  GGrruuppooss  CC11//CC22 

 
 Detectado un error en la puntuación total de la valoración provisional de los 

méritos de los aspirantes a las plazas adscritas a los grupos C1/C2, publicada mediante 

Acuerdo de la Comisión de Valoración de fecha 18 de julio, se procede a su rectificación 

conforme al anexo que se adjunta. 

Esta corrección no altera el orden de puntuación de los candidatos ni la propuesta 

provisional de adjudicación. 

 

 

León, a fecha de la firma electrónica 

LA PRESIDENTA SUPLENTE DE LA COMISIÓN, 

 
 

Fdo.: Araceli Cano San Segundo
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