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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2025, de la Comisién de Seleccion de
Profesorado, por la que se hacen publicas propuestas de contratacion para la
cobertura de plazas de Profesor Ayudante Doctor convocadas por Resolucion de 16 de
junio de 2025.

De conformidad con lo establecido en las bases 12, 13, 14y 15 de la resolucion de 16 de
junio de 2025, por la que se convocd concurso publico para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Ledn, la Comision de Seleccion de Profesorado, ha resuelto lo siguiente:

1. Hacer publicas en el tablon de anuncios de Rectorado y en la pagina Web de la
Universidad, las propuestas de contratacion que figuran en el Anexo I, a favor de los
candidatos que han obtenido las mayores calificaciones finales.

2. En los casos en que procede, a la propuesta se adjunta Relacién de Suplentes, por

orden de prelacion, a los efectos previstos en la base 12.2.b.

3. Establecer un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, para que los candidatos propuestos aporten la
documentacion sefialada en el articulo 15 de las Bases de la Convocatoria, que se
relaciona a continuacion:

A) Originales para su cotejo de los siguientes documentos:

a) DNI.

b) Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion
publica y los exigidos especificamente para cada tipo de plaza.

¢) Los que, en su caso, hubieran podido establecer las respectivas bases del proceso
selectivo.

d) La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

B) Justificantes que se refieran al cumplimiento de la normativa de incompatibilidades,
especificamente declaracion jurada en la que manifieste que no incurre en situacion de
incompatibilidad, y justificante de haber solicitado la concesion de compatibilidad en caso
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necesario.

La falsedad en la declaracion jurada o la denegaciéon de compatibilidad seran causas de
extincion del correspondiente contrato.

Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presentasen la documentacion referida,
o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los requisitos sefnalados, o que
no poseen los méritos valorados, habran decaido a todos los efectos en sus derechos a ser
nombrados o contratados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

También deberan presentar documento acreditativo donde conste el niUmero de afiliacion
a la Seguridad Social, en su caso, y datos bancarios.

4. Elevar estas Propuestas a la Sra. Rectora Magnifica.

Contra esta resolucion, los candidatos admitidos al concurso podran interponer recurso
de alzada ante la Sra. Rectora Magnifica, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento
efectuado, salvo que la Sra. Rectora Magnifica., de oficio o a solicitud de los interesados,
aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el art. 117 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

Leodn, 25 de septiembre de 2025

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO,

Fdo.: Miguel Angel Tesouro Diez
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Propuesta de Candidato para la plaza de Ayudante Doctor DL004986

Ayudante Doctor para el Campus de Le6n

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola
Departamento: Filologia Hispanica Y Clasica

Convocatoria del 16 de junio de 2025

Candidatos:

Apdo.1 | Apdo.2 | Apdo.3 | Apdo.4 | Apdo.5 | Apdo.6 Subtotal, Apdo.7 | Total,
Candidato DNI Max. Max. Max. Max. Max. Max. Max. Max. Max. Resoluciéon
25 25 25 4 11 10 100 20 120
1.-GARCIA FERNANDEZ, OSCAR [**2692* 21,42 | 17,67 | 18,5 4,0 10,0 10,0 | 81,59 0,0 81,59 Candidato
2.-PIQUERO RODRIGUEZ,
i H7461% 21,12 | 18,0 | 21,25 0,0 2,0 7,5 69,87 | 10,48 | 80,35 Suplente 1
ALVARO
3.-CARMONA TIERNO, JUAN
***2170* 25,0 | 22,92 | 13,6 2,0 7,0 7.5 78,02 0,0 78,02 Suplente 2
MANUEL
4.-CANO VIDAL, BORJA *ATQ0% 19,34 | 16,0 21,5 0,2 4,65 6,0 67,69 | 10,15 | 77,84 Suplente 3
5.-ALGABA GRANERO, AROA  [**0Q047*% 23,76 | 14,04 | 19,5 0,45 55 4,0 67,25 | 10,09 | 77,34 Suplente 4
6.-MUNOZ DE MORALES
***Q260% 20,4 | 16,81 | 17,7 0,0 2,75 7,0 64,66 9,7 74,36 Suplente 5
GALIANA, JAVIER
7.-MARTINEZ GUTIERREZ,
. ***6693*% 250 | 11,55 | 14,8 0,1 59 7,0 64,35 | 9,65 74,0 Suplente 6
MIRIAM
8.-ALVAREZ ALVAREZ, MARIA  [**+8989* 21,72 | 185 16,4 0,1 6,0 1,0 63,72 | 956 | 73,28 Suplente 7
9.-GARCIA MANSO, MARIA
6320 250 | 18,12 | 12,5 0,0 5,9 2,0 63,52 | 9,53 | 73,05 Suplente 8
LUISA
10.-CORDERO SANCHEZ, LUIS
***1266*% 15,14 | 21,9 15,4 0,1 5,4 55 63,44 | 952 | 72,96 Suplente 9
PASCUAL
11.-FERREIRA BARROCAL,
*7404*% 21,9 | 12,22 | 17,75 0,0 5,0 5,0 61,87 | 9,28 | 71,15 Suplente 10
JORGE
12.-LOPEZ SANCHEZ, RAQUEL **8171*% 20,4 | 11,95 | 185 0,0 2,0 7,5 60,35 | 9,05 69,4 Suplente 11
13.-CANDON RIOS, FERNANDO  [***8456*% 17,6 19,5 16,0 0,0 1,25 5,0 59,35 8,9 68,25 Suplente 12
14.-GARCIA PEREZ, MARCOS  [**2791* 225 | 15,67 | 14,75 0,1 7.2 8,0 68,22 0,0 68,22 Suplente 13
15.-GONZALEZ GALLEGO,
HET77AY 19,79 | 16,5 16,0 0,0 2,0 5,0 59,29 | 8,89 | 68,18 Suplente 14
DANIEL
16.-GARCIA MARTIN,
*+*1686* 23,98 | 5,65 | 15,05 0,0 11,0 3,0 58,68 8,8 67,48 Suplente 15
FRANCISCO DAVID
17.-REDRUELLO VIDAL, ERIKA  [¥+7247* 20,7 7.4 16,5 0,0 5,0 8,5 58,1 8,71 | 66,81 Suplente 16
18.-ALVARADO TEODORIKA,
***QB656*% 19,9 9,3 15,25 0,5 8,0 5,0 57,95 | 8,69 | 66,64 Suplente 17

TATIANA
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19.-SALVADOR SALVADOR,

JULIO 7741 23,78 | 12,25 | 16,25 0,0 5,0 7,0 64,28 0,0 64,28 Suplente 18
20.-VALERO GOMEZ, MANUEL ~ ***7667*% 16,2 14,21 18,5 0,0 4,0 2,0 54,91 8,24 63,15 Suplente 19
21.-FERNANDEZ MARTINEZ,
***6477*% 10,45 | 12,65 | 17,25 0,5 6,0 5,0 51,85 7,78 59,63 Suplente 20
SERGIO
22.-ROMAN LOPEZ, MARIA ***%2833* 1,14 20,31 19,5 15 2,5 55 50,45 7,57 58,02 Suplente 21
23.-DE ORDUNA FERNANDEZ,
P F**3134*4 4,21 17,55 19,1 0,0 0,75 7,0 48,61 7,29 55,9 Suplente 22
MARIA NURIA
24.-CALDERON DE LUCAS,
***5900* 25,0 12,0 8,95 0,5 5,0 1,0 52,45 0,0 52,45 Suplente 23
FRANCISCO JAVIER
25.-MARTIN DEL BURGO
p ***1331% 21,62 7,08 10,5 0,1 6,5 1,0 46,8 0,0 46,8 Suplente 24
GARCIA, LORENZO
26.-CASADO PRESA, CRISTINA [***0866*% 7,3 18,5 10,0 0,0 2,0 55 43,3 0,0 43,3 Suplente 25
27.-PEINADOR PEREZ, MINERVA [**4643*{ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Excluido
-Puntuacion minima para superar el proceso selectivo 35,0 puntos. (en los 6 primeros apartados, corresponde a la columna "subtotal”

-La puntuacién del apartado 7 corresponde al mérito preferente y equivale a un 15% de la puntuacion obtenida en los 6 apartados anteriores.

Causa de exclusion de aspirantes:

- PEINADOR PEREZ, MINERVA, con DNI **643** fue excluido del proceso selectivo por los siguientes motivos:

- No acredita requisito punto 3.2.3 de la convocatoria.
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