A LA SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE
LEON
PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO OPOSICION LIBRE,
PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO, CATEGORIA DE OFICIAL DE SERVICIOS E
INFORMACION (GRUPO 1IV-A), convocadas por Resolucidn
de 15 de octubre de 2024, de la Universidad de Ledn
(BOE de 23 de octubre de 2024)

BEATRIZ VANESA PASTOR CALVO, provista de NIF N°

Tribunal Calificador, comparece y Ccomo mejor
proceda en Derecho,

DICE:

Que, con fecha 12/09/2025 se publicé 1la
relacidén provisional de méritos del concurso por
oposic

ién libre, para la provisidén de diez plazas
s

de personal laboral fi e la Universidad de Leodn,

)
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)

categoria de Oficial de Servicios e Informacidn

Que, contra 1la expresada Resolucidn, y de
conformidad con lo prevenido en el articulo 131, vy
demds concordantes, de 1la Ley 39/2015, de 1 de

"(/

ctubre, del Procedimiento Admjnistrdtlvo Comin de
las Administraciones Publicas, se interpone RECURSO
DE ALZADA, sobre la base de los siguientes:

MOTIVOS DE RECURSO. -

W
~
®

PRIMERO: L currente, es participante en el
proceso selectivo convocado por la Universidad de
Leédn mediante Resolu 2
2024 (BOE N° 256 de fecha 23/10/2024 y BOCyL N° 205
de fecha 21/10/2024) para la provisic 11
plazas de personal laboral fijo de la Universidad
de Lebn, categoria de Oficial de Servicios e

lucién de fecha 23 de octubre de




Informacién (Grupo IV-A), mediante el sistema de
concurso oposicién libre.

SEGUNDO: Mediante Resolucidén del Tribunal de
Seleccién de fecha 12/09/2025, se ha procedido a la
publicacién de la calificacién provisional del
concurso de méritos alegadcs por los diferentes

participantes, asignandose a la recurrente una
puntuacidén que asciende a 4,15 puntos, desglosados
en:

a) PUNTO 1. E) del baremo de méritos “OTRA
EXPERIENCIA ESPECIFICA”, 0,15 PUNTOS.

b) PUNTO 2.3) del baremo de méritos “FORMACION
GENERAL DE ESPECIAL INTERES”, 4,00 PUNTOS.

En su consecuencia, con el expresado caracter
provisional, se asigna a la recurrente una
puntuacidén total en el baremo de méritos de la fase
de concurso de 4,15 PUNTOS.

TERCERO: Sin embargc en el PUNTO 1l.e) del
baremo de meritos “"EXPERIENCIA EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUOBLICA”, no se asigna a la
recurrente puntuacién alguna, siendo en esta
cuestién en la que discrepa la recurrente con el
Tribunal de Seleccién, y cuya reclamacién de 1los
méritos alegados constituye el objeto de este
Recurso.

CUARTO: En su momento la recurrente aportd y
acredité como merito baremable, dentro de PUNTO
l.e) del baremo, un total de 9 arfios y 7 meses (es
decir 115 meses) servicios prestados en las Fuerzas
Armadas, en el subgrupo profesional 4/C2, a través
de Certificacién expedida por la Subsecretaria del
Ministerio de Defensa, que debieron de serla
computadas en el PUNTO l.e) del baremo de méritos
“EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICA”, a
razbn de 0,1 puntos por mes, por lo que su
puntuacién en este apartado deberia ascender a
11,50 PUNTOS, con lo que el total de la puntuacién




provisional a reconocer a la ahora recurrente en el
concurso de méritos deberia haber ascendido a un
total de 15,65 PUNTOS.

QUINTO: Con caracter previo a la formulacidn
de este Recurso, la compareciente formuldé ante el
Tribunal de Seleccién del proceso selectivo,
reclamacién frente a la puntuacién inicial
provisionalmente asignada, por considerar la misma
errdénea, asi como interesé de dicho oérgano la
expedicidén de:

a) Acta o acuerdo del Tribunal de selecciédn,
en la cual se hayan fijado los  criterios
interpretativos u orientadores respecto de los
diferentes conceptos baremables de los méritos
alegados por los aspirantes.

b) Acta o acuerdo del Tribunal de seleccién,
en la cual figure la evaluacién de los méritos
alegados por la compareciente a la fase de concurso
del proceso selectivo efectuada por ese o6rgano de
seleccidén, en la que conste las razones por los que
unos méritos fueron tenidos en cuenta y cudles no.

Por parte del Tribunal Calificador del proceso
selectivo ninguna respuesta se ha dado a 1las
solicitudes de la recurrente, lo cual la provoca
una situacién de indefensidén manifiesta, al no
conocer, por un lado, que criterios fueron fijados
con caracter previo a la valoracidén de los méritos
alegados por los diferentes aspirantes, vy, por
otro, en base a gque razonamientos no se considerd
la experiencia alegada en un sector indiscutible de
la Administracidén Publica, como son las Fuerzas
Armadas.

Asi mismo, y habiendo dictado por el érgano de
seleccidén Resolucidén de fecha 01/10/2025 con la
relacién de aprobados del proceso y publicacién de
sus definitivas calificaciones en el mismo, la cual
también va a ser objeto de Recurso similar al
presente, es evidente que la experiencia alegada




por la ahora recurrente en otras administraciones
publicas, por los servicios prestadcs en la Fuerzas
Armadas, no ha sido considerada como especifica, y
por ende no ha sido tenia en cuenta para ser
baremada.

SEXTO: Hemos pues de centrarnos en la razdn
principal de este Recurso, gue no es otra que
analizar si los servicios prestados  por la
recurrente para las Fuerzas Armadas, durante el
periodo anteriormente expresado, que lo fueron en
el subgrupo profesional 4/C2, deben de ser
considerados como merito baremable en el apartado
PUNTC 1.e) del baremo de méritos "“EXPERIENCIA EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICA”, a razén de 0,1
puntos por mes, y si dicha experiencia debe de ser
considerada como especifica, es decir en la misma
categoria, &rea vy especialidad de las ©plazas
convocadas.

SEPTIMO: Es evidente que las Fuerza Armadas
tienen la consideracién de Administracién Publica a
todos los efectos, en cuanto que se integran en la
Administracidén General del Estado a través del
Ministerio de Defensa al que pertenecen.

El articulo 20.1 de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, determina que:

“...El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como
militar profesional de tropa y marineria se considerard como mérito en los
sistemas de seleccion para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas de
funcionario y puestos de caracter laboral de las Administraciones publicas,
en los términos que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de las
competencias que ostenten las Comunidades Auténomas y Entes locales en
materia del régimen estatutario de los funcionarios. Cuando las
convocatorias de la Administracion General del Estado reconozcan como
mérito servicios previos incluiran, en todo caso, el tiempo de servicios
prestados en las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones y baremacion
que para dichos servicios previos se establece en la normativa vigente...” .




No cabe duda por tanto, que los servicios
prestados en las Fuerzas Armadas como militar
profesional de tropa y marineria, los desempefiados
por la recurrente durante el periodo cuya
baremacidén se interesa, deben de ser considerados
como méritos en los sistemas de seleccidn de acceso
a los cuerpos, escalas, plazas de funcionario vy
puestos de caracter laboral de las Administraciones
publicas.

Asi mismo, el Real Decreto 999/2003, de 25 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto
999/2002, de 27 de septiembre, sobre valoracién
como mérito del tiempo de servicios prestados en
las Fuerzas Armadas como militar profesional de
tropa y marineria o reservista voluntario y 1la
reserva de plazas para militares profesionales en
el acceso a la Administracién del Estado, vino a
dar nueva redaccidén al Real Decreto que modificaba
en el siguiente sentido:

“...Uno. El titulo queda redactado de la siguiente manera:

«Sobre la valoracion como mérito del tiempo de servicios prestados
en las Fuerzas Armadas como militar de complemento, militar profesional
de tropa y marineria o reservista voluntario y la reserva de plazas para
militares profesionales en el acceso a la Administracion del Estado.»

Dos. El articulo 1.1 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Este real decreto tiene por objeto regular la valoraciéon como
mérito del tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario en los sistemas de seleccion de cuerpos, escalas y plazas de
personal funcionario y actividades laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado y sus organismos autéonomos, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en los supuestos en que sus funciones guarden relaciéon con los
servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante
los afios de servicio.»



Tres. El articulo 2 queda redactado de la siguicnte manera:

«Articulo 2. Valoracién del tiempo de servicios como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario.

1. El tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario se considerara como mérito en los sistemas de selecciéon que lo
permitan de los cuerpos, escalas y plazas de personal funcionario y
actividades laborales incluidas en el ambito de aplicacion determinado en el
articulo anterior, en todos los supuestos en que sus funciones guarden
relacion con los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas
como militar durante los afios de servicio.

2. Cada convocatoria determinard la ponderacién y la forma de
acreditacion del tiempo de servicios, atendiendo al cuerpo o, en su caso,
escala de adscripcion de los militares de complemento, a las distintas
especialidades de tropa y marineria profesional o a la condiciéon de
reservista voluntario, sin que pueda asignarse al conjunto de los méritos a
que se refiere este real decreto una puntuacion que exceda del 40 por ciento
de la puntuacion total del concurso.»...” .

No existe duda alguna por tanto de que los
servicios prestados por la recurrente en favor de
las Fuerzas Armadas debieron ser baremados en el
apartado l.e) del baremo de méritos, para la misma
categoria, 4rea y especialidad, asignando 0.1
puntos por cada mes completo de servicios, dado que
de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico, los cuerpos y escalas
de funcionarios se clasifican, de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos, y
en el caso del Grupo C2, que es el equivalente al
Grupo IV-A- del Convenio Colective del personal
laboral de la Universidad de Leén, pues para el
acceso a ambos la titulacidén requerida es la de
Técnico, Graduado en Educacién Secundaria o
equivalente, que fue asi mismo la requerida a la
recurrente para participar en el proceso selectivo.




OCTAVO: Sentado  pues que los servicios
prestados a los Fuerzas Armadas si debieron ser
baremados en el fase del concurso, cabria también
analizar, si esa experiencia profesional invocada,
lo es dentro la misma categoria, adrea y
especialidad de las plazas convocadas, OFICIAL DE
SERVICIOS E INFORMACION (GRUPO IV-A).

La referida categoria profesional no aparece
expresamente contemplada en el Convenio Colectivo
de 1la ULE (BOP N° 13 de fecha 18/01/2007),
Unicamente su articulo 25 realiza la clasificacién
profesional por grupos retributivos sefialando el
GRUPO IV-A (la categoria convocada en este proceso
selectivo) requiere la formacién de Técnico,
Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente, vy
en el ANEXO I del citado Convenio “ENCUADRAMIENTO
DE CATEGORIAS EN LOS GRUPOS RETRIBUTIVOS DE ESTE
CONVENIO”, configura el GRUPO 1IV-A OFICIALES,
relacionando que “...estara constituido por aquellas categorias de
puestos para cuyo acceso se exija estar en posesion del titulo de Técnico,
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, sin perjuicio de lo
previsto en el Art. 13 del Convenio, y cuyo desempefio exija el dominio del
oficio respectivo para realizar las tareas que les sean propias...”, sin
que la categoria convocada, OFICIAL DE SERVICIOS E
INFORMACION, se encuentre descrita o relacionada
entre las mismas.

Si aparece dicha categoria profesional en la
actual Relacidén de Puestos de Trabajos de la ULE,
aprobada por la RESOLUCION de 20 de febrero de
2023, del Rectorado de la Universidad de Ledén, por
la que se publica la Relacidén de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracidén y Servicios Laboral
(BOCyL N° 39 de fecha 27/02/2023).

En la citada relacién de puestos de trabajo el
drea o especialidad gque se asigna a dicha categoria
profesional es la de “CONSERJERIA, VIGILANCIA Y
RECEPCION”.



NOVENO: Por lo tanto tenemos que analizar si
los servicios que prestdé la recurrente para las
Fuerzas Armadas, Grupo CZ2, que es el equivalente al
Grupo IV-A- del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Universidad de Ledén, y que como tal
asi se clasifica en la RPT de la ULE mencionada, lo
son en la misma categoria, &rea y especialidad de
las plazas convocadas.

Por lo que se refiere a la categoria no
encontramos ninguna duda gue la categoria
desempenada en las Fuerzas Armadas como militar
profesional de tropa es de idéntica categoria a las
plazas convocadas de OFICIAL DE SERVICIOS E
INFORMACION, la primera es grupo d= clasificacién
€2; equivalente al Grupo IV-A- del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Universidad de
Ledn, y para el acceso a ambos puestos pubicos se
requiere como requisito titulacién semejante,
Graduado en Educacidén Secundaria o equivalente.

Por lo que se refiere al area y especialidad
de las plazas convocadas en el proceso selectivo,
en la RPT de la ULE, se asigna a dicha categoria
profesional la de “CONSERJERIA, VIGILANCIA Y
RECEPCION”.

Hay, por tanto que tratar si las funciones de
un Soldado de Tropa o Marineria, las que tiene
asignada en su gquehacer diario, guardan relacién
con las asignadas a un OFICIAL DE SERVICIOS E
INFORMACION (las de CONSERJERfA, VIGILANCIA Y
RECEPCION) .

Muy resumidamente, vy sin perjuicio de la
normativa que citaremos a continuacién el soldado
de tropa o marineria, desempefian control de acceso
en la base, edificios y dependencias; guardia en
instalaciones; atencién al publico en puestos de
seguridad y recepcidén; apoyo logistico y control de
incidencias; coordinacién con servicios de
vigilancia seguridad y emergencias; atencién e
informacién al publico telefénica y presencial;




tareas auxiliares y traslado de material en
edificios y dependencias; control de 1llaves;
apertura y <cierre de instalaciones; apoyoc a
eventos, incidencias y coordinacién con seguridad;
reparto y clasificacién de documentos y correo;
ademas de los trabajos cometidos en aplicacidén de
los procedimientos establecidos y ordenes concretas
propias de su empleo de soldado.

En el Real Decreto 2945/1983 de 9 de Noviembre
por el que se aprueban la Reales Ordenanzas del
Ejército de Tierra BOE Num. 285 de 29 de Noviembre
de 1983:

Del Cabo de Cuartel, cuarteleros e
imaginarias:

- ART.181. En cada Unidad, tipo compariia se
nombrara diariamente una gquardia, constituida por
un Cabo de Cuartel y los cuarteleros e imaginarias
necesarios, que tendrd por misién custodiar los
dormitorios de la Unidad y los locales anejos que
se puedan encomendar, velar por el orden de 1los
mismos y auxiliar al Sargento de cuartel en el
desempefioc de sus obligaciones

- ART.182. El1 Cabo de Cuartel dependera
directamente del Sargento de Cuartel, al que dara
parte del relevo de esta guardia y de las novedades
qgue ocurran, avisédndole en el momentoc cuando el
hecho lo requiera. Colaborard con el Sargento de
Cuartel, especialmente en lo relativo a
formaciones, control de ausencias, entradas vy
salidas de personal, armamento o material, trabajos
que se realicen en la Unidad, y en general en el
mantenimiento de la disciplina, seguridad, orden y
policia. Dirigird la limpieza de los locales vy
tendrd a su cargo los sistemas de iluminacidn,
distribucién de agua y energia, climatizacidén vy
alarma, en su caso. En relacidén con el
reconocimiento médico, cumplira con lo gue dispone
el titulo X de este tratado.




- ART.184. Los cuarteleros se nombraran entre
los soldados de la Compafiia, Escuadrdédn o Bateria,
incluidos en el turno y su guardia durard desde el
toque de diana al de silencio, no pcdré&n ausentarse
del local en el que la presten sin autorizacidn
expresa del cabo cuartel. Bajo su mando, mantendran
el orden en los dormitorios y locales de la Unidad,
y cuidardn que se haga buen uso cel utensilio e
instalaciones, hardn cumplir las normas vigentes
sobre permanencia, utilizacién y limpieza de los
locales sobre entrada y salida del personal,
armamento y material.

ART. 185. Por la noche, desde el toque de
silencio al de diana, cubrirdn esta guardia los
imaginarias, repartidos en turnos cuya duracidén no
podrda superar las tres horas. Prestaran especial
atencién a que se mantenga el silencio en los
dormitorios y velaran por la seguridad de las
personas, armamento y equipo.

ART.186. Con independencia de _as guardias de
seguridad y para vigilar los vehiculos y parques de
material de la Unidad, podrédn nombrarse los
cuarteleros e imaginarias necesarios, que
dependeran de los mandos en cada caso establezcan
en el libro de Normas de Régimen Interior.

En la orden ministerial 50/2011 de 28 de
Julio, por la que se aprueban las Normas sobre
mando y régimen interior de las unidades e
instalaciones del Ejército de Tierra:

- ART.5. 1. El1 Cuartel General, la Fuerza y el
apoyo a la Fuerza se articulan en “Unidades,”
Centros y Organismos, denominados genéricamente
unidades.

- ART.7. Bases, Acuartelamientos y
establecimientos, 1. Las unidades se alojan en
Bases, Acuartelamientos y Establecimientos
denominadas genéricamente “instalaciones” en cuyos
servicios e infraestructuras se apoyan. 2. Se
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denomina Base a la propiedad o conjunto de
propiedades adscritas al Ejercito de Tierra, no
necesariamente con continuidad fisica, que dispone
de una unidad de servicios para su sostenimiento.
Es utilizada por unidades, de forma permanente o
temporal para alojarse, vivir, realizar instruccién
y adiestramiento, asi como para 1llevar a cabo
tareas logisticas, administrativas, de mando u
otras.

- ART.128. Cada Base o Acuartelamiento tendra
instalaciones para ubicacién de los servicios de
campania de las Unidades tales como tinglados para
aparcamiento, talleres de mantenimiento, almacenes,
dependencias y depdsitos de municiones.

- ART.130. Las guardias tienen por finalidad
aseqgurar la continuidad de la accidén de mando,
garantizar la seguridad en todo momento o dar
permanencia a ciertos servicios o actividades.

- ART.131. El personal que monte las guardias
se designarda por turno y para periodos de duracién
limitada, su desempefioc podrd exigir dedicacidén
exclusiva durante el tiempo de faccién o ser
compatible con el de las obligaciones propias del
destino o puesto que ocupa. Para indicar la guardia
que se esta que se estid prestando, se ostentara de
forma visible un distintivo caracteristico de 1la
misma.

- ART.132. Las guardias pueden ser, atendiendo
a su naturaleza, de orden, de seguridad o de los
servicios vy, teniendo en cuenta su frecuencia,
ordinarias y extraordinarias.

- ART.133. Son guardias de orden las que
garantizan la accién de mando, fuera de las horas
de permanencia de los mandos en su destino, y en
aquellos actos que no requieran su presencia.
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- ART.134. Son guardias de seguridad las que
montan para este fin. El personal que las preste
normalmente va armado.

- ART.135. Son guardias de los servicios las
gue aseguran la disponibilidad y la necesaria
permanencia de algunos de ellos, asi como la gue se
montan como refuerzo de aquello gue lo requieran.

- ART.140. En las unidades las guardias de
orden constaran de un Oficial de Cuartel por unidad
tipo Compafiia, cuyo numero podrd reducirse cuando
las circunstancias o las caracteristicas de 1la
Unidad lo aconsejen a uno por cada dos o mas
Compafiias. Escuadrones o Baterias, siendo el minimo
de wuno por Batalldn o grupo. Habra también un
Subocficial por unidad tipo compariia con la
dencominacidén de Sargento Cuartel, y dentro de cada
una de ellas un cabo Cuartel y los cuarteleros e
imaginarias necesarios.

- ART.142. Las guardias que se monten en los
Establecimientos, Centros y Organismos dependeran
de las caracteristicas y necesidades funcionales de
cada uno de ellos. Se ajustara a lc que fija este
tratado para las Bases, Acuartelamientos Y
Unidades, con las adaptaciones necesarias que
quedaran reflejadas en el respectivo 1libro de
Normas de Régimen Interior.

En la ORDEN MINISTERIAL 50/2011, DE 28 DE JULIO por
la que se aprueban las Normas sobre mando y régimen
interior de las unidades e instalaciones del
Ejército de Tierra:

- ART.53. Clases de servicios.

1. En general, una instalacién podré contar

con los siguientes servicios:
a) Para apoyar a las unidades, con los de
seguridad, sistemas de telecomunicaciones e
informacién, apoyo a la preparacién, transporte
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material de acuartelamiento y otros que pudieran
constituirse con tal fin.

b) Para apoyar a las personas, con los de
alimentacién, alojamiento, sanidad, asistencia
religiosa, apoyo al personal, prevencién de
riesgos laborales, vestuario, estafeta y otros
que pudieran constituirse con el mismo fin.

c) Para apoyar a las infraestructuras, con los
de explotacién v mantenimiento de
infraestructuras, proteccidén contra incendios,
saneamiento, gestidn medio ambiental y otros que
pudieran constituirse con el mismo fin.

- ART.79 Clases y caracter de las guardias.

2 Son guardias de seguridad las que se
establecen como servicio de armas para dar
proteccién a las instalaciones, asi como al
personal, armamento, y material y documentacién.

4. Son guardias de los Servicios las que
aseguran la disponibilidad y permanencia de algunos
de ellos, asi como las gque se organizan como apoyo
o refuerzo de estos.

- ART.82.Compeosicidn de una guardia de
seguridad.

1. Como norma general, en cada instalacidén se
constituird wuna guardia de seguridad. Estara
compuesta, en el caso mas completo, por un jefe de
la guardia de seguridad, uno o varios auxiliares
del jefe, uno o varios cabos de guardia y la tropa
de guardia que sea necesaria. Estas guardias podran
ser apoyadas o reforzadas con el correspondiente
retén, y complementadas con medidas y medios de
caracter técnico, de acuerdo con el desarrollo
tecnolégico.

- ART.83.Cometidos de la guardia de seguridad.

1. Entre los cometidos generales que se podran
asignar a la guardia de seguridad se incluyen 1los
de vigilancia y proteccién, asi como el control de
accesos identificacién del personal, vehiculos vy
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materiales tanto civiles como mil:tares. También
podréd controlar 1la circulacidén interior de la
instalacién, especialmente el acceso a zonas
reservadas o restringidas

ART.B87. Tropa de guardia.

l. Se designara entre los cabos y soldados
destinados en la instalacién que no estén incluidos
en el turno del articulo interior, de acuerdo con
lo previsto en el Libro de Normas de Régimen
Interior.

2. El1 personal que compone esta guardia se
podré encontrar de manera rotativa en las
situaciones de actividad, alerta o descanso. La
duracidén de cada una de las situaciones, que tendra
en cuenta tanto la eficacia de la guardia como la
fatiga del personal, asi como las condiciones de
ejecucidén de esta guardia, figuraran en el plan de
seguridad y en la correspondiente carpeta de

érdenes.
3. Durante la situacidén de actividad los
componentes de esta guardia actuaran como

centinelas, componentes de patrullas o vigilantes.

ART.88. Centinela.

1. Los cometidos y obligaciones del centinela,
asi como los criterios por los que ha de regirse su
empleo 'y actuacién, son establecidos en la
normativa vigente sobre seguridad =n las Fuerzas
Armadas y en aquella que la desarrolle.

ART.95. Personal de Tropa y Cuartel.

l. El Personal de Tropa y Cuartel ayudard al
Suboficial de Cuartel en el desempefio de sus
cometidos. Colaborard en el mantenimiento del orden
y la disciplina, y en el control del personal,
armamento material v equipo. Le auxiliaréa
especialmente en la vigilancia del orden en los
locales y zonas asignados en esta guardia, velando
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por el cumplimiento de las normas sobre
permanencia, utilizacién y limpieza.

2. Esta guardia, cuya duracién podréd estar
comprendida entre las veinticuatro y noventa y seis
horas, se nombrara por turno independiente para
cada empleo entre 1los cabos primeros, cabos vy
soldados de la unidad en la que se preste. El1 que
nombre esta guardia determinara las condiciones en
que su prestacidén es compatible con el ejercicio de
las funciones propias del destino. Los criterios y
condiciones figurarédn en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

3. El1 personal a nombrar sera funcién de 1la
entidad de la unidad e importancia de los cometidos
a desarrollar. Los designados para esta guardia
adoptaran la denominacién de Cabo primero o Cabo,
seguido del término “de Cuartel”. Los soldados se
denominardn Cuarteleros o, en su caso, Imaginarias.

- ART.97.Cabo de Cuartel, Cuarteleros e
Imaginarias.

1. E1 Cabo Cuartel auxiliard al Suboficial de
Cuartel principalmente en el control de personal,
armamento, material y equipo que se haya asignado,
asi como en la vigilancia del orden en los locales
asignados. De esta guardia dependeran los
Cuarteleros e Imaginarias que se designen.

2. El Cuartelero cuidard que se haga buen uso
de los locales o dependencias asignadas, wvigilando
gque se cumplan las normas sobre permanencia,
utilizacidén o limpieza. En el desempefioc de sus
cometidos dependera del Cabo Cuartel.

- ART.104. Organizacién de las guardias.

1. Todos los militares realizarén las guardias
que en su categoria Y empleo pudieran
corresponderles en cada instalacién, en su propia
unidad, en la unidad superior de su cadena organica
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0, en su caso, en otra de su entorno geografico,
siempre gque no exista ninguna limitacidén legal o
normativa y posean la aptitud psicofisica
requerida.

Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que
se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas:

Articulo 20. Disponibilidad para el servicio.

Estara en disponibilidad permanente para el
servicio, que se materializard de forma adecuada al
destino que se ocupe y a las circunstancias de la
situacidén, y realizard cualquier térea o servicio
con la maxima diligencia y puntualidad, tanto en
operaciones como para garantizar el funcionamiento
de las unidades.

Articulo 33. Discrecion en asuntos del
servicio.
Guardara discrecidn sobre los asuntos

relativos al servicio. Observara las disposiciones
y medidas vigentes sobre materias clasificadas vy
proteccién de datos de caréacter personal, asi como
las relacionadas con el acceso a lugares
restringidos.

Articulo 37. Novedades o irregularidades.

Si observara alguna novedad o tuviera noticia
de cualquier irregularidad que pudiera afectar al
buen funcionamiento de su unicad, intentara
remediarlo y lo pondrd en conocimiento de sus
superiores mediante parte verbal o escrito, segun
la urgencia e importancia del hecho.

Articulo 52. Signos externos de disciplina,
cortesia militar y policia.

Pondra gran cuidado en observar y exigir los
signos externos de disciplina, cortesia militar vy
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policia, muestras de su formacidén militar. Se
esforzard en poner de manifiesto la atencidén vy
respeto a otras personas, sean militares o civiles,
en destacar por 1la correccién y energia en el
saludo y por vestir el uniforme con orgullo vy
propiedad. Tendra presente que el saludo militar
constituye expresién de respeto mutuo, disciplina y
unién entre todos los miembros de las Fuerzas
Armadas.

TITULO ¥
De las demas funciones del militar

CAPITULO I

De las funciones técnicas, logisticas y
administrativas

Articulo 115. Importancia y finalidad de estas
funciones.

El militar tendra en cuenta que las funciones
técnicas, logisticas 3% administrativas son
primordiales para asegurar la capacidad operativa
de las Fuerzas Armadas, mantener y perfeccionar el
armamento, material y equipo y prestar apoyo al
personal, contribuyendo a su bienestar.

Articulo 116. Modo de desempefiarlas.

En el ejercicio de estas funciones trabajara
con orden, método, claridad de juicio, diligencia y
capacidad de organizacidén, manteniendo la unidad de
criterio en 1los procedimientos y resclviendo en
plazo los expedientes o asuntos de su competencia.
No dudara en proponer al mando cuantas reformas vy
mejoras considere adecuadas, especialmente las que

puedan redundar en una simplificacidn e
informatizacién de los procedimientos. Aceptarad de
buen grado la realizacién de trabajos

extraordinarios que el desempefio de estas funciones
pueda suponerle.
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Articulo 122. Gestidn de recursos.

Administrara los recursos y bienes publicos
con austeridad, objetividad y transparencia, de
acuerdo a los principios de legalidad y de
salvaguarda de dichos bienes, y no los utilizard en
provecho propio o de personas allegadas. Tendra,
asimismo, el deber de velar por su conservacién.

A la vista de cuanto se ha expuesto, es
evidente que las funciones realizadas por el
militar profesional de tropa son del A&rea y
especialidad de las plazas convocacas, de OFICIAL
DE SERVICIOQOS E INFORMACION.

DECIMO: Abundando en lo vya expuesto, el
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL),
organismo dependiente actualmente del Ministerio de
Educacién, Formacidn Profesional y Deportes,
entidad que se encarga de coordinar y promover el
sistema de formacién profesional y la acreditacién
de competencias, siendo su objetivo principal
asegurar la calidad y la ©pertinencia de 1la
formacidén y las cualificaciones profassionales en el
pais, mediante REAL DECRETO 1228/2006, de 27 de
octubre, (BOE N° 3 de fecha 03/01/2007, completdé el
Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales,
mediante el establecimiento de determinadas

cualificaciones profesicnales, asi como sus
correspondientes médulos formativos que se
incorporan al Catdlogo modular de formacidn
profesional.

En el ANEXO CLXXXIII de la citada disposicién,
referido a Cometidos operativos Dbéasicos y de
seguridad militar, aplicable directamente a soldado
0 marinero de las Fuerzas Armadas Espafiolas, define
en sus médulos formativos NIVEL 2, CODIGO UC0584 2-
RELACIONES PROFESIONALES Y CRITERIOS DE REALIZACION
RP1, RP2, RP3, RP4, RP5, y, RP6; NIVEL 2, CODIGO
MFO582_2 CAPACIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION C2:
y, NIVEL 2, CODIGO MF0584 2 CAPACIDADES Y CRITERIOS
DE EVALUACION Cl1l, C2, C3, y, C5, el desempefio
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principal de los cometidos o funciones de este tipo
de personal militar.

De nuevo esos cometidos o funciones son de la
misma &rea y especialidad gque las asignadas a las
plazas objeto de este proceso selectivo de OFICIAL
DE SERVICIOS E INFORMACION.

UNDECIMO: En definitiva que los servicios
prestados por la recurrente a las Fuerzas Armadas,
en la categoria de soldado profesional, durante 115
meses, le debieron ser computados como méritos
baremables, en el apartado 1l.e) del baremo de
méritos “EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICA”, debiendo ser puntuados por 11,50 PUNTOS,
por lo que el total de puntuacidén a asignar a la
recurrente, con caracter provisional en la fase de
concurso del proceso selectivo debe de ascender a
un total de 15,65 PUNTOS, en lugar de los 4,15
puntos que figuran en la Resolucidén del Tribunal de
Seleccién de fecha 12/09/2025, por la que se ha
procedido a la publicacién de 1la calificacién
provisional del concurso de méritos alegados por
los diferentes participantes, objeto de este
Recurso.

DUODECIMO: Teniendo en cuenta la funcién
revisora de la Jurisdiccion contencioso
administrativo, para el supuesto de que se
mantuviese la puntuacidén asignada a la recurrente,
y no obtuviese nombramiento definitivo, también se
reclaman los dafios y perjuicios que tal situacién
la puede producir.

La puntuacién provisional asignada a la
recurrente en la fase de concurso gque ahora se
combate, y que ha sido confirmada mediante la
Resolucién de fecha 01/10/2025 del Tribunal de
Seleccidén por la que se desestiman las alegaciones
presentadas a la calificacién ©provisional de
méritos, se elevan a definitivas las calificaciones
provisionales ahora recurridas, se hacen publicas
las <calificaciones finales sumando la fase de

19



oposicién y la de concurso, asi como se efectua
propuesta de adjudicacién de plazas a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo,
la cual también va a ser objeto de Recurso similar
al presente, supone la exclusidén de la recurrente
de dicha relacidén quedando fuera del proceso
selectivo, cuando de haberse baremado los méritos
alegados en fase de cConcurso en la forma
anteriormente expuesta, la misma alcanzaria una
puntuacién total que la hubiera permitido superar
el proceso y obtener una de las plazas convocadas,
irroga a la recurrente dafios y perjuicio a reparar
por la Administracién convocante.

La recurrente ha participado en el mentado
proceso selectivo de las plazas expresadas, y con
la errdénea puntuacidén asignada en la fase de
concurso no obtiene destino o puesto definitivo.

La exclusién de 1la recurrente y la no
obtencidén de una de las plazas convocadas, a las
que si tendria derecho de haber sido puntuado
adecuadamente en la fase de concurso la produciréa
danos y perjuicios de orden econémico
(retribuciocnes dejadas de percibir) y de orden
moral (obligada separacidén del puesto de trabajo a
través del cual queria ejercer su profesidén, sin
que concurrieran los elementos constitutivos de una
obligacidn legal de soportar el perjuicio
ocasicnado y que no es sino consecuencia directa de
una actuacién administrativa contraria a la
legalidad Y al ejercicio de una potestad
administrativa de naturaleza reglada) .

Por otro ladco, segun se acaba de apuntar, la
extensién de la obligacidén de indemnizar responde,
segin se deduce lo dispuesto en los articulos 106.2
de la Constitucidén, el articulo 67, y concordantes
de la Ley 39/2015, y los articulos 32 y siguientes
de la Ley 40/2015, al principio de 1la reparacién
«integral». De ahi gque la reparacién afecta a todos
los dafios alegados y probados por el perjudicado,
esto es, no s6élo a los posikles intereses
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econémicos o directamente evaluables, como el darfio
emergente o el lucro cesante -articulo 1106 Cdédigo
Civil-, aungque excluyendo las meras expectativas o
ganancias dudosas o) contingentes, sino
comprendiendo también perjuicios de otra indole,
como, por ejemplo, las secuelas o el dafio moral o,
con carédcter més general, el denominado pretium
doloris (8SsTS 16 de Julio de 1984; 7 de Octubre o 1
de Diciembre de 1989), concepto éste que reviste
una categoria propia e independiente de las demas,
V% comprende tanto el dafio moral como los
sufrimientos fisicos y psiquicos padecidos por los
perjudicados (SSTS 23 de febrero de 1988 y 10 de
febrero de 1998).

Se ha de acoger asimismo el derecho a la
indemnizacidén en los perjuicios sufridos que es
postulado, y ello en aplicacién de los principios
consagrados al respecto en nuestro ordenamiento
juridico, de resarcimiento de los ©perjuicios
derivados de la actuacidén administrativa, como
dimana del articulo 106.2 de 1la Constitucién
Espafiola, vya que obviamente dichos perjuicios se
han generado a consecuencia de las resoluciones
dictadas por 1la Administracidédn gque no han sido
ajustadas a Derecho, 1lo gque exige la plena
compensacidédn en dichos perjuicios, de forma tal que
se obtenga la plena indemnidad por el recurrente.
De esta forma se han de comprender en dicha
reparacidn:

- Las retribuciones dejadas de percibir por la
recurrente para el supuesto de que hubiera accedido
a una de las plazas convocadas, retribuciones gque
devengaran el interés correspondiente desde Ila
fecha en que debieron ser percibidas, en atencidn
al caréacter resarcitorio de estos intereses, para
compensar la pérdida patrimonial gue ha supuesto la
no percepcién de las reiteradas retribuciones.

- Todas las cotizaciones sociales a satisfacer

por la Administracién en la misma forma que si se
estuviera en situacién de servicio activo.
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DECIMO TERCERO: Con caracter general,
igualmente, se ha de sefialar, que en materia de
acceso a puestos en funcién publica, ya sea de
caracter fijo o permanente, como en procesos de
contratacidn de temporales (sustituciones o
interinidades), los correspondientes procesos
selectivos deben de estar regidos por los
principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad.

Es constante 1la jurisprudencia al reconocer
que si bien es verdad que las comisiones de
seleccidén, a la hora de calificar las distintas
pruebas selectivas, gozan de la denominada
discrecionalidad técnica, también es cierto que las
mismas no pueden prescindir de los elementos
reglados, tasados Y objetivos que aparezcan
descritos en los baremos, no siendo posible valorar
los méritos que no estan previstos en ellos, ni
tampoco dejar de hacerlo con los expresamente
establecidos.

En este sentido, y tal como senala la
Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 25/10/1992:

“Es doctrina reiterada de la Sala 3* del Tribunal Supremo (SS
22/11/1983, 27/06/1986, 18/01/1990, 27/04/1990, 13/03/1990 y 13/03/1991,
entre otras) que los 6rganos calificadores de oposiciones y concursos gozan
de la denominada discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, de modo que sélo en determinadas circunstancias, tales como
la existencia de dolo, coaccion, infraccion de las normas reglamentarias que
regulan su actuacion, o de las propias bases de la convocatoria que vinculan
por igual a la administracién y a los participantes en el proceso de seleccion,
es posible, la revision jurisdiccional reconocida en la Constitucion (articulos
117/3°y 106/1°).

Con esa referencia a las bases de 1la
convocatoria ese fallo del Tribunal Supremo viene a
integrase en una corriente jurisprudencial surgida
hace décadas que, al referirse al control judicial
de la discrecionalidad técnica, se cuida de
distinguir entre las distintas pruebas selectivas,
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limitando la exencidén a los casos de oposiciones o
concurso-oposicién (en la fase de oposicidn), pero
no a los concursos de méritos en gque éstos aparecen
tasados y reglados en la convocatoria, pues, como
dice la Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de
abril de 1991:

“Aunque es cierto que para calificar los ejercicio, tedricos o
practicos de una oposicion, el Tribunal goza de una soberania y
discrecionalidad inevitable, que no consiente objecion, contradiccion y
revision por parte de la administracion llamada a aprobar su propuesta, ni
por la jurisdicciéon contenciosa-administrativa, en cambio no dispone de
ellas, pudiendo, en consecuencia, ser fiscalizado y revisado, su proceder en
toda su extension, cuando se trata de la estimacion de méritos y aplicar el
baremo correspondiente, por ser este un elemento objetivo y normativa que
impone un respeto incluso superior al concedido a las bases especificas de la
convocatoria del concurso oposicion, aunque de estas se diga que
constituyen la ley de la correspondiente prueba selectiva, al extremo de que
ni es posible atribuir méritos que expresamente no se consideren tales por la
convocatoria o legalmente no sean considerables, dejar de apreciarlos en
quienes concurren, ni aplicar porcentajes superiores o inferiores a los
sefialados para cada uno de aquellos, porque la consideracion de unos y
otros y en consiguiente baremo suponen el establecimiento de un sistema de
seleccion totalmente reglado del que tales Tribunales no pueden apartarse
que, precisamente, por excluir toda discrecionalidad y arbitrio hace que en
estos casos su resolucion tengan el simple caracter de propuesta de seleccion
necesitada, para su validez, de la aprobacién de la administracion
convocante mediante un acto de efectiva y autentica comprobaciéon y
revision que, a su vez, es comprobable y revisable ante la jurisdiccion en
que se actua” .

Pese a que la recurrente cumplié todos los
requisitos expresados tanto en la solicitud como en
las bases de la convocatoria, justificando
documentalmente los méritos alegados, el Tribunal
calificador decididé privarla de la puntuacidén due
le corresponde en Derecho, actuando la
Administracién demandada con infraccidén de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad que garantizan el acceso de los
ciudadanos al servicio de la Administracién,
conforme a los articulos 23.2 yl03.3 CE dentro de
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la m&s general obligacidén de la Administracidn de
servir con objetividad los intereses generales con
sometimiento pleno a 1la ley y al Derecho del
articulo 103.1 CE, constituyendo el acto recurrido
un acto de arbitrariedad de los proscritos por el
articulo 9.3 del texto constitucional.

Si bien es reiterada Jurisprudencia que las
bases de la convocatoria constituyen la Ley del
concurso Yy vinculan tanto a la Administracidn
convocante como a los gque en aquél participan, en
tanto no hayan sido impugnadas y declaradas por el
6érgano  jurisdiccional competente contrarias a
Derecho, ello no supone que la vinculacidédn de los
participantes a dichas bases implique su obligacidn
de aceptar o consentir cualesquiera
interpretaciones que la Administracidén sostenga
sobre su contenido, sentido y finalidad, ni que
incluso queda su impugnacidédn indirecta cuando el
Tribunal de Seleccidn se aparta, como es el caso,
del contenido de las propias base, al dejar de
baremar unos méritos que si debieron ser
considerados..

También es conocida e igualmente reiterada la
Jurisprudencia segun la cual los Tribunales de
Justicia no pueden convertirse en segundos
tribunales calificadores que revisen cuantos
concursos Yy oposiciones ante ellos se impugnen,
sustituyendo con sus propiocs criterios de
calificacidn los que, en virtud de la
discrecionalidad técnica, corresponden al tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas, o en este
caso, los requisitos y méritos de los participantes
en el proceso de baremacidédn, sin perjuicio de los
supuestos en que concurran defectos formales
sustanciales, indefensidn, arbitrariedad o
desviacién de poder.

De confirmarse esta hipdtesis, la convocatoria
impugnada conculcaria el ordenamiento juridico por
tratarse de acto administrativo incurso en

desviaciébn de poder a la que se refiere el 48.1 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, al declarar anulables los actos de la
Administracién que incurran en cualquier infraccién
del ordenamiento juridico, incluso la desviacidén de
poder, idea subrayada por el articulo 106.1 CE
cuando encomienda a los Tribunales el control del
sometimiento de la Administracién a los fines que
la justifican.

Desviacién de poder que concurre 1incluso
cuando un acto aparentemente ajustado a la
legalidad persigue un fin distinto al interés
piblico querido por el Legislador, aunque muestre
una actividad administrativa en la cual
presuntamente la Administracién ejerce sus
facultades conforme a Derecho y respecto de la cual
no puede probarse plenamente la conducta desviada.

A la 1luz de las circunstancias féacticas
relatadas, se podria mantener que el oO6rgano
convocante ha ejercido potestades administrativas
para fines distintos de los fijados por el
Ordenamiento Juridico, siendo el vicio denunciado
corregible en la resolucidén en via administrativa
gue por este escrito se postula.

Se desconocen las razones por las que se ha
establecido la puntuacidn de 4,15 puntos,
ascendiendo la puntuacidén correcta total a 15,65
puntos.

El acto recurrido contraviene la exigencia
legal de motivacién del articulo 35.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, infringiendo 1lo ordenade y generando
indefensiodn.

Motivacidén que deberd ser hecha explicita, al

mencs, en la resolucidén del recurso de alzada, lo
gue expresamente se solicita.
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SOLICITA A SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON, PROCESO SELECTIVO, POR
CONCURSO OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DE DIEZ
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA DE
OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION (GRUPO IV-A) ;
convocadas por Resolucidén de 15 de octubre de 2024,
de la Universidad de Leén (BOE de 23 de octubre de
2024), que tenga por presentado este escrito, 1lo
admita, y a su tenor, por formulado RECURSO DE
ALZADA contra la Resolucidén de fecha 12/09/2025 del
Tribunal de Seleccidén por la que se publicé la
relacién provisional de méritos del <concurso
oposicidén libre, para la provisiédn de diez plazas
de personal laboral fijo de la Universidad de Ledn,
categoria de 0Oficial de Servicios e Informacidn
(Grupo IV-A), vy previos 1los tramites oportunos
estime el mismo y dicte nueva Resolucidén por la
que, con anulacién de la recurrida, se retrotraigan
las actuaciones al momento en que se efectud la
calificacidén provisional de los méritos alegados
por los aspirantes en la fase de concurso, y en lo
que afecta a la recurrente se la reconozca en dicha
fase una puntuacién total de 15,65 PUNTOS, con todo
lo demd&s que proceda en Derecho.

Se solicita en Ledén, a 9 de octubre de 2025.

OTROSI DICE: Que, de conformidad con 1lo
prevenido en el articulo 117 de la de 1la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, expresamente se interesa la SUSPENSION de
la ejecucién y aplicacién de la Resolucién de fecha
12/09/2025 del Tribunal de Seleccidén por la que se
publicé la relacidn provisional de méritos del
concurso oposicién libre, para la provisidén de diez
plazas de personal laboral fijo de la Universidad
de Ledn, categoria de Oficial de Servicios e
Informacién (Grupo Iv-a), prccediéndose a
decretarse la SUSPENSION CAUTELAR del mentado
proceso de selectivo en 1la fase en la que se
encuentra.

26




La motivacidén de la solicitud de suspensidén se
sustenta en el Recurso de Alzada interpuesto y en
la existencia de una apariencia de buen derecho en
la recurrente que se ve afectada por la aplicacidn
de la Resolucién objeto de aquel recurso, dado que
conforme las Bases de 1la convocatoria se ha
procedido a publicar la relaciones de aprobados,
elevandose al oérgano convocante propuesta con la
relacién de aspirantes gque hayan superado el
proceso selectivo, por orden de puntuaciédn.

En este sentido el Tribunal Supremo ha dictado
una copiosa Jjurisprudencia, entre la gque se
encuentra el Auto de la Sala 3% del T.S. de 28 de
mayo de 1991, resolucidén en la que se expresa que
el principio de tutela judicial recogido en el art.
24.1 de la C.E. que tan ampliamente traza su art.
106.1 haya de ©proyectarse también sobre 1la
ejecutividad del acto administrativo; y dada la
duracién del proceso, el control sobre la
ejecutividad ha de adelantarse al enjuiciamiento
sobre el fondo del asunto.

Igualmente el T.S. en Auto de 20 de diciembre
de 1991, para acordar la suspensién de ejecucidén
atiende al mandato del art. 24 de la C.E. y también
a los principios del Derecho Comunitario.

Asi mismo el Tribunal Supremo en Auto de fecha
12 de Febrero de 1992 ha declarado:

"Conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en una nueva
exégesis del articulo 122 de la Ley de la Jurisdiccion (refiriéndose a la de
1956) para acomodarlo al articulo 24 de la Constitucion, ha de afirmarse
como una derivacion del derecho a una tutela judicial efectiva el derecho a
una tutela cautelar por fuerza del principio de derecho que se resume en
que la necesidad del proceso para obtener razon no puede convertirse en un
dafio para el que tiene la razon, y que esta tutela cautelar, a fin de evitar la
Sfrustracion de la sentencia final, ha de olorgarse a quien en principio
ostente el fumus boni iuris, es decir, la apariencia del buen derecho" .
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En idéntica linea jurisprudencial el Tribunal
Supremo en Auto de fecha 08 de Junio de 1992,
senala:

"La jurisprudencia ha introducido en el campo de las medidas
cautelares el principio de la apariencia del buen derecho, fumus boni iuris,
en virtud del cual es posible valorar con cardcter provisional, dentro del
limitado ambito que incumbe a los incidentes de suspension, y sin prejuzgar
lo que en su dia se declare en la sentencia definitiva, las posiciones de las
partes y los fundamentos juridicos de su pretension a los meros fines de la
tutela caucional, integrante del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva que consagra el articulo 24 de la Constitucion" .

Por lo expuesto,

SOLICITA A SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON, que proceda a decretar
expresamente la SUSPENSION de la ejecucién vy
aplicacién de la Resolucibébn de fecha 12/09/2025 del
Tribunal de Seleccidén por la que se publicd 1la
relacién provisional de méritos del concurso
oposicidn libre, para la provisién de diez plazas
de personal laboral fijo de la Universidad de Lebn,
categoria de Oficial de Servicios e Informacidn
(Grupo IV=3A), procediéndose a decretarse la
SUSPENSION CAUTELAR del mentado proceso de
selectivo en la fase en la que se encuentra, con
todo lo demds que proceda en Derecho.

Repite solicitud, lugar y fecha.

Fdo.: BEATRIZ VANESA PASTOR CALVO




