Universidad de Ledn

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA (Resolucion de 23 de mayo de 2025,
BOCyL de 2 de junio)

CUESTIONARIO DEL PRIMER EJERCICIO

Fechay hora: 12/12/2025, 10:00 HORAS

Lugar: SALA DE JUNTAS, EDIFICIO RECTORADO

INSTRUCCIONES

Desconecte por favor los teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo y retirenlos de la mesa.
Rellene los datos de la cabecera de la Hoja de Respuestas, donde solo pueden figurar:

a)  Los datos personales, por encima de la linea de puntos.
b}  Por debajo de la linea de puntos sdlo pueden figurar las marcas de respuesta en los

cuadros.

c)  Asegurese de firmar en la cabecera

La prueba consta de 70 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo correcta

sofo una de ellas.
El cuestionario incluye, ademds, 5 preguntas de reserva (de la 71 a la 75), que deben ser
contestadas por los aspirantes, por si se anulase alguna de las 70 iniciales.

En el dorso de la Hojo de Respuestas figuran instrucciones para anulacién y recuperacion de
respuestas.

El tiempo maximo para la realizacién del Ejercicio es de 60 minutos.

Pueden escribir en el Cuestionario de Preguntas. Podrdn llevdrselo al terminar el Ejercicio, asi

como la copia de lo Hoja de Examen.

La plantillo de respuestas correctas se hard publica, en la web de la Universidad, con plazo de

3 dias hdbifes para presentacion de posibles reclamaciones.

Resueltas las posibles reclamaciones, se hardn publicas las resoluciones de las mismas, lo
Relacion de Aprobados del Primer Ejercicio.

Lo calificacion se realizard de 0 a 35 puntos.

Las respuestas erréneas penglizardn o razén de 0,333, restado del numero de respuestas

correctas.







Convocatoria Concurso Oposicion
Promocién Interna Escala Administrativa. Resolucion 23 mayo 2025

1 .- La ausencia o error en la calificacion del recurso administrativo por parte del recurrente

a)
b)
)
d)

implica, de conformidad con el articulo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin:

La inadmisién de plano del escrito impugnatorio presentado.

No ser4 obsticulo para su tramitacion siempre que se deduzca su verdadero caracter.

El otorgamiento de un plazo de diez dias hébiles al interesado para que subsane esa omisién o error.
La admision automatica y su tramitacion ordinaria.

2 .- Los documentos emitidos en soporte electronico por los érganos, servicios y unidades

a)
b)
¢)
d)

administrativas de la Universidad de Leén, y por los particulares en sus relaciones con ella,

tienen la consideracion de documentos originales y serin valides siempre que:

Quede acreditada su autenticidad, integridad, su conservacién, la identidad del autor y aquellas otras
garantias y requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Quede acreditada su autenticidad, integridad, la identidad del autor y aquellas otras garantias y requisitos
exigidos por la normativa aplicable.

Quede acreditada su autenticidad, integridad, su conservacion, la identidad del autor y su legitimidad y
aquellas otras garantias y requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Quede acreditada su autenticidad, su conservacion, la identidad del autor y aquellas otras garantias y
requisitos exigidos por la normativa aplicable.

3 .- En aplicacion del articulo 108 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se

a)
b)

c)
d)

aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion pablica, régimen local y
mecenazgo, ;cudl es el limite maximo para que la Administracién del Estado ejecute una Oferta
de Empleo Piblico?

No hay un plazo establecido.

Las convocatorias deberan publicarse en el mismo afio natural de la publicacidn en el «Boletin Oficial del

Estado» de la oferta de empleo piablico, en la que se incluyan las citadas plazas.

Las convocatorias deberan publicarse en un afio desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
oferta de empleo piblico, en la que se incluyan las citadas plazas.

Las convocatorias deberan publicarse en los dos afios siguientes a la publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado» de la oferta de empleo puiblico, en la que se incluyan las citadas plazas.

4 .- Segun el articulo 108 del Real Decreto-ley 6/2023 de 19 de diciembre, por el que se aprueban

medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio piblico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, las
convocatorias de oferta de empleo publico deberan:

Publicarse en el mismo afio natural de la publicacion en el BOE de la oferta de empleo publico y ejecutarse
en el plazo maximo de dos afios desde su publicacion.

Publicarse en el afio siguiente de la publicacion en el BOE de la oferta de empleo piblico y ¢jecutarse en el
plazo maximo de dos afios desde su publicacién.

Publicarse en el afio siguiente de la publicacion en el BOE de la oferta de empleo pablico y gjecutarse en el
plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion.

Publicarse en €l mismo afio natural de la publicacién en el BOE de la oferta de empleo piblico y ejecutarse
en el plazo maximo de cuatro aiios desde su publicacion.



5 .- Conforme al Titulo II del TREBEP, ;cu4l de los siguientes es un tipo de personal al servicio de
las Administraciones Piablicas?

a) Personal honorifico.
b)  Personal colaborador externo.
¢}  Personal directivo profesional.
d)  Personal voluntario.

6 .- Un ciudadano argentino, residente legal en Espaiia y casado con una cindadana espaiiola, desea
presentarse a una oposicién para acceder como funcionario de carrera. Segin el TREBEP,
puede hacerlo?

a)  Si, pero solo para puestos de personal laboral, no funcionario.

b) No, porque no tiene nacionalidad de un Estado miembro de la UE.
c)  Si, enigualdad de condiciones que los espaiioles.

d)  No, si no tiene nacionalidad espafiola.

7 .- Los funcionarios, para hacer efectiva su proteccion o ¢l derecho a la asistencia social integral,
tendrian derecho a la movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia
terrorista ;qué consideracion tendri este traslado segun el articulo 82 del TREBEP?

a)  Voluntario.
b) Forzoso.

c¢)  Reubicacion.
d)  Optativo.

8 .- El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la
condicion. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando:

a)  Exceda de seis meses.
b)  Exceda de tres meses.
<) En todo caso.

d)  Exceda de un mes.

9 .- Un empleado de la Universidad de Leén, que ostenta la condicién de personal laboral fijo, ha
sufrido disminucién de sus capacidades y debe ser destinado a un puesto adecuado a sus
condiciones. Si el nuevo puesto supone una reduccién de retribucion anual, ;como se compensa
esta diferencia segiin el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Piblicas de Castilla y Leén?

a)  No se le compensa y debe aceptar la reduccion.

b)  Se le reconoce un Complemento Personal Transitorio.

c)  El nuevo puesto de trabajo no puede ser de una retribucién anual inferior.

d)  Si el nuevo puesto de trabajo supone una reduccion de retribucién anual, se le mantienen todos los conceptos
retributivos del anterior puesto de trabajo.



10 .- El Ayuntamiento de una ciudad de mas de 100.000 habitantes prevé realizar una inversién

a)
b)
c)
d)

plurianual financiada con deuda. ;Cual es el requisito que debe cumplir para que sea
legalmente valida segun la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera?

Que no incremente el gasto corriente.

Que el Ayuntamiento prevea que la deuda se financiara parcialmente con fondos europeos.
Que el Pleno del Ayuntamiento la apruebe por mayoria absoluta.

Que cumpla el principio de sostenibilidad financiera.

11 .- El volumen de deuda publica, definida de acuerdo con el Protocolo sobre Procedimiento de

a)
b)
©)
d)

déficit excesivo, del conjunto de Administraciones Publicas no podra superar, segin la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera:

El 25 por ciento del PIB nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa
europea.
El 50 por ciento del PIB nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa
europea.
El 30 por ciento del PIB nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa
europea.
E1 60 por ciento del PIB nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa
europea.

12 .- ;Cual de los siguientes principios orienta la concesién y gestion de subvenciones segiin la Ley

a)
b)
c)
d)

General de Subvenciones?

Secreto.

Discrecionalidad amplia.

Publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion.
Preferencia para grandes empresas.

13 .- De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Ley General de Subvenciones.

a)
b)
<)
d)

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro serd de 4 meses desde
la fecha del acuerdo de iniciacidn,

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro serd de 18 meses

desde la fecha del acuerdo de iniciacidn.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses

desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 6 meses desde
la fecha del acuerdo de iniciacion.

14 .- Una universidad publica formula su presupuesto para ¢l afio préximo, incluyendo una partida

a)
b)
c)
d)

para programas propios de investigacién que representa el 3 % del total del presupuesto. ;Es
conforme con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario?

Si, porque la Ley Organica no recoge importe minimo para las partidas presupuestarias.
No, porque la ley exige dedicar, como minimo el 10 %.

Si, porque cualquier cantidad es valida si la aprueba el Consejo Social.

No, porque la ley exige dedicar, como minimo, el 5 %.



15 .- Al revisar un expediente, 1a Oficina Técnica de Control Interno de la Universidad de Leén
detecta que el 6rgano gestor carece de crédito suficiente para asumir el gasto. Formula reparos
motivados por escrito y suspende el expediente. El érgano gestor acepta los reparos y corrige la
deficiencia, tramitando la modificacién presupuestaria correspondiente, remitiendo nuevamente
el expediente dentro del plazo. ;Qué debe suceder ahora?

a)  LaOficina Técnica de Control Interno debe proceder de inmediato al pago sin nueva fiscalizacion.

b)  La Oficina Técnica de Control Interno fiscalizara de conformidad, si las correcciones subsanan las
deficiencias.

c) Se procederé a desestimar el expediente definitivamente.

d)  LaOficina Técnica de Control Interno enviaré el expediente a la Rectora para resolucion definitiva.

16 .-;Cuail de los siguientes constituye el limite econémico miximo para considerar un contrato
como menor en el caso de suministros y servicios?

a)  30.000 euros.
b)  15.000 euros.
c¢)  40.000 euros.
d)  5.000 euros.

17 .- Respecto a la eleccion y mandato del Defensor de la Comunidad Universitaria:

a)  Sera elegido, cada dos afios, por la mayoria absoluta del Claustro Universitario, entre los miembros de la
comunidad universitaria, pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

b)  Seré elegido, cada dos afios, por la mayoria simple del Claustro Universitario, entre los miembros de la
comunidad universitaria, pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

c) Sera elegido, cada cuatro afios, por la mayoria absoluta del Claustro Universitario, entre los miembros de la
comunidad universitaria, pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

d)  Sera elegido, cada cuatro afios, por la mayoria simple del Claustro Universitario, entre los miembros de la
comunidad universitaria, pudiendo ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

18 .- ;Cual sera el tratamiento formal del cargo del Defensor o Defensora de la Comunidad
Universitaria, segin el Reglamento actual de la Defensoria de la ULE?

a) Se asimilaré al de Vicerrector.

b)  Se asimilara al de Director de Area.

c) Se asimilaré al de Decano de Facultad.
d)  Seasimilara al de Secretario de Facultad.

19 .- Una universidad privada quiere acogerse al sistema general de becas estatales para sus
estudiantes. ;Es posible legalmente segiin el articulo 32 de la LOSU?

a)  No, las becas estatales solo pueden solicitarlas los estudiantes de universidades publicas.

b)  Si,si los estudiantes cumplen los requisitos establecidos en las normas reguladoras de las becas.
c)  No, las universidades privadas solo pueden ofrecer becas financiadas con fondos privados.

d)  Si, pero estan limitadas a la dotacién econémica especifica para universidades privadas.



20 .- Segan ¢l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de

b)
<)
d)

las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ;Cual es la
estructura esencial del modelo universitario espafiol?:

Grados de 360 créditos, Masteres de 30, 40 y 60 créditos y Doctorado al que se accede habiendo superado
los 320 créditos en las dos etapas formativas anteriores.

Grados de 220 créditos, Masteres de 30, 60 y 90 créditos y Doctorade al que se accede habiendo superado
los 300 créditos en las dos etapas formativas anteriores.

Grados de 240 créditos, Masteres de 60, 90 y 120 créditos y Doctorado al que se accede habiendo superado
los 300 créditos en las dos etapas formativas anteriores.

Grados de 300 créditos, Masteres de 30, 60 y 90 créditos y Doctorado al que se accede habiendo superado
los 320 créditos en las dos etapas formativas anteriores.

21 .- Segun el art. 14 del R.D. 1002/2010 de S de agosto sobre expedicion de titulos universitarios

a)
b)
<)
d)

oficiales, en tanto no se produzca la expedicion material del titulo, la Universidad expedira una
certificaciéon supletoria provisional que sustituira al titulo y gozara de idéntico valor a efectos
del ejercicio de los derechos a él inherentes. Dicha certificacion NO incluira:

Los datos esenciales que deben figurar en el titulo correspondiente.
El nimero de registro nacional de titulados universitarios.

Ia firma de la Rectora.

La firma de la Secretaria General de la Universidad.

22 .- ;A quién corresponde la aprobacion y resoluciéon de los convenios de investigacion en la

Universidad de Ledn?

Al Vicerrector de Investigacion.
Al Gerente.

Al Rector.

Al Consejo de Gobierno.

23 .- Un administrativo de la Universidad de Leon debe calcular el volumen de trabajo total para un

a)
b)
c)
d)

estudiante matriculado en un Master de Formacion Permanente de 60 créditos ECTS. Segiin la
normativa reguladora de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la
Universidad de Leon. ;Cudntas horas de trabajo debe representar aproximadamente el curso?

1.500 horas, incluyendo clases, estudio, trabajos y evaluacion.
900 horas, incluyendo clases, estudio, trabajos y evaluacion.
600 horas, incluyendo clases, estudio, trabajos y evaluacién.
60 horas exclusivamente de clases y 300 horas de estudio, trabajos y evaluacién.



24 .- De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

a) Los planes de estudios estructuran los objetivos formativos de un titulo universitario ofictal, los

conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir, las competencias y habilidades que lo caracterizan y
se persigue dominar, las practicas profesionales externas que refuerzan su proyecto formativo y el sistema
de evaluacion del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo.

b)  Los planes de estudios estructuran los objetivos formativos de un titulo universitario oficial, los
conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir, las competencias y habilidades que lo caracterizan y

se persigue dominar, las practicas académicas externas que refuerzan su proyecto formativo y el sistema de
evaluacién del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo.

c) Los planes de estudios estructuran los objetivos formativos de un titulo universitario oficial, los
conocimientos y contenidos que se pretenden adquirir por estudiantes y profesores, las competencias y
habilidades que lo caracterizan y se persigue dominar, las practicas académicas externas que refuerzan su
proyecto formativo y el sistema de evaluacion del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo.

d)  Los planes de estudios estructuran los objetivos formativos de un titulo universitario oficial, los
conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir, las practicas académicas externas que refuerzan su
proyecto formativo y el sistema de evaluacién del aprendizaje del estudiantado matriculado en dicho titulo,
en relacién con el utilizado en el resto de los titulos de la universidad.

25 .- Segun el articulo 78 de la LOSU, las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores pueden
desarrollar tareas docentes. ;Hasta qué maximo de horas lectivas por curso académico?

a) 120 horas lectivas.
b) 180 horas lectivas.
c) 240 horas lectivas.
d) 260 horas lectivas.

26 .- Segin el articulo 44 de la Ley Organica del Sistema Universitario, el mandato de los titulares de
organos unipersonales electos sera:

a)  Dependiendo del 6rgano, de seis afios improrrogables y no renovables.
b)  De seis aiios renovables.

c) En todos los casos, de seis afios improrrogables y no renovables.

d)  Todas son falsas.

27 .- Segin el articulo 102.1 de Ia Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, los
contratos del sector piiblico se abonaran al contratista en funcion de la prestacion realmente
ejecutada y de acuerdo con lo pactado y tendran siempre un precio...

a) Cierto.
b)  Alalza.
¢) Alabaja.

d)  General de mercado.

28 .- ;Hasta qué plazo maximo podria durar un contrato de suministro de prestacién sucesiva, segiin
lo establecido en el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico?

a)  No hay limite si la prorroga estd aceptada por ambas partes.

b)  Hasta cinco afios incluyendo prérrogas.

c)  Hasta diez afios si justifica necesidad especial.

d)  No hay limite si se trata de un suministro de prestacion sucesiva esencial para la actividad de la
Administracion.



29 .- Al comienzo de cada ejercicio jquién ordena la apertura, de las cajas pagadoras para la
atencion de gastos corrientes en bienes y servicios que deban realizarse por el sistema de
Anticipo de Caja fija, segin lo establecido en el articulo 29 de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria del presupuesto de la ULE?

a) La Rectora.
b) La Oficina de Control interno.

c)  Eljefe del Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable.
d)  El Gerente.

30 .- Ana, miembro del PTGAS de la Universidad de Ledn, imparte por primera vez un curso
sincrono dirigido al PDI, organizado por la Escuela de Formacion de la Universidad de Leén. El
curso tiene una duracién de 10 horas. ;Cual sera la retribucion total que percibira por esta
actividad, en aplicaciéon de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de esta Universidad?

a)  700€.
b)  400€.
¢)  S00E.
d) 300€.

31 .- La Administraciéon envia un requerimiento formal a una empresa beneficiaria para comprobar
la correcta aplicacion de una subvencion, y esta recibe la notificaciéon y responde aportando
documentacion. ;Qué efecto tiene esta actuacion sobre el plazo de prescripcién del derecho al
reintegro segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones?

a)  No tiene ningin efecto sobre el plazo de prescripcion.

b)  Amplia automaticamente ¢l plazo de prescripcién en dos afios.

c) El computo del plazo de preinscripcion no se interrumpe en ningun caso.
d)  Interrumpe ¢l plazo de prescripcion.

32 .- De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Ley General de Subvenciones, el régimen de
las garantias, medios de constitucion, depdsito y cancelacién que tengan que constituir los
beneficiarios o las entidades colaboradoras se establecera:

a) Mediante convenio de colaboracion.

b)  Reglamentariamente.

¢)  Mediante convenio.

d)  De acuerdo con las leyes reguladoras de la subvencién.

33 .- Segun la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ;qué debe

incluir el Plan Econémico-Financiero cuando una Administracién incumple los objetivos de
estabilidad o deuda?

a)  Exclusivamente medidas de reduccion de personal.

b)  Medidas que garanticen la correccion de la desviacion en el afio siguiente.
¢)  La solicitud obligatoria de un préstamo al Estado.

d)  Un informe justificativo sin medidas concretas.

34 .- Conforme al Estatuto de los Trabajadores, ;cual de los siguientes es un supuesto de suspension
del contrato?

a)  Dimisién del trabajador.

b)  Jubilacién voluntaria.

c) Incapacidad temporal del trabajador.
d)  Finalizacidn del contrato temporal.



35 .- La suspension firme de funciones de un funcionario NO podra acordarse:

a)
b)
¢)
d)

En virtud de sentencia dictada en causa criminal.
Por més de seis aiios.

En virtud de sancién disciplinaria.

Por tiempo inferior a un afio.

36 .- Antonio, funcionario de carrera, cesa en el cargo de director general de una Comunidad

a)
b)
c)

d)

37 .-

a)
b)
c)
d)

38 .-

39 .-

a)
b)

¢)
d)

Auténoma y quiere reincorporarse a su administracion de origen. ;Tiene derecho a hacerlo?

8i, solo por concurso especifico.

Si.

Pasa a la situacion de excedencia voluntaria y tendra que reincorporarse a través de los sistemas de
provision.

Pasa a la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas y tendra que reincorporarse a través
de los sistemas de provision.

;Qué instrumento contempla el TREBEP para evaluar objetivamente el desempeifio profesional
del personal empleado publico?

La memoria anual de actividades.

La evaluacion del desempeiio.

La auditoria interna de personal.

El informe anual del superior jerarquico.

La designacion del personal directivo, segiin el articulo 13 del TREBEP, atendera a
principios de:

[gualdad y criterios de idoneidad.

Mérito, criterios de idoneidad e igualdad.
Mérito, capacidad y criterios de idoneidad.
Capacidad, igualdad y mérito.

;Cuadl es el objeto del Estatuto Basico del Empleado Publico segun su articulo 1?

Regular unicamente las retribuciones del personal funcionario.

Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios y determinar las normas aplicables al

personal laboral al servicio de las Administraciones Piablicas.

Unificar todos los estatutos autonémicos de funcién publica, regulando a sus funcionarios y determinando las
normas a aplicar a su personal laboral.

Crear un cuerpo comiin de administraciones piblicas, refundiendo o modificando los previamente existentes.

40 .- Indique qué respuesta NO es correcta, en relaciéon con el acceso del empleo publico

a)
b)
c)
d)

La Administracién del Estado debe garantizar la promocién de la igualdad de acceso teniendo en cuenta la
situacion socioeconémica de las personas aspirantes.

La Administracion del Estado debe garantizar la imparcialidad de los miembros de los érganos de seleccion,
asi como la independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en su actuacién.

La Administracion del Estado debe garantizar la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones a desarrollar.

La Administracion del Estado debe garantizar la publicidad de las convocatorias y de sus bases.



41 .- En relacién con la potestad sancionadora y segun el articulo 26 de la Ley 40/2015 seran

a)
b)
<}
d)

de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes:

En el momento de producirse los hechos que constituyan infraccién administrativa.
En el momento de notificarse los hechos que constituyan infraccién administrativa.
En el momento de resolverse el procedimiento sancionador.

En el momento de iniciarse el procedimiento sancionador.

42 .- La Universidad debe dictar la resolucion final de un procedimiento que ha sido tramitado

a)
b)

<)
4

electrénicamente. Segin el Reglamento por el que se implantan los medios electrénicos que

facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Ledn, ;qué
requisito debe cumplir esa resolucion?

Debe dictarse en papel y luego digitalizarse.
Debe dictarse en soporte electronico garantizando la identidad de quien lo ha dictado y notificarse ai
interesado, cuando corresponda.

Debe dictarse en papel o electrénicamente, segin haya indicado el interesado en el procedimiento.
Debe dictarse verbalmente y luego dejarse constancia escrita,

43 .- De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 39/2015, contra un acuerdo de acumulacién de

a)
b)
c)
d)

procedimientos:

No procede recurso alguno.

Puede presentarse recurso de reposicion.

Puede presentarse recurso contencioso administrativo.
Puede presentarse recurso de alzada.

44 .- Conforme al articulo 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

a)
b)
c)
d)

Comun de las Administraciones Puiblicas, si una notificacion es realizada por distintos cauces, en
papel y medios electronicos, se tomara como fecha de notificacion:

La que el interesado hubiera comunicado mediante la formalizacion del modelo normalizado correspondiente.
Aquella que se hubiera producido en primer lugar.
Prevalecera siempre la notificacidon hecha a través de los medios electronicos.

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la que se realice por el medio sefialado al efecto
por aquel.

45 .- Respecto de la notificacién de resoluciones y actos administrativos la Ley 39/2015 establece:

a)
b)
c)
d)

Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado.

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado.

Toda notificacién deberd ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado.

La Ley no establece un plazo para cursar las notificaciones.

46 .- Segun la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

a)
b)

c)
d)

Piblicas, ;jcudles NO tienen la consideracion de Administraciones Puablicas?

Las entidades que integran la Administraciéon Local.

Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho piblico vinculados o dependientes de las
Administraciones Piblicas.

Las Universidades publicas.

La Administracién General del Estado.



47 .- El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas

a)  Permitiré la presentacién de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

b) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, a excepcion de
los festivos nacionales.

¢)  Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, a excepcion de
los domingos y festivos.

d)  Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las doce horas del dia.

48 .- ;Quiénes se consideran interesados en un procedimiento administrativo?

a) Solo quienes inicien el procedimiento.

b)  Asociaciones y fundaciones inscritas, sin importar interés legitimo.

c) Quienes lo promuevan o resulten afectados y quienes acrediten interés legitimo.
d)  Unicamente personas fisicas afectadas.

49 .- Una Administracién dicta una resolucién y decide retrasar su eficacia hasta cl dia siguiente a su
publicacién. ;Es legal?

a) No, los actos son eficaces desde que se dictan.
b) Si, si el acto lo dispone expresamente.

c) No, la eficacia siempre requiere notificacidn.
d)  Solo es legal si hay aprobacién superior.

50 .- Los actos administrativos se presumen vilidos y producen efectos:

a)  Desde la fecha en que se notifiquen.

b) Desde la fecha en que se dicten, en todo caso.

c)  Desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.
d)  Desde el dia siguiente a la fecha en que se dicten.

51 .- Un recurso administrativo se presenta en plazo, pero ante un érgano incompetente de la misma
Administracién Piablica. ;Qué debe hacer este 6rgano?

a) Inadmitirlo.

b)  Remitirlo al 6rgano competente.
c) Archivar el expediente.

d)  Devolverlo al interesado.

52 .- Con respecto al tramite de audiencia regulado por el articulo 82 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Publicas:

a) Los interesados en un plazo no inferior a 15 dias podran alegar los documentos que estimen pertinentes.

b)  Se podra prescindir del mismo cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

c) En ningln caso se podra prescindir del tramite de audiencia.

d)  Tan solo se podra prescindir del mismo cuando tan sélo figuren en el procedimiento hechos, alegaciones y
pruebas distintos propuestos por el interesado.



53 .-

a)
b)
c)
d)

54 .-

b)

<)
d)

55 .-

a)
b)

<)
d)

56 .-

a)
b)
c)
d)

57 .-

a)
b)
c)
d)

Segiin el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, es
motivo de abstencidn tener un parentesco con cualquiera de los interesados, con los
administradores de sociedades o entidades interesadas y también con asesores, representantes
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento:

De consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad dentro del primero.
De consanguinidad dentro del primer grado o de afinidad dentro del tercero.
De consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.
De consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad dentro del cuarto.

Segun el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién piblica, régimen local y mecenazgo.

En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no superior al diez por ciento de las plazas
convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de forma que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado.
En la oferta de empleo piblico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de las plazas
convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de forma que
progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos totales de la Administracién del Estado.
Ninguna respuesta es correcta
En la oferta de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al diez por ciento de las plazas
convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, de forma que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado.

Segiin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico este Estatuto NO se aplica al
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Pablicas

Las Administraciones de las entidades locales.

Los organismos ptiblicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Las delegaciones de la Comisién Europea.

Las Universidades Pablicas.

Segiin el TREBEP, la carrera horizontal se caracteriza por:

La sucesién de puestos con niveles crecientes de responsabilidad.

La progresion dentro de un sistema de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
La movilidad obligatoria del personal entre unidades administrativas.

La promocién automatica por afios de servicio.

Un funcionario ha sido sancionado con suspension firme de empleo por 12 meses. ;Mantendra su
puesto al finalizar la suspension?

Si, porque tiene derecho a reserva del puesto.

No, en el caso de que la sancién firme se imponga en virtud de sentencia dictada en causa criminal.
Si, porque la suspension no excede de 12 meses.

No, pierde su puesto de trabajo.



58 .- Respecto de la prescripcion de las faltas y sanciones.

a)
b)

c)
d)

Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al aiio y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cinco aiios, las impuestas por faltas graves
a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Ninguna respuesta es correcta.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirén a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

59 .- Haciendo referencia al contrato de trabajo durante el periodo de prueba, interrumpen el

a)

b)

¢)

d)

computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, violencia terrorista que afecten a
la persona trabajadora.

Las situaciones de incapacidad permanente, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante ¢l embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la
persona trabajadora.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora.

Ninguna respuesta es correcta.

60 .- De acuerdo con el articulo 4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

a)
b)
¢}
d)

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para el cumplimiento del principio de sostenibilidad

financiera las operaciones financieras se someteran al principio de:

Transparencia.
Prudencia financiera.
Equilibrio.

Eficacia.

61 .- De acuerdo con el articulo 57 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

a)
b)
c)
d)

Universitario

El presupuesto de las universidades sera publico, tinico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
gastos. No incluira los remanentes de tesoreria como ingresos.

El presupuesto de las universidades sera publico, tinico, equilibrado, sostenible y comprendera la totalidad
de sus ingresos y gastos.

El presupuesto de las universidades sera publico, inico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos.

El presupuesto de las universidades sera publico, unico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos, excepto los derivados de los contratos regulados en el articulo 60 de la norma, que tienen
un régimen separado.

62 .- NO es necesario que la Oficina Técnica de Control Interno remita los informes de control

a)
b)

<)

financiero

Al Consejo Social.
Al érgano gestor,
Al Gerente.

A la Rectora.



63 .- D¢ acuerdo con la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, la

a)
b)
c)
d)

publicacion de 1a informacion relativa a los contratos menores deberi realizarse
trimestralmente:

En el BOE.

En el Perfil del Contratante.
En el BOCyL.

En ¢l DOUE.

64 .- Segun la LOSU, ;quién ostenta la representacién de la universidad publica?

a)
b)
c)
d)

El Secretario o Secretaria General.
El Consejo Social.

El Rector o Rectora.

El Claustro Universitario.

65 .- En cuanto a la formacion y movilidad del Personal técnico, de gestion y de administracién y

d)

servicios de las universidades piblicas la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema
Universitario establece que

Las universidades estableceran planes bianuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora

profesional de su personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, en los distintos ambitos de

especializacion de la actividad universitaria,

Las universidades estableceran planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la

mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, en los distintos ambitos
de especializacion de la actividad universitaria.

Las universidades estableceran planes anuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora

profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en los distintos &mbitos de

especializacion de la actividad universitaria.

Las universidades estableceran planes semestrales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la

mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en los distintos dmbitos
de especializacion de la actividad universitaria.

66 .- Un estudiante de un Master oficial de la Universidad de Leodn solicita reconocer créditos

b)
¢}
d)

procedentes de experiencia profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales. Segiin la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Ledn, para los
estudios oficiales de Grado y Master, ;cudl es la respuesta correcta?

El niimero de créditos reconocidos no podra ser superior, en su conjunto, al 10 % del total de créditos del
plan de estudios del Master.

Las ensefianzas universitarias no oficiales no son susceptibles de reconocimiento de créditos en ensefianzas
oficiales universitarias.

El mimero de créditos reconocidos no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del
plan de estudios del titulo de Master.

La experiencia profesional no es susceptible de reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales
universitarias.



67 .- Un estudiante necesita acreditar su titulacién oficial urgentemente, pero ain no se ha expedido
materialmente su titulo. ;Qué documento puede emitir la universidad que sustituye al titulo
mientras no se produzca su expedicion material, segin el Real Decreto 1002/2010, de S de
agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales?

a)  Unjustificante emitido por la Administracién del Centro donde super¢ los estudios, firmado por el
responsable de la Administracion.

b)  Un certificado académico personal, que recoge las, firmado por el Decano o Director del Centro donde
superd los estudios conducentes al titulo.

c)  Una certificacién supletoria provisional firmada por ¢l Rector, con validez de un afio.

d)  Un resguardo del titulo firmado por la Unidad de Titulos correspondiente.

68 .- El presupuesto base de licitacién de un contrato administrative incluye:

a)  El limite maximo de gasto que, en virtud del contrato, puede comprometer el 6rgano de contratacion.

b)  El limite de gasto que se compromete en el afio en el ejercicio corriente, independientemente de que el
contrato deba ejecutarse en varias anualidades.

c)  El precio del contrato, sin incluir el impuesto sobre el valor afiadido.

d)  Solamente los gastos de personal.

69 .- ;Cuindo pueden los interesados en un procedimiento administrativo NO aportar
documentacién exigida por la Administracién?

a) Si es dificil de obtener.

b)  Siya ests en poder de la Administracion actuante o ha sido elaborada por cualquier otra administracion.
¢)  Sielinteresado lo pide.

d)  Discrecionalmente.

70 .- Segin el articulo 30 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comun de las Administraciones Puablicas, sobre el computo de plazos, cuando un dia fuese habil
en el municipio 0 Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en la sede del
6rgano administrativo, o a la inversa:

a) Se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes en curso.
b)  Se considerara inhabil en todo caso.

¢)  Seentendera que el plazo expira ¢l Gltimo dia del siguiente mes.
d)  Seconsiderara habil en todo caso.



71 .-

a)
b)

<)
d)

72 .-

a)
b)
<)
d)

73 .-

a)
b)
)
d)

74 .-

a)
b)
c)

d)
75 .-
a)

c)
d)

PREGUNTAS DE RESERVA

Segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario debe, con
caracter general, solicitar presupuestos con caracter previo a la contratacién del compromiso
para la obra, la prestacion de servicio o la entrega del bien, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la ley de Contratos del Sector piblico para el
contrato menor. ;Cuintas ofertas de diferentes proveedores debe solicitar?

Como minimo dos ofertas de diferentes proveedores.

Como minimo tres ofertas de diferentes proveedores.

Como como minimo cuatro ofertas de diferentes proveedores.
Como minimo cinco ofertas de diferentes proveedores.

¢ Cual de los siguientes principios NO es aplicable a la gestion de las subvenciones de acuerdo
con el articulo 8 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones?

Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.
Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Prevencion del fraude en la contratacion publica.

El Ayuntamiento de Leén aprueba una linea de ayudas econémicas destinadas a victimas de
violencia de género. Un técnico municipal plantea que estas ayndas deben tramitarse conforme a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Seiiale 1a afirmacién correcta.

Si debe tramitarse como una subvencion, porque toda ayuda publica directa lo es.

Solo se aplica la Ley si la ayuda supera el Salario Minimo Interprofesional.

No se aplica la Ley, porque los Ayuntamiento no estan incluidos en el ambito de aplicacién subjetivo de esta
Ley.

No se aplica la Ley, dado que cstas ayudas estan expresamente excluidas.

En un procedimiento administrativo, una ciudadana presenta una solicitud pero no indica ni su
numero de DNI ni firma el documento, aunque incluye su nombre completo y direccién. ;Coémo
debe actuar la Administracion?

Inadmitir directamente la solicitud por no reunir los requisitos minimos.
Requerir a la interesada para que subsane los defectos de su solicitud.
Admitir la solicitud tal como esta, si se puede identificar por otros medios.
Archivar el procedimiento y notificarle su finalizacidn.

Segiin el TREBEP, ;qué caracter tienen los funcionarios de carrera?

Realizan actividades ocasionales sin relacion permanente.

Ostentan una relacion estatutaria permanente con una Administracién Puiblica.
Solo pueden ocupar puestos de trabajo de libre designacion.

Su vinculacion finaliza autométicamente cada cuatro afos.






