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ANEXO A

Cadigo de la plaza: DF001263

Categoria: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Especialidad/Area de Conocimiento: ”FISIOTERAPIA”
Numero de plazas: UNA

Resolucién: 7 DE MAYO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOE): 14 DE MAYO DE 2026

BAREMO DE LAS PRUEBAS
La Comisiéon de Acceso acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y
puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuaciéon minima que se aplicara a la primera prueba sera: 60
2.- La puntuacion minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 60..............................
3.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA Puntuacion
maxima

a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%)

Criterios objetivos:

» Titulaciones universitarias
* Becas, premios, menciones 10
* Cursos y seminarios de formacion recibidos
* Otros méritos.

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%)

Criterios objetivos:

* Puestos docentes universitarios ocupados

* Docencia impartida en titulos oficiales universitarios

* Docencia no reglada universitaria

* Direccion y/o participacion en proyectos de innovacion docente universitaria
* Participacion en planes y equipos de trabajo relacionados con el EEES

* Publicaciones docentes y didacticas

* Publicaciones y contribuciones a congresos y seminarios relativos a la innovacion docente 35
universitaria

* Premios de innovacion docente

* Evaluacion de la actividad docente y tramos docentes reconocidos

* Tutorizacion docente

* Tutorizacion de practicas en empresas

* Coordinacion y tutorizaciéon de programas de movilidad nacional e internacional

* Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica universitaria

* Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la formacion
didactica universitaria.

* Otros méritos docentes universitarios.

a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%)

Criterios objetivos:

* Publicaciones de caracter cientifico (articulos en revistas indexadas, articulos en revistas
no indexadas, libros y capitulos de libros, etc.)

* Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion. 30

El/La Sr./a. Presidente/a debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento

1/3




Documento n° 03 Anexo A. Acuerdos Acto de Constitucion: Criterios y Baremo de las Pruebas. Convocatoria Acto
de Presentacion y Entrega Documentos. Convocatoria primera Prueba. Instrucciones celebracion Plaza PTU

* Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de [+D+i
» Contribuciones a congresos y conferencias cientificas

* Estancias en universidades y otros entes de investigacion espaiioles o extranjeros.

» Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de la investigacion.

* Direccion de tesis doctorales.

* Premios de investigacion convocados por agentes de investigacion reconocidos

* Otros méritos relevantes de investigacion.

a.4 M¢éritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%)

Criterios objetivos:

* Desempefio de cargos académicos unipersonales

* Desempefio de cargos de representacion en 6rganos colegiados universitarios.

* Participacion en comisiones de trabajo de &mbito académico

* Coordinacion de area de conocimiento, de grado y master, de curso, de movilidad, de
grupos de innovacion docente, etc.

* Otros cargos o participaciones

10

a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%)

Criterios objetivos:

Otros méritos relevantes

* Cursos y seminarios de especializacion recibidos

* Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza
* Idiomas

* Pertenencia a sociedades y otras entidades cientificas.

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%)

Criterios objetivos:
Calidad de la exposicion realizada por la candidata y el posterior debate sostenido con la
comision

10

Total puntuaciéon

100

4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la segunda prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA

Puntuacion

conocimiento y las necesidades del departamento convocante.

Estructura y coherencia: Justificacion pedagdgica, secuenciacion logica de los
bloques tematicos y distribucion realista de los créditos ECTS.

Metodologia docente: Enfoques innovadores (como el aprendizaje basado en
problemas o el flipped classroom, etc.), adecuaciéon de las actividades
tedricas/practicas y uso de las nuevas tecnologias. Sistemas de evaluacion: Claridad,
objetividad y variedad de los instrumentos para medir las competencias adquiridas
por el alumnado.

Bibliografia y recursos: Actualizacion, relevancia de las referencias y disponibilidad
de materiales de elaboracion propia.

maxima
b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)
Criterios objetivos:
Adecuacion al perfil: Alineacién de los contenidos propuestos con el area de 45

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%)
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Criterios objetivos:
Viabilidad y Rigor Metodolégico
Hipoétesis y objetivos: Definicion clara, concreta y respaldada por una revision critica 35
y actualizada del estado del arte.
Disefio metodologico: Descripcion detallada de las fases, técnicas, herramientas o
experimentos de forma replicable.
Cronograma (Diagrama de Gantt): Planificacion temporal realista que demuestre que
el proyecto es viable en los aflos propuestos.
Financiacion y Captacion de Recursos
Estrategia de convocatorias: Identificacion explicita de proyectos competitivos
publicos a los que se concurrira (por ejemplo, el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica o programas europeos Horizonte Europa).
Presupuesto estimado: Desglose objetivo de los costes de personal, material
inventariable, fungibles y viajes de investigacion.
Impacto, Difusion y Ciencia Abierta
Plan de publicaciones: Prevision de articulos indicando bases de datos de impacto
(JCR, Scopus) o editoriales de prestigio (SPI) acordes a los criterios vigentes de la
ANECA vy alineado con directrices DORA, CODORA.
Transferencia de conocimiento: Acciones para registrar patentes, contratos con
empresas (Art. 60 de la LOSU) o impacto social.
Alineacion con Ciencia Abierta: Estrategia de deposito de datos y publicaciones en
repositorios de acceso abierto institucionales.
Direccion, Liderazgo y Colaboracion
Formacién de nuevos investigadores: Plan para la direccion de TFG, TFM vy,
fundamentalmente, la atraccion y tutorizacion de futuras tesis doctorales.
Redes internacionales: Propuesta de estancias de investigacion y colaboraciones con
grupos extranjeros punteros.
Coherencia con el Perfil de la Plaza
Adecuacion al Departamento: El proyecto debe encajar y enriquecer las lineas de
investigacion ya existentes en el area y departamento que convoca la plaza.
b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%)
Criterios objetivos:
Calidad de la exposicion realizada por la candidata y el posterior debate sostenido 20
con la comision

Total puntuaciéon 100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACI(')N DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™*.

HORA: TO.00 Rl sttt ettt et b et s e b e
DIA: Miércoles 15 de Julio de 2026..........vve oo
LUGAR: Salén de Grados (edificio “C” 6* planta) del Campus de Ponferrada..........................
DIRECCION: Campus de Ponferrada. Avda. Astorga s/n 24401. Ponferrada (Leon)............
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PUBLICACION FECHA COMIENZO PRIMERA PRUEBA

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora de
comienzo de la primera prueba***, que sera ptblica y tendra caracter eliminatorio.

HORA U TO.15 Rl sttt ettt ettt et sae e b e
DIA: Miércoles 15 de julio de 2026...........oveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
LUGAR: Salén de Grados (edificio “C” 6* planta) del Campus de Ponferrada..........................
DIRECCION: Campus de Ponferrada. Avda. Astorga s/n 24401. Ponferrada (Leon)............

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

La candidata debera estar presente en lugar, dia y hora indicados arriba para la
celebracion del acto de presentacion, que sera publico. La candidata presentara en dicho
acto por sextuplicado y en formato electronico la siguiente documentacion: (i)
curriculum vitae segun modelo de la FECY'T, asi como un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo, clasificados atendiendo a los
apartados reflejados en el anexo IV. La aspirante deberd presentar una relacion
numerada de todos los documentos que presente, y hacer figurar en cada uno su nimero
de forma bien visible. (ii) Proyecto Docente, referido a una o mas asignaturas propias de
la Especialidad de Conocimiento, al menos una de ellas obligatoria o de formacion
basica comun, de las que se cursen en el Campus de adscripcion de la plaza para la
obtencion del titulo de caracter oficial de Grado en Fisioterapia en la Universidad de
Leon. Y (ii1) Proyecto Investigador relacionado con la Especialidad de Conocimiento de
la plaza convocada, que la candidata propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a
la que concursa.

En el acto de presentacion, el presidente de la Comisién comunicard a la candidata las
normas a seguir para la celebracion de las pruebas.

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
comienzo de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se enviaran a la Seccioén de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Leon antes del acto de presentacion. Asimismo, la Secretaria remitird, en un plazo de no mas
de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Ponferrada a 29 de junio de 2026
LA SECRETARIA
Digitally signed by
RODRIGUEZ RODRIGUEZ COSTA
COSTA ISABEL ISABEL - 53444963R

Date: 2026.06.29
- 53444963R 12:57:10 +02'00'
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VOBO

EL PRESIDENTE/A,
SECO CALVO, JESUS Firmado digitalmente por SECO
ANGEL CALVO, JESUS ANGEL

(AUTENTICACION)

(AUTE NTlCAC'ON) Fecha: 2026.06.29 12:54:48 +02'00'
Fdo.: Jests A. Seco Calvo

* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en el articulo 19 del Reglamento por el que se regulan los
concursos de acceso y provision de plazas de cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Leo6n, que se utilizaran para la valoracion de cada uno de los apartados de la prueba,
especificando cuanto se precise para realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3
deben ser porcentajes iguales y b.1 y b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacién minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos diez dias habiles.

*%%* que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil
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