£ % : Vicerrectorado de
universidad Internacionalizacion y Compromiso Global

% deledn

ANEXO |
1. RELACION DE BECAS Y PROGRAMA FORMATIVO

SERVICIO/CENTRO: Facultad de CC. De la Actividad Fisica y del Deporte

N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Facultad de CC. De la Actividad Fisica y del Deporte
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Titulaciones de los aspirantes: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Dedicacion
Horas a la semana: 3 horas
Turno: Mahana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Jaime Fernandez Fernandez, jaime.fernandez®@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas: Organizar y planificar el tiempo dedicado al aprendizaje de forma
eficiente y realista. Poner en practica habilidades de liderazgo, relacion interpersonal,
integracion y trabajo en equipo. Ser capaces de aprender de forma auténoma, adaptarse a nuevas
situaciones y resolver problemas. Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
en su desempeio académico y profesional.
Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Criterios de seleccién:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 12 horas
Turno: Manhana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Mario Diaz Martinez, mario.diaz@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas relativas al Grado en ADE: Disefiar y aplicar la metodologia y
herramientas de analisis adecuadas en funcion de los objetivos del analisis a realizar. Elaborar
informes de analisis y tomar decisiones en funcion de las conclusiones derivadas del analisis
efectuado. Diferenciar los usos y costumbres de la lengua materna en relacion con la lengua
inglesa. Aplicar los contenidos linglisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al desarrollo
de las cuatro destrezas (comprension lectora, expresion escrita, comprension oral, expresion
oral). Utilizar software, tanto de uso general (hoja de calculo) como especifico, para el analisis
y modelizacion de datos, la toma de decisiones y la resolucion de problemas econémico-
empresariales. Tomar decisiones y actuar sobre la base del razonamiento ético. Capacidad para
formular e implantar estrategias de tipo tecnologico.

Competencias especificas relativas al Grado en Comercio Internacional: Manejar con
destreza las herramientas ofimaticas aplicadas en la empresa. Desarrollar las cuatro
competencias lingliisticas del inglés y francés (comprension lectora, expresion escrita,
comprension oral y expresion oral) de forma adecuada y competente para los distintos ambitos
comerciales internacionales. Reflexionar de forma critica sobre la cultura propia y otras
culturas. Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, flexibilidad y
aceptacion de entornos profesionales multiculturales.

ww.unileon.es


mailto:mario.diaz@unileon.es

£ s : Vicerrectorado de
universidad Internacionalizacién y Compromiso Global

¥

deledn

Competencias especificas relativas al Grado en Economia: Contribuir a la buena gestion
de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como en el publico. Evaluar las
consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores, dados los objetivos
perseguidos. Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempeno profesional.

Competencias especificas relativas al Grado en Finanzas: Capacidad para disefiar y
aplicar la metodologia y herramientas de analisis adecuadas en funcion de los objetivos del
analisis a realizar. Aplicar los contenidos lingtiisticos adquiridos (terminologia y gramatica) al
desarrollo de las cuatro destrezas (comprension lectora, expresion escrita, comprension oral,
expresion oral).

Competencias especificas relativas al Grado en Marketing en Investigacion de
Mercados: Aprender a buscar informacion, a seleccionarla, hacer analisis criticos,
reelaborarla, comunicarla y hacer un uso ético de la misma. Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

Competencias especificas relativas al Grado en Turismo: Convertir un problema
empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones. Trabajar en inglés como lengua
extranjera. Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera. Conocer los
objetivos, las estrategias y los instrumentos publicos de la planificacion.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grados en ADE, Comercio Internacional, Economia,
Finanzas, Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo

Criterios de seleccion:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de Educacion
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Facultad de Educacion
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2025 a 30 de junio de 2026
Duracion: 10 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 5 horas
Turno: Manana

REQUISITO ESPECIFICO: Cursar estudios presenciales durante el curso 2025-2026 en la
Facultad de Educacion.

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Angeles Diez Fernandez, angeles.diez@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas relativas al Grado en Educaciéon Primaria: Promover el
trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales. Valorar la relevancia de las
instituciones publicas y privadas para la convivencia pacifica entre los pueblos. Capacidad de
compromiso con un equipo, habito de colaboracion y trabajo solucionando conflictos que puedan
surgir. Capacidad para liderar grupos de trabajo, reuniones, supervisar personas... Localizacion
del problema, identificar causas y alternativas de solucion, seleccion y evaluacion de la mas
idonea. Descomponer situaciones complejas en partes para su analisis y reunir informacion
disgregada para analizarla como un todo. Disponer de buen conocimiento lingiiistico (gramatical
y pragmatico) de la lengua inglesa.

Competencias especificas relativas al Grado en Educacion Infantil: Promover el trabajo
cooperativo y el trabajo de esfuerzo individuales. Reconocer y valorar el uso adecuado del
lenguaje verbal y no verbal. Saber expresarse con claridad en la redaccion de escritos
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adecuando el estilo del lenguaje al interlocutor y utilizando vocabulario especifico y relevante.
Saber expresarse con claridad en conversaciones o debates adecuando el estilo del lenguaje al
interlocutor y utilizando vocabulario especifico y relevante. Capacidad para liderar grupos de
trabajo, reuniones, supervisar personas... Localizacion del problema, identificar causas y
alternativas de solucion, seleccion y evaluacion de la mas idonea. Dominar técnicas de expresion
oral y escrita. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies.

Competencias especificas relativas al Grado en Educacion Social: Gestionar y coordinar
entidades, equipamientos y grupos, de acuerdo con los diferentes contextos y necesidades.
Saber expresarse con claridad en la redaccion de escritos adecuando el estilo del lenguaje al
interlocutor y utilizando vocabulario especifico y relevante. Colaborar activamente en un
equipo, resolviendo conflictos y fomentando el compromiso colectivo. Establecer relaciones de
manera efectiva y respetuosa con los demas, promoviendo la cooperacion y el entendimiento
mutuo. Adaptarse de manera efectiva a nuevas situaciones, mostrando flexibilidad y resiliencia
ante los cambios.

Competencias especificas relativas al Master en Formacién de Profesorado: Conocer
las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones. Conocer y aplicar
recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional. Promover
acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana. Participar en la definicion
del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de
mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en E. Primaria / Grado en E. Infantil / Grado
en E. Social /Master U. en Formacion del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas

Criterios de seleccién:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de Filosofia y Letras
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Facultad de Filosofia y Letras
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 10 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Cristina Gomez Castro, cristina.gomez@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas para el Grado de Filologia Moderna- Inglés: Capacidad para
comprender, analizar, evaluar y elaborar textos de distintos tipos, registros y en distintos
medios en lengua inglesa (lengua B) y/o francesa (lengua C). Capacidad para evaluar la
correccion y efectividad estilistica de un texto en inglés y formular redacciones alternativas.
Conocimiento de las técnicas de comunicacion interlingliistica e intercultural que afectan al
inglés y al espaiiol.

Competencias especificas para el Grado en Historia: Adquirir la habilidad para trabajar
en equipo, comenzando por colaborar y contribuir a su desarrollo y culminando por asumir
responsabilidades de direccion de grupos de trabajo. Saber comunicarse correctamente de
forma oral y escrita en la lengua espafiola, empleando la terminologia especifica del ambito
historico, para poder transmitir informacion e ideas de forma estructurada e inteligible.
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Competencias especificas para el Grado en Historia del Arte: Que los estudiantes
puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pUblico tanto especializado
como no especializado. Adquirir la habilidad para trabajar en equipo, comenzando por colaborar
y contribuir a su desarrollo y culminando por asumir responsabilidades de direccion de grupos
de trabajo. Saber comunicarse correctamente de forma oral y escrita en la lengua espanola,
empleando la terminologia especifica del ambito historico-artistico, para poder transmitir
informacion e ideas de forma estructurada e inteligible.

Competencias especificas para el Grado en Lengua Espariola y su Literatura: Aplicar
los conocimientos teoricos y practicos adquiridos, asi como la capacidad de analisis y de sintesis,
en la elaboracion y defensa de argumentos y en la resolucion de problemas sobre el ambito de
estudio mencionado, tanto en contextos académicos como profesionales. Aplicar los
conocimientos y capacidades sefaladas en actividades o trabajos desarrollados en contextos
internacionales valorando la diversidad y multiculturalidad. - Ensefar los conocimientos
adquiridos relativos a los aspectos lingliisticos, filologicos y literarios de la Lengua Espanola,
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en dicha area de estudio, tanto a un
publico especializado como no especializado.

Competencias especificas para el Master Universitario en Lingiiistica y Ensefianza
del Espafiol como lengua extranjera: - Conocer el fendomeno del plurilingiiismo en sus
multiples facetas y las repercusiones sociales y lingtisticas del contacto de lenguas. Conocer los
principios teoricos y metodologicos de la Lingliistica Aplicada a la ensefanza de segundas
lenguas/lenguas extranjeras. Saber gestionar entornos de aprendizaje multiculturales.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Filologia Moderna-Inglés, Grado
en Historia, Grado en Historia del Arte, Grado en Lengua Espafola y su Literatura,
Master Universitario en Lingiistica y Ensefanza del Espaiiol como lengua extranjera.

Criterios de seleccion:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Escuela de Ingenierias Industrial, Aeroespacial e Informatica

N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Escuela de Ingenierias Industrial, Aeroespacial e Informatica
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 10 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Inmaculada Gonzalez Alonso, inmaculada.gonzalez@unileon.e
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Eléctrica: Capacidad para
adquirir las destrezas necesarias para la elaboracion y manejo de especificaciones, informes,
etc. en lengua inglesa. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica: Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
problemas reales de la sociedad. Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje,
verbal y no verbal, por argumentar en diversas situaciones o ante diversas audiencias. Mostrar
las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema de manera critica
y constructiva.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Mecanica: Organizar
adecuadamente las actividades, las personas y los recursos en empresas, organizaciones e
instituciones. Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
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problemas reales de la sociedad. Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje,
verbal y no verbal, por argumentar en diversas situaciones o ante diversas audiencias

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Aeroespacial: Conocimientos
basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos. Capacidad para desenvolverse satisfactoriamente en un entorno de
habla inglesa, especialmente en centros tecnoldgicos extranjeros, potenciando las destrezas de
comprension oral y escrita en lengua inglesa.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Informatica: Conocimientos
basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos. Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas. Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus
necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Capacidad
para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestion de la calidad y de la innovacion
tecnoldgica en las organizaciones.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia
Artificial: Capacidad para aplicar de manera responsable los aspectos éticos, legales y
normativos relacionados con el tratamiento de datos y la aplicacion de técnicas de
inteligencia artificial. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades
y estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y analisis
e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Todos los grados de la Escuela de Ingenierias
Industrial, Informatica y Aeroespacial.

Criterios de seleccién:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de Veterinaria
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Facultad de Veterinaria
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 6 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Javier Mateo Oyagiie, jmato@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas Grado en Veterinaria: Trabajar en equipo, uni o
multidisciplinar, y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas.
Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesion y
la sociedad.

Competencias especificas Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: - Evaluar

como la Cultura afecta a los habitos alimentarios. Trabajar en equipo multidisciplinar, y

manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas. Mantener un

comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades ante la profesion y la sociedad.
Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Veterinaria. Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos.

Criterios de seleccion:
Segun el baremo recogido en este anexo.


mailto:jmato@unileon.es

B g
;; |

Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global

www.unileon.es

11



£ % : Vicerrectorado de
universidad Internacionalizacion y Compromiso Global

% deledn

‘ SERVICIO/CENTRO: Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas

N° de plazas: 1
DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Dedicacion

Horas a la semana: 3 horas

Turno: Mahana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Elia Judith Martinez Torres, ejmartr@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Minera: Manejar herramientas
informaticas relacionadas con la gestion de proyectos y planes de labores. Conocimiento y
manejo de los recursos informaticos disponibles para la resolucion de casos practicos.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria de la Energia: Manejar
herramientas informaticas relacionadas con la gestion de proyectos y planes de labores.
Conocimiento y manejo de los recursos informaticos disponibles para la resolucion de casos
practicos.

Competencias especificas para el Master Universitario en Ingenieria Minera y de
Recursos Energéticos: Capacidad para trabajar colaborativamente en un equipo de caracter
interdisciplinar. Capacidad para trabajar colaborativamente en un contexto internacional.
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Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Minera, Grado en Ingenieria de
la Energia, Master Universitario en Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos.

Criterios de seleccion:
Segln el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Facultad de Ciencias de la Salud

Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 3 horas
Turno: Mahana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Brisamar Estébanez Gonzalez, b.estebanez@unileon.es
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma Google Calendar. Realizar
un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion
internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencia especifica: Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion Demostrar
capacidad para ejercer la practica enfermera en contextos internacionales y multiculturales,
integrando estandares globales de salud, respetando la diversidad cultural y comunicandose
eficazmente en entornos multilinglies.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacién/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Enfermeria.

Criterios de seleccién:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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SERVICIO/CENTRO: Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 6 horas
Turno: Mahana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Laura Lépez Campano, Margarita Marques Martinez, Luis Saénz de
Miera, dependiendo del grado.
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma
Google Calendar. Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las
actividades de promocion internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

o Competencia especifica para el grado en Biologia: Participar de manera efectiva en
equipos multidisciplinares e interculturales, reconociendo y respetando la diversidad cultural y
profesional. Capacidad para buscar, interpretar y aplicar informacion procedente de organismos
internacionales

o Competencia especifica para el grado en Ciencias Ambientales: Desarrollar sus
actividades en el ambito de la empresa y las administraciones pUblicas, concretamente en tareas
relacionadas con la evaluacion, la planificacion, gestion, identificacion y valoracion de costes y
beneficios. Participar de manera efectiva en equipos multidisciplinares e interculturales,
reconociendo y respetando la diversidad cultural y profesional. Capacidad para buscar,
interpretar y aplicar informacion procedente de organismos internacionales



2 % : Vicerrectorado de
universidad Internacionalizacion y Compromiso Global

ag deledn

o Competencias especificas para el grado en Biotecnologia: Tener los conocimientos
basicos sobre los sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos para la resolucion
de problemas. Desarrollar sus actividades en el ambito de la empresa y las administraciones
publicas, concretamente en tareas relacionadas con la evaluacion, la planificacion, gestion,
identificacion y valoracion de costes y beneficios. Participar de manera efectiva en equipos
multidisciplinares e interculturales, reconociendo y respetando la diversidad cultural y
profesional. Capacidad para buscar, interpretar y aplicar informacion procedente de organismos
internacionales

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulaciéon/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Biologia, Ciencias ambientales y
Biotecnologia.

Criterios de seleccion:
Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Facultad de Derecho
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Facultad de Derecho

Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses

Dedicacion

Horas a la semana: 5horas
Turno: Mahana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Lidia Garcia Martin lidia.martin@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma
Google Calendar. Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las
actividades de promocion internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias especificas: Manejo de acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables
a educacion superior y movilidad académica. Derecho de familia y extranjeria en
contextos de estudiantes y personal internacional. Conocimiento profundo de
normativa comunitaria relativa a movilidad y reconocimiento académico. Aplicacion de
reglamentos sobre visados y residencia para estudiantes de terceros paises.

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
Titulacién/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Derecho

Criterios de seleccién:
Seguin el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
N° de plazas: 1
DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA
Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada

Lugar donde se realizara: Campus de Ponferrada (Edificio C)
Fechas de realizacion: 1 de septiembre de 2026 a 30 de junio de 2027
Duracion: 10 meses
Dedicacion
Horas a la semana: 5 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO
Tutor Académico: Raquel Leiros Rodriguez (planificacion.viceponferrada@unileon.es)

Actividades y/o tareas adesarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma
Google Calendar. Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las
actividades de promocion internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias: Objetivo general: Que el estudiante aplique y
complemente los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Objetivos especificos: Desarrollar competencias en comunicacion institucional y
divulgacion universitaria. Participar en tareas organizativas relacionadas con actividades
académicas, cientificas y culturales. Mejorar las competencias digitales aplicadas a entornos
universitarios. Adquirir experiencia en atencion y orientacion a estudiantes nacionales e
internacionales. Participar en procesos de gestion documental y apoyo administrativo. Potenciar
habilidades de trabajo en equipo, planificacion y autonomia. Favorecer la empleabilidad futura
del estudiante mediante experiencia practica supervisada.

Competencias genéricas: Trabajo en equipo. Comunicacién oral y escrita. Capacidad
organizativa. Resolucion de problemas. Responsabilidad y autonomia. Adaptabilidad. Gestion
del tiempo. Competencias digitales.

Competencias especificas: Gestion basica de actividades universitarias. Comunicacion
institucional. Atencion al usuario en entornos universitarios. Manejo de herramientas digitales
de gestion. Organizacion de documentacion y recursos. Apoyo técnico y administrativo basico.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A
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Titulacién/es que dan acceso a la solicitud: Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.
Grado en Ciencias Ambientales. Grado en Ingenieria en Geotecnologias y Topografia. Grado en
Nutricion Humana y Dietética.

Criterios de seleccion: Segun el baremo recogido en este anexo.
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‘ SERVICIO/CENTRO: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
N° de plazas: 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Oficina Relaciones Internacionales
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 15 de julio de 2027
Duracion: 10 meses y medio
Dedicacion
Horas a la semana: 12 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO
Tutor Académico: Rall Marcos Alonso Garcia ralog@unileon.es

Actividades y/o tareas a desarrollar: Gestion documental de los convenios de movilidad realizados con
otras instituciones utilizando herramientas informaticas de analisis de datos. Realizar un informe trimestral
con todas las tareas realizadas. Colaborar con las actividades de promocion internacional desarrolladas en
el Vicerrectorado.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Eléctrica: Capacidad para
adquirir las destrezas necesarias para la elaboracion y manejo de especificaciones, informes,
etc. en lengua inglesa. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y
Automatica: Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
problemas reales de la sociedad. Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje,
verbal y no verbal, por argumentar en diversas situaciones o ante diversas audiencias. Mostrar
las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo problema de manera critica
y constructiva.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Mecanica: Organizar
adecuadamente las actividades, las personas y los recursos en empresas, organizaciones e
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instituciones. Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y
problemas reales de la sociedad. Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje,
verbal y no verbal, por argumentar en diversas situaciones o ante diversas audiencias.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Aeroespacial: Conocimientos
basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos. Capacidad para desenvolverse satisfactoriamente en un entorno de
habla inglesa, especialmente en centros tecnoldgicos extranjeros, potenciando las destrezas de
comprension oral y escrita en lengua inglesa.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria Informatica: Conocimientos
basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos. Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas. Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus
necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Capacidad
para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestion de la calidad y de la innovacion
tecnolodgica en las organizaciones.

Competencias especificas para el Grado en Ingenieria de Datos e Inteligencia
Artificial: Capacidad para aplicar de manera responsable los aspectos éticos, legales y
normativos relacionados con el tratamiento de datos y la aplicacion de técnicas de
inteligencia artificial. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades
y estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y analisis
e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

Sistema de evaluacion y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos

especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Todos los grados de la Escuela de Ingenierias
Industrial, Informatica y Aeroespacial. El perfil formativo requiere conocimientos de programacion.

Criterios de seleccion:
Segun el baremo recogido en este anexo. Como requisitos especificos se requiere disponer de
conocimientos demostrables de programacion (preferible Python) y nivel B2 de inglés.
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‘ SERVICIO/CENTRO: Oficina de Relaciones Internacionales
N° de plazas: 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE LA PRACTICA

Modalidad Académica: Extracurricular Remunerada
Lugar donde se realizara: Oficina Relaciones Internacionales
Fechas de realizacion: 01 de septiembre de 2026 a 15 de julio de 2027
Duracion: 10 meses y medio.
Dedicacion
Horas a la semana:12 horas
Turno: Manana

PROGRAMA FORMATIVO

Tutor Académico: Rall Marcos Alonso Garcia
Actividades y/o tareas a desarrollar: Atencion y mentorizacion a los estudiantes entrantes y salientes.
Participacion en las actividades formativas y eventos especificos organizados por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global. Gestionar y actualizar sus horarios a través de la plataforma
Google Calendar. Realizar un informe trimestral con todas las tareas realizadas. Colaborar con las
actividades de promocion internacional desarrolladas en el Centro.

Objetivos educativos y Competencias

Objetivo general: Que el estudiante aplique y complemente los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

Competencias genéricas: Capacidad técnica. Capacidad de aprendizaje. Administracion de
trabajos. Habilidades de comunicacion oral y escrita. Sentido de la responsabilidad. Facilidad de
adaptacion. Creatividad e iniciativa. Implicacion personal. Motivacion. Receptividad a las
criticas. Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral. Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias especificas: Los propios de la titulacion al que pertenezca el estudiante
en practicas, ya relacionadas en el perfil de beca de la facultad o escuela
correspondiente.

Sistema de evaluacién y control: El recogido en la propia convocatoria y los procedimientos
especificos determinados por los tutores académicos.

PERFIL DEL CANDIDATO/A

Titulacion/es que dan acceso a la solicitud: Cualquier grado o master presencial que se imparta
en la Universidad de Ledn.

Criterios de seleccion:
Segln el baremo recogido en este anexo. Se requiere nivel minimo de inglés C1 acreditado.
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BAREMO

Expediente académico (de 0 a 10 puntos) mas la suma del resto de puntuaciones de los
apartados que se detallan a continuacion.
Movilidades Internacionales/nacionales (de 0 a 5 puntos)
o \2 puntos por cada tipo de movilidad internacional y 0,5 puntos por cada movilidad
nacional.

Idiomas (de 0 a 3 puntos)
o Inglés: C2: 3 puntos. C1: 2 puntos. B2: 1 punto.
o Otros (maximo 1,5): B2 o superior: 1 punto. B1: 0,5 puntos.

Centro de Idiomas de la Universidad de Leon (de 0 a 2 puntos)
o 0,5 por certificado satisfactorio de cada curso regular completo (2 semestres). Valido
para cualquiera de los idiomas impartidos. Se valorara un certificado Unico por idioma.

Colaboracion en programas internacionales de la Universidad de Leon (Programa Padrino,

colaborador activo de AEGEE-Ledn, actividades de cooperacion al desarrollo) (de 0 a 2 puntos)

o 0,5 por programa en los que ha colaborado (no se acumulan por participaciones
repetidas en programas)

Participacion activa en actividades organizadas por la Alianza de universidades europeas
EURECA-PRO (méaximo 1 punto).
o 0,5 por cada actividad.

Otros méritos (de 0 a 1 punto)
o capacidad de liderazgo y animacion de grupos (monitor/coordinador de ocio y tiempo
libre, entrenador deportivo, miembro de ONGs/Asociaciones...). 0,5 puntos por
reconocimiento acreditado.

En caso de ser necesario, se realizara una entrevista personal que tendra un valor de 0 a 3
puntos con el siguiente baremo:

0 a 2 puntos: Adecuacion al perfil de la facultad/escuela o al perfil del Vicerrectorado
(habilidades sociales, iniciativa, emprendimiento y disponibilidad horaria).

0 a 1 punto: Capacidad comunicativa.

IMPORTANTE: Tendran prioridad aquellos/as estudiantes que hayan participado en un programa
de movilidad internacional de la Universidad de Ledn (Erasmus+ o AMICUS) de al menos un
semestre completo. Estos estudiantes tendran prioridad respecto a los que no hayan hecho
movilidad con la ULE.

En las becas con destino al Vicerrectorado, se dara prioridad a aquellos/as estudiantes que ademas
de haber participado en movilidades internacionales, certifiquen mas de un idioma extranjero
(nivel minimo B2)
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