Cddigo de la plaza: DL005053
Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Numero de plazas: UNA
Resolucién: 7 DE MAYO DE 2026
Concurso convocado (Fecha BOCYL): 12 DE MAYO DE 2026

Especialidad/Area de Conocimiento: “EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA”

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion de acuerda por unanimidad establecer los siguientes
criterios y puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuaciéon minima que se aplicara a la primera prueba sera: 50 puntos........
2.- La puntuacién minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 50 puntos........

3.- Criterios y puntacion que se utilizaran para la evaluacion de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA

Puntuacion

maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 5
Criterios objetivos:
Estudios de 1° y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros
Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos). Doctorados. Otra formacidn universitaria de
posgrado. Premio fin de carrera. Premio de doctorado
a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 30
Criterios objetivos:
Se valorara la amplitud, calidad y trayectoria de la actividad docente universitaria
desarrollada, incluyendo la imparticién de docencia en ensefianzas oficiales, la direccion de
trabajos académicos, la innovacion docente, la elaboraciéon de materiales docentes y
cualquier otro mérito relacionado con la actividad docente.
a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%) 30
Criterios objetivos:
Se valorara la calidad, relevancia, impacto y continuidad de la actividad investigadora
desarrollada, incluyendo las publicaciones cientificas, participacion y liderazgo en
proyectos de investigacion, contribuciones a congresos, direccion de tesis doctorales,
estancias de investigacion, actividades de transferencia e intercambio del conocimiento
realizadas con instituciones, administraciones, empresas y sociedad, asi como aquellas
actuaciones que contribuyan a la aplicacion y difusion de los resultados de la investigacion.
a.4 Méritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%) 10
Criterios objetivos:
Se valorara el desempefio de cargos académicos y responsabilidades de gestion, la
participacion en organos de gobierno y comisiones, gestion de entidades y organismos
pertenecientes a las administraciones publicas, tanto sanitarias como de otras disciplinas
relacionadas con la plaza. Otros cargos o participaciones
a.5 Otros Meéritos entre (0 - 5%) 5

Criterios objetivos:
Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza, dominio de idiomas,
pertenencia a sociedades y otras entidades cientificas, premios de investigacion o docencia
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universitaria recibidos. Otros méritos

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%)

20

Criterios objetivos:

Se valoraran los materiales presentados en la prueba oral. Adecuacion del curriculo al perfil
de la plaza. Claridad de exposicion y capacidad de sintesis de los méritos alegados. Defensa
y capacidad de respuesta ante las observaciones de la Comision.

Total puntuacion

100

4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la segunda prueba®:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA

Puntuacion
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)

40

Criterios objetivos:

Calidad, coherencia y viabilidad del proyecto docente. Adecuacion del proyecto al perfil de
la plaza.

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%)

40

Criterios objetivos:

Calidad, coherencia y viabilidad del proyecto investigador. Adecuacion del proyecto al perfil
de la plaza.

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%)

20

Criterios objetivos:

Se valoraran los materiales presentados en la prueba oral. Claridad de exposicion y
capacidad de sintesis de los méritos alegados. Defensa y capacidad de respuesta ante las
observaciones de la Comision.

Total puntuacion

100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del

acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™®*.

HORA: 09:00
DIA: 25 de septiembre de 2026

LUGAR: Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de

la Universidad de Leon
DIRECCION: Campus de Vegazana, 24071 Ledn
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PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba***, que sera publica y tendra cardcter eliminatorio.

HORA: 09:05

DIA: 25 de septiembre de 2026

LUGAR: Salén de Grados de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
la Universidad de Leon

DIRECCION: Campus de Vegazana, 24071 Leon

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Seccion de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Ledn antes del acto de presentacion. Asimismo, el Secretario remitird, en un plazo de no mas
de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En .Ledn a .22 de...julio...de 2026

ELSECRETARIO
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* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizaran para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para
realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacién minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos quince dias habiles.

**% que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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