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ANEXO A

Cadigo de la plaza: DL005055

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Especialidad/Area de Conocimiento: “INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION”

Numero de plazas: UNA

Resolucion: 7 DE MAYO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 12 DE MAYO DE 2026

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion acuerda por UNANIMIDAD establecer los siguientes criterios y
puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuacién minima que se aplicara a la primera prueba sera: 50 puntos
2.- La puntuacion minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 50 puntos
3.- Criterios y puntacion que se utilizaran para la evaluacion de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA Puntuacion
maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 5%

Criterios objetivos:

La puntuacion maxima se otorgara cuando la titulacion o area coincida plenamente
con el area de conocimiento objeto del concurso. En el caso de titulaciones o areas
afines, la puntuacion se reducird a la mitad. No se asignard puntuacion si la
titulacidon o area no guarda relacion con el concurso.

a) Nota media expediente académico en Ingenieria Técnica, Superior o Grado:

Sobresaliente | 0,75 puntos

Notable 0,6 puntos

Aprobado 0,3 puntos

b) Tesis Doctoral:

Sobresaliente “cum laude” | 3 puntos
Sobresaliente 2 puntos
Notable 1 punto
Aprobado 0,5 puntos

c) Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto.

d) Cursos y seminarios de formacién recibidos: 0,5 puntos por mérito. Hasta 2
puntos.

e) Otros méritos (movilidad, estancias, ...): 0,5 puntos por mérito. Hasta 1
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punto.

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 35%

Criterios objetivos:

La puntuacion maxima se otorgara cuando la titulacion o area coincida plenamente
con el area de conocimiento objeto del concurso. En el caso de titulaciones o areas
afines, la puntuacion se reducira a la mitad. No se asignard puntuacion si la
titulacion o area no guarda relacion con el concurso.

a) Puestos docentes universitarios ocupados.

Profesor Asociado 0,5 punto por afio

Profesor Ayudante 1 punto por afio

Profesor Ayudante Doctor | 2 puntos por afio

b) Docencia impartida en Titulos Oficiales Universitarios: 6 puntos por cada
180 h (18 ECTS). Hasta 25 puntos.

c) Docencia no reglada universitaria: 1 punto por cada 180 h (18 ECTS). Hasta
5 puntos.

d) Direcciébn y/o participacion en proyectos de innovacion docente
universitaria: 1,5 puntos por proyecto de un curso académico de duracion.

e) Participacion en comisiones de planes de estudio y equipos de trabajo
relacionados con el EEES: 1 punto.

f) Publicaciones docentes y didacticas (libros, capitulos, articulos, traducciones,
...): 1,5 puntos por mérito aportado. Hasta 4,5 puntos.

g) Publicaciones y contribuciones a congresos y seminarios relativos a la
Innovacién Docente Universitaria: 1,5 puntos por mérito aportado. Hasta 3
puntos.

h) Premios de Innovacion Docente: 2 puntos por mérito aportado.

1) Evaluacion de la Actividad Docente y Tramos docentes reconocidos: 2
puntos por mérito aportado. Hasta 4 puntos.

J) Tutorizacion Docente (direccion de TFG y TFM, tutorizacion de
doctorandos, participacion en planes de accion tutorial, programas de
movilidad nacional o internacional): 0,5 puntos por mérito aportado. Hasta 5
puntos.

k) Tutorizacidon de practicas en empresas: 0,1 puntos por mérito aportado. Hasta
1 punto.

1) Cursos y seminarios impartidos orientados a la Formacion Didéctica
Universitaria: 1 punto por mérito aportado. Hasta 2 puntos.

m) Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la
Formacion Didactica Universitaria: 1 punto por mérito. Hasta 2 puntos.

n) Miembro de tribunales de trabajos/proyectos fin de carrera, fin de grado, fin
de master: 0,1 puntos por participacion. Hasta 2 puntos.

0) Otros méritos docentes universitarios: 0,1 puntos por mérito aportado. Hasta
1 punto.

a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%) 35%

Criterios objetivos:
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La puntuacion méaxima se otorgara cuando la titulacion o drea coincida plenamente
con el area de conocimiento objeto del concurso. En el caso de titulaciones o areas
afines, la puntuacion se reducira a la mitad. No se asignard puntuacion si la
titulacion o area no guarda relacion con el concurso.

a) Puestos de investigacion (predoctorales, postdoctorales). Ayudas y becas: 1
punto por afio y por mérito aportado. Hasta 4 puntos.

b) Articulos cientificos en revistas indexadas en el Journal Citation Reports
(JCR). En publicaciones en coautoria, la puntuacion total se alcanzara
cuando el nimero de participantes sea igual o inferior a 5. Cuando el numero
de autores sea mayor, la puntuacion se dividird entre el numero de
participantes:

e Revistas ubicadas en el 1/3 del listado: 3 puntos por mérito.
e Revistas ubicadas en el 2/3 del listado: 2 puntos por mérito.

e Revistas ubicadas en el 3/3 del listado: 1 punto por mérito.
Hasta un maximo de 25 puntos.

c) Publicaciones de libros cientificos:
Libros completos:
e [Editorial internacional: 5 puntos.
e Editorial nacional: 2,5 puntos.

Capitulos de libro:
e Editorial internacional: 1 punto.

e Editorial nacional: 0.5 puntos.

d) Pertenencia a consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser
revisor de articulos, capitulos de libros y otras obras de calidad cientifica: 0,2
puntos por mérito aportado. Hasta 2 puntos.

e) Liderazgo/participacion en Proyectos de convocatorias competitivas
oficiales:

e Proyectos Internacionales: Como IP 5 puntos por mérito. Como
investigador 2 puntos por mérito.

e Proyectos Nacionales: Como IP 3 puntos por mérito. Como
investigador 1 puntos por mérito.

e Proyectos Regionales: Como IP 1,5 puntos por mérito. Como
investigador 0,5 puntos por mérito.
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Hasta un maximo de 10 puntos.

f) Participacion en contratos o convenios de investigacion con empresas,
entidades y administraciones publicas que reviertan en la universidad o
centros de investigacion contratados a través de los sistemas regulatorios
habituales (en el caso de universitario articulo 60 LOSU). 0,5 puntos por
mérito aportado. Hasta 5 puntos.

g) Pertenencia a comités de evaluacion de proyectos I+D (internacional,
nacional, regional): 1 punto por mérito aportado. Hasta 5 puntos.

h) Comunicaciones a Congresos con publicacion en libro de actas con
DOVI/ISBN:

e Comunicacidon a congresos internacionales: 0,5 puntos por mérito
aportado. Hasta 5 puntos.

e Comunicacion a congreso nacional: 0,25 puntos por mérito aportado.
Hasta 3 puntos.

1) Estancias en universidades, unidades, laboratorios y otros entes de
investigacion espafioles o extranjeros: 0,5 puntos por mes en centros fuera de
Espafia y 0,25 puntos por mes cuando la estancia sea en un centro de
investigacion nacional. Hasta 6 puntos.

j) Patentes con examen, modelos de utilidad y otros resultados de la
investigacion, especialmente los que produzcan transferencia tecnoldgica al
sector productivo. 2 puntos por mérito aportado. Hasta 4 puntos.

k) Direccion de Tesis Doctorales: 2 puntos por mérito aportado. Hasta 4 puntos.

1) Premios de investigacion convocados por agentes de investigacion
reconocidos. 1 punto por mérito portado. Hasta 3 puntos.

m) Participacion en eventos o actividades de divulgacion cientifica. Se valorara
en funcion del mérito aportado hasta un maximo de 3 puntos.

n) Otros méritos relevantes de investigacion en los apartados anteriores: 0,1
puntos por mérito aportado. Hasta 1 punto.

a.4 Méritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%) 10%

Criterios objetivos:

a) Desempenio de cargos académicos unipersonales: 1 punto por afio y mérito
aportado. Hasta 5 puntos.

b) Desempefio de cargos de representacion en Organos colegiados
universitarios: 1 punto por mérito aportado. Hasta 2 puntos.

c) Participacion en comisiones de trabajo de ambito académico (comisiones de
evaluacion de titulos, comisiones de homologacion de titulos, comisiones de
seleccion de profesorado, comisiones de evaluacion de titulos): 0,5 puntos
por mérito aportado. Hasta 2 puntos.

d) Coordinacién de area de conocimiento, coordinador de curso, coordinador de
movilidad: 1 punto por afio y mérito aportado. Hasta 2 puntos.

0) Otros cargos o participaciones: 0,1 puntos por mérito aportado. Hasta 1
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punto.

a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%)

5%

Criterios objetivos:

a)

b)

f)

g)

Otros titulos de grado, postgrado, master (tanto oficiales como propios)
diferentes de la titulacion que da acceso a la plaza:

e Primer ciclo: Para cada Ingenieria Técnica o titulaciones declaradas
legalmente equivalentes y para los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1 punto.

e Titulaciones de segundo ciclo: Para los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o Titulos
declarados legalmente equivalentes: 1 punto.

e Titulos de posgrado: para los estudios correspondientes a cada titulo
de posgrado declarado legalmente equivalente: 1 punto.

Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los
correspondientes a los programas de doctorado): 0,1 puntos por crédito y
mérito aportado. Hasta 3 puntos.

Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza: 0,5 puntos por
ano. En el caso de contratos inferiores a un afio la puntuacioén se valorara
proporcionalmente. Hasta 3 puntos.

Certificado oficial de idiomas. Por cada certificado de nivel B2 o superior en
algin idioma: 0,5 puntos.

Pertenencia a sociedades y otras entidades cientificas: 0,5 puntos por mérito
aportado. Hasta 2 puntos.

Premios no mencionados en otros apartados: 1 punto por mérito aportado.
Hasta 2 puntos.

Otros. 0,1 puntos por mérito aportado. Hasta 1 punto.

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%)

10%

Criterios objetivos:

Total puntuacion 100
4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la segunda prueba*:
CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA Puntuacion
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)

40%
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Criterios objetivos:
Se valorara el proyecto docente y su adecuacion al perfil de la plaza.

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%) 40%

Criterios objetivos:

Se valorara el proyecto investigador y su adecuacion al perfil de la plaza.

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%) 20%

Criterios objetivos:
Se valorara la exposicion, defensa y debate con los miembros de la comision.

Total puntuacion 100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™*.

HORA: 9:15

DIA: 8 de octubre de 2026

LUGAR: Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial. Sala de Grados.
DIRECCION: Campus de Vegazana s/n. Universidad de Leon. 24071, Leon.

PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba***, que sera publica y tendra caracter eliminatorio.

HORA: 9:45

DIA: 8 de octubre de 2026

LUGAR: Escuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial. Sala de Grados.
DIRECCION: Campus de Vegazana s/n. Universidad de Leon. 24071, Leon

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS
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La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

La comision se reunird de forma hibrida (presencial y telematica), por lo que se deberan
preparar los medios en la sala para poder realizarla en dicho formato.

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Secciéon de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Leodn antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitird, en un plazo de no
mas de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Leodn (Sesion telematica), a 23 de julio de 2026

EL SECRETARIQ RODRIGUEZ s igmente

MARTIN MARTIN MANUEL -

MANUEL - 70820374Q
Fecha: 2026.07.23

70820374Q 11:38:23 +02'00'

Fdo.: Manuel Rodriguez Martin

VOBO
EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente

NUNEZ LOPEZ por NUKEZ LOPEZ
PEDRO JOSE - [toreme:
10066977S  Fecha:2026.07.23

13:39:51 +02'00'
Fdo.: Pedro José Nuifiez Lopez

* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizaran para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para
realizar una valoracioén objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos quince dias habiles.

*E%* que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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