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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 17 de julio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Lebdn, por
la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Leon.

La Resolucién de 20 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 27
de noviembre) y su correccién de errores publicada el 28 de enero de 2025 (B.O.C. y L.
n.° 18) publica la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Ledn de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios del afio 2023 derivada de la tasa de
reposicion.

Por otro lado, por Resolucion de 4 de diciembre de 2024 (B.O.C. y L. n.° 240, Cde
12 de diciembre de 2024), se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de 2024, derivada, asimismo, de tasa de
reposicion.

Este Rectorado, a fin de atender las necesidades de personal y en ejecucién de
las citadas Ofertas de Empleo Publico, segun lo dispuesto en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el
Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre,
de la Junta de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, resuelve convocar proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Leodn, mediante oposicion y con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo a fin de cubrir, mediante oposicién libre, 5
plazas pertenecientes a la Escala de Ayudantes de Archivo, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Ledn, Subgrupo A2, dotadas presupuestariamente y que en la actualidad
se hayan vacantes correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 3 plaza para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas por el turno de acceso para personas con discapacidad (una
correspondiente a la OEP de 2023 y una a la OEP de 2024), considerandose
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la

CV: BOCYL-D-22072026-140-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 140 Miércoles, 22 de julio de 2026 Pag. 35

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Para las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas,
se estara a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién de Castilla y Leon.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
—en adelante TREBEP—; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn, el Estatuto de la Universidad de Leon, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisién de
puestos de trabajo de los Funcionarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como por lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con
caracter supletorio, resultara de aplicaciéon el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

1.3 El desempenio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesaria la
valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Estan exentos de la realizacidon de esta prueba quienes presenten con la solicitud
fotocopia compulsada del Diploma de Espanol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2,
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre o del Certificado de aptitud
de espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o Titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados, asi como los
aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises sea el castellano lengua
oficial o co-oficial, o0 que hayan obtenido en Espana un titulo universitario. Asimismo,
estaran eximidos de realizar la citada prueba aquellos aspirantes que acrediten haber
superado dicha prueba en los ultimos cinco afnos al amparo de otras convocatorias para
el ingreso en la Administracion Publica.

1.5 Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,

Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta norma
determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.
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2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a esta oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se haya definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge y descendientes del cényuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin
anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa.

Cuando se trate de aspirantes que participen por su condicion de conyuges,
deberan presentar declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de
Su respectivo conyuge.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el
6rgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ni pertenecer al mismo Cuerpo,
Escala en la Universidad de Ledn, a cuyas pruebas selectivas se presenten.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Diplomado, Graduado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de instancia que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.
Asimismo, se encontrara disponible en la pagina web de la Universidad de Ledn:

https://www.unileon.es/personal/pas/impresos#solicitud_pruebas

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara, preferentemente, a través de la sede
electrénica de la Universidad de Leodn (https://sede.unileon.es/), en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado y dirigidas a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
de Leon. Para ello, debera disponer de un certificado digital o identificacion electronica
mediante cl@ve para poder acceder siguiendo los siguientes pasos:

3.2.1. Elegir la seccion «Registro electronico».

3.2.2. Pulsar «solicitud general(Expone/Solicita)» al final de la pagina.
3.2.3. Seleccionar «Iniciar tramite (on line)»

3.2.4. Elegir una de las diferentes formas de acceso.

3.2.5. Seleccionar «Solicitud General (rellenar formulario)»

3.2.6. Cumplimentar los «Datos de solicitud». En «asunto de la solicitud» se debera
indicar la referencia a la Resolucion por la que se publica la convocatoria en BOE. En el
«area destinataria de su solicitud» se debera indicar «Recursos Humanos».

Tras cumplimentar el «expone» y «solicita», pulsar «guardary.

3.2.7. Anexar la solicitud debidamente cumplimentada, asi como la documentacion
que corresponda segun lo indicado en la Base 3.3 de esta convocatoria y, al finalizar,
pulsar «Firma con certificado».

3.2.8. Pulsar «Firmar y registrar» debiendo elegir: cl@ve o certificado electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante en el proceso.

3.3. Junto con la solicitud se debera presentar la fotocopia del DNI, el justificante
de haber abonado la tasa por los derechos de examen o, en su caso, la documentacion
acreditativa de las exenciones y/o bonificaciones de la tasa por los derechos de examen.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacion en el proceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada
por el personal de correos antes de ser certificada.

3.4. Derechos de examen y exenciones
Los derechos de examen seran de 35 €.

El importe se ingresara en la «Cuenta restringida de recaudacién de ingresos de la
Universidad de Ledn» numero ES89 2103 4200 37 0032001355.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun
caso la presentacion y pago de los derechos de examen en la entidad bancaria, supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, segun lo
dispuesto enla base 3.2. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.
Asimismo, la falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante, que podra subsanarse en el
plazo habilitado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
la devolucién de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento
estaran exentas de dicho pago, debiendo acompafar a la solicitud certificacion
acreditativa de tal condicion, expedida por los érganos competentes en materia
de servicios sociales.

b) Asimismo, estaran exentas del pago de esta tasa las personas aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, de
acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas: Exencion del 100% a los miembros de las familias
numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificaciéon del 50% para
los de categoria general. Deberan adjuntar acreditacién de la condicién de familia
numerosa.

c) Las personas aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los
términos establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre,
de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y
Ledn, estaran exentas de pago. La condicion de victima de terrorismo debera
acreditarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen participar en la oposicion
deberan indicar, inexcusablemente, en la casilla dispuesta para ello las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacion de los ejercicios.

3.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.
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3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8 Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

— Turno de acceso. Indique el turno por el que participa con la letra «L» para el
turno libre y con «D» para el turno de acceso para personas con discapacidad.

— Encaso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de esta, debiendo adjuntar
el dictamen de la discapacidad correspondiente.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sefiora Rectora Magnifica
de la Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobadas
las Listas Provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En
esta Resolucion figuraran las personas aspirantes excluidas (apellidos, nombre y DNI
anonimizado, en caso de coincidencia) con indicacion expresa de la causa de exclusion.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo
que no figuran recogidas en la relacion de excluidos sino, ademas, que figuran en la
pertinente relacion de admitidos publicada en la pagina web de la Universidad.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en la pagina Web
Oficial de la Universidad, conforme se indica en la Base 10.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacion de la resolucion mencionada en la base
4.1 en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision de las listas. Quienes dentro de ese plazo no subsanen
la exclusion, ni aleguen la omision, justificando su derecho a ser declaradas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. En la Resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos figuraran la fecha, el lugar y la hora de celebracion del primer ejercicio.
Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella podran los aspirantes
definitivamente excluidos interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

4.4. En todo caso, tanto las resoluciones a las que hace referencia la presente
base como las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, acuerdos
publicos del Tribunal y las resoluciones de los distintos érganos de la Universidad en
relacion con el proceso selectivo, se incluiran en la red Internet, dentro de la pagina Web

de la Universidad de Ledn: https://www.unileon.es/convocatorias-ptgas-pdi
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5. Procedimiento de Seleccion y calificacion.
5.1. El sistema de seleccion de los aspirantes sera la Oposicion.

5.2. El proceso selectivo estara constituido por dos ejercicios siendo obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

5.2.1 Primer ejercicio: De caracter tedrico y escrito. Consistira en contestar un
cuestionario integrado por un maximo de 100 preguntas de tipo test (con cuatro opciones
de respuesta, siendo solo una de ellas correcta), relacionadas con el temario establecido
en el anexo Il de la presente convocatoria. El tiempo maximo que podra concederse a los
aspirantes para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon de 0,333, restandose la penalizacion
del total de respuestas correctas.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacién del nUmero necesario de preguntas
validamente contestadas, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas incorrectas,
para superar este ejercicio. Para ello se tendra en cuenta la dificultad del ejercicio
propuesto, numero de plazas a proveer y grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigible para el acceso a la escala de referencia.

5.2.1 Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos, durante un tiempo
maximo de dos horas. Los supuestos practicos podran ser casos concretos sobre
informacién bibliografica, formacion de usuarios, gestion de recursos electronicos,
catalogacion, asignacion de metadatos... Este ejercicio podra ser realizado por escrito o
con los medios informaticos o instrumentales que el tribunal decida, proporcionando el
material, medios e instrucciones que considere adecuados para llevar a cabo la prueba o
permitiendo que sean aportados por los aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nimero de puntos minimos, para
superar este ejercicio. Para ello se tendra en cuenta los conocimientos generales, la
claridad y el orden de exposicion de ideas, asi como la correccion de la expresion escrita
y el grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible
para el acceso a la escala de referencia.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos.

El programa que ha de regir la oposicién se contiene en el anexo Il de esta
convocatoria.

5.3 Callificacion final del proceso selectivo.

5.3.1 La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

5.3.2 En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante que

mayor puntuacion hubiera obtenido en el segundo ejercicio. De persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo lll de estas
bases y sus integrantes son nombrados con sujecién a lo dispuesto en el articulo 60 del
TREBEP y siguiendo el procedimiento de designacion de los tribunales de seleccion
del PTGAS funcionario de la Universidad de Ledn, aprobado en Consejo de Gobierno
en sesion de 18 de junio de 2026. La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, este Tribunal tendra la categoria
primera.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas en aquellas
fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad. La designacion de tales asesores sera
efectuada por la Sra. Rectora Magnifica a propuesta del/de la Presidente/a del Tribunal.
Asi mismo, el Tribunal podra contar en la confeccién de las pruebas con la colaboracion
de empresas especializadas y asesores o técnicos cualificados tanto internos como
externos, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Rectora de la Universidad de Ledn, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El/la Presidente/a solicitara de los miembros del Tribunal, en la sesidén de constitucion,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este
apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion.

6.4. Previa convocatoria del/de la Presidente/a, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente/a y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos de sus miembros. En esta sesion, los miembros del Tribunal deberan
suscribir declaracién de no hallarse incursos en causas de abstencion, y el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
dichas pruebas selectivas.

6.5. A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del/de la Secretario/a y Presidente (titulares o suplentes).

6.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
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En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten las adaptaciones en
tiempo y medios para su realizacién que sean consideradas necesarias. A tal efecto, el
Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracion Laboral o Sanitaria.

6.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
funciones atribuidas a la Escala de acceso, éste podra solicitar informe técnico de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o en su caso, al 6rgano competente
de la Administracion Publica que corresponda. En este caso, hasta tanto no se emita
el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso,
hasta la recepcion del dictamen.

6.8. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas precisas para garantizar
que los ejercicios de la Fase de Oposicion sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se solicitaran
dos voluntarios entre las personas opositoras para que asistan al descabezamiento
de las hojas de respuestas, mecanismo que servira para garantizar el anonimato de la
correccion, y se firmara la diligencia dispuesta para tal fin. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de la Universidad de Ledn (Avda. de la Facultad, 25, Ledn, email: geracs@
unileon.es).

6.10. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta final de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de estas,
la Rectora Magnifica podra requerir al Tribunal la relacion complementaria por orden de
puntuacion de las personas aspirantes que sigan a las propuestas y no hayan obtenido
plaza, para sunombramiento, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

* Que seregistre larenuncia o tengalugar el fallecimiento de alguna de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento.

* Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

6.11. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la sefiora Rectora
Magnifica de la Universidad de Ledn en el plazo de un mes.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra “F” de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 24 de febrero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas
y Atencidn al Ciudadano por la que se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos Autdonomos («B.O.C. y L.» de
2 de marzo de 2026).

7.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidas de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo,
sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en la misma resolucion a la que
se refiere la base 4.3.

El anuncio de celebracion del siguiente ejercicio del proceso selectivo no sera objeto
de publicacién en el B.O.C. y L. y se efectuara a través del correspondiente Acuerdo
del Tribunal al hacer publica la relacién de aprobados del primer ejercicio, con un plazo
minimo de veinticuatro horas al inicio de este. La publicacién se efectuara en la web de

la Universidad de Leodn: https://www.unileon.es/convocatorias-ptgas-pdi

7.5. En todos los ejercicios de la fase de oposicion, los opositores podran quedarse
con el cuestionario de preguntas correspondiente. Cuando el examen se conteste en
Hoja de Respuestas de material autocopiativo, podran quedarse ademas con la copia de
Sus respuestas.

7.6. En el caso de ejercicios de tipo test, el Tribunal hara publico en la pagina web
de la Universidad de Leon (https://www.unileon.es/convocatorias-ptgas-pdi) la plantilla
de respuestas consideradas correctas, dando un plazo de tres dias habiles para que
las personas opositoras puedan plantear alegaciones, fundamentadas y documentadas,
tanto sobre el cuestionario como sobre la plantilla.

Examinadas y resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir
el correspondiente ejercicio de la fase de oposicidén, haciendo publicos sus acuerdos
sobre las alegaciones en la resolucion en la que se publique la relacién de personas
aprobadas del ejercicio.
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7.7. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar o iniciar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion estara
condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas. El Tribunal valorara la duracion de esta demora de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso selectivo
ajustada a tiempos razonables; en todo caso, las fases aplazadas deberan realizarse
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado dicho proceso.

7.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a
debera proponer su exclusion a la Sra. Rectora Magnifica dando traslado, asimismo, de
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Esta Resoluciéon pondra
fin a la via administrativa, y, consiguientemente, la persona interesada podra formular
el oportuno recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de lo
Contencioso-Administrativo de Leodn. Potestativamente, podran interponer recurso de
reposicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

7.9. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 de la Ley 7/2005, de 24
de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, este procedimiento selectivo debera
resolverse en el plazo maximo de ocho meses, contados desde la fecha de publicacion
de la Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Las personas
solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo
establecido sin que recaiga resolucion expresa.

8. Lista de aprobados y Bolsa de Trabajo.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad de Leon, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion total obtenida en las mismas, sumandose las calificaciones de
los ejercicios obligatorios superados. En esta lista no podra figurar un nimero mayor de
personas que el de plazas convocadas. La motivacion de la presente lista, en cuanto
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al
proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

8.2. Finalmente, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la Sra. Rectora Magnifica
la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado hara
publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn la relacion de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.3. De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas por el Tribunal podran
ser objeto de recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad de Ledn en el plazo
de un mes.
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8.4. La bolsa de trabajo de la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos
se constituira y publicara, rigiéndose por lo establecido en el Reglamento para la creacion
y funcionamiento de bolsas de PTGAS funcionario interino de la Universidad de Ledn, o
norma vigente en cada momento sobre esta materia dejando sin efectos las existentes
con anterioridad, en su caso.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la lista de personas aprobadas del proceso
selectivo, éstas deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad
de Leon la siguiente documentacion:

a) Original y copia, para su comprobacion, del documento nacional de identidad
vigente o acreditacion equivalente.

b) Los nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.a),
puedan acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original y copia de la
documentacién que presentaron con su instancia de participacion.

c) Original y copia para su compulsa del titulo académico o certificacion del pago
de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su
homologacion o reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.d).

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala de Ayudantes de Biblioteca, Archivos y Museos. Este certificado
habra de ser expedido por el Facultativo de Medicina General que oficialmente
corresponda al interesado. En caso de que no esté acogido a ningun régimen de
la Seguridad Social, sera expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad u organismos correspondientes de las
comunidades autonomas.

f) Si la persona aspirante tiene una discapacidad, debera presentar certificacion
de los 6rganos competentes en materia de servicios sociales, que acredite tal
condicion y su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de la
plaza para la que han sido seleccionados.

Las personas aspirantes aprobadas que ya tuvieran la condicién de funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo de presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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9.3. A los aspirantes aprobados se les ofertaran como primer destino puestos
vacantes de la Escala, adjudicandose por el orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo.

9.4. Por la Autoridad convocante, y vista la propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante resolucidon que sera
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» con indicacion de los destinos
adjudicados.

9.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

10. Norma final.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se haya
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacién ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ledn
(articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion -, en relacién con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el Rectorado de
la Universidad de Ledn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicaciéon
de la presente resolucion, en este caso, no podra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad
de Leodn, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectuan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Ledn, 17 de julio de 2026.

La Rectora,
Fdo.: NURIA GONZALEZ ALVAREZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
EN LA UNIVERSIDAD DE LEON

CONVOCATORIA

CUERPO, ESCALA O CATEGORIA y ESPECIALIDAD TURNO DE
ACCESO

PORCENTAJE DISCAPACIDAD, | ADAPTACION QUE SE SOLICITA POR DISCAPACIDAD Y MOTIVO DE ESTA, EN SU
EN SU CASO: CASO

DATOS PERSONALES

D.N.l. o DOCUMENTO EQUIVALENTE APELLIDOS NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CALLE o PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA 0 LETRA C.P.

LOCALIDAD PROVINCIA

TiTULOS ACADEMICOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

OTROS

SE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

o Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los
derechos de participacion en el proceso o justificante de la exencién del pago.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

(firma)
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Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Ledn con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacion
de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion
de las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de
las personas aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo y valoracién de méritos en la fase de
concurso, tramitacién de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su
caso el correspondiente nombramiento.

Legitimacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. RGPD.6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Estatutos de la Universidad de Ledn. Bases de la convocatoria.

Destinatarios: Medios que aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de
4 de marzo, de Transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn; Juzgados y
tribunales; Registro Central de Personal; Direcciéon General de Funcion Publica.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicion v,
en su caso, portabilidad. Derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD. Derecho a
retirar su consentimiento.

Puede consultar informacion ampliada sobre protecciéon de datos en el siguiente
enlace: https://www.unileon.es/politica-de-privacidad

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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ANEXO Il
PROGRAMA

Bloque general: legislacion y organizacion administrativa

1. La Ley de la Ciencia y normativas relacionadas. Su implicacién en bibliotecas
universitarias.

2. Laleyde Propiedad Intelectual. Los derechos de autor y derechos de explotacion
en el entorno digital.

3. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Buenas practicas en materia de trasparencia y proteccion de datos.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia en la actividad publica, publicidad activa
y derecho de acceso a la informacién publica. El Portal de Transparencia de la
Universidad de Ledn.

5. Leyes de procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector
publico. Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica. La
administracién electronica.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. El sistema universitario espanol. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario. El Estatuto de la Universidad de Leon.

8. Los contratos del sector publico: preparacion y adjudicacion. Procedimientos de
contratacion y su repercusion en las bibliotecas universitarias.

9. La Ley de prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones del personal en materia de prevencién de
riesgos. Medidas de emergencia.

10. Legislacion espafiola en materia de igualdad de trato y no discriminacion.
Normativa sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres, diversidad, inclusion y
accesibilidad universal.

11. Sistema bibliotecario espafiol. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del
libro y de las bibliotecas. Sistema bibliotecario de Castillay Ledn: Ley 9/1989, de
30 de noviembre, de Bibliotecas de Castilla y Leodn.

12. Legislacion espaiola sobre patrimonio bibliografico y documental. Depdsito legal
y preservacion del patrimonio bibliografico fisico y digital. El depdsito legal de las
publicaciones en linea.
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Bloque especifico

13. Bibliotecas universitarias: concepto, funcion y servicios. La integracion de las
bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

14. El servicio de Biblioteca de la Universidad de Ledn. Reglamento, estructura,
normativa y organizacion.

15. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias. Recursos humanos
y financieros. Planificacion estratégica, direccion por objetivos y gestion de
calidad. Planificacion y organizacién del trabajo y del tiempo. Trabajo en equipo.
Caracteristicas principales de un equipo. Liderazgo e influencia.

16. Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.
Nuevas tendencias en los espacios de biblioteca en las universidades.

17. Los recursos humanos en las bibliotecas universitarias. Perfiles profesionales. El
nuevo rol del bibliotecario: habilidades, funciones y competencias como gestor
de la informacién y la documentacion. La formacién del personal.

18. La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. Servicios de impacto en la
sociedad. ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y Agenda 2030 de la ONU.

19. La cooperacion bibliotecaria. La cooperaciéon en las bibliotecas universitarias
espanolas: REBIUN, Dialnet, los consorcios de bibliotecas y BUCLE. La
participacién de la Biblioteca de la Universidad de Ledn en proyectos cooperativos.

20. Losservicios apersonas usuarias enlas bibliotecas universitariasy su organizacion
en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion. Servicios de extension cultural.

21. Formacién e interaccion con las personas usuarias. Alfabetizacion informacional.
El Marco DIGCOMP. Modelos de implementacion de planes de formacién y
actividades formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion.

22. Comunicacion y marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocion
y evaluacion. Web, redes sociales y otras herramientas de difusién de los servicios
y los recursos bibliotecarios.

23. Fuentes de informacion. Concepto, tipologia y caracteristicas. Fuentes de
informacion generales y especializadas. Fuentes de informacion en la biblioteca
de la Universidad de Leon.

24. Descripcionsemanticadefondosbibliotecarios. Clasificaciones. Encabezamientos
de materia. Tesauros. Ontologias.

25. Digitalizacion, preservacion y conservacion de las colecciones digitales.
Directrices nacionales e internacionales. Las humanidades digitales.

26. El mercado de la edicién académica y cientifica. La edicion universitaria. El
Servicio de Publicaciones de la Universidad de Ledn.
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27. La edicidén electronica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro
2.0 y la tecnologia digital.

28. Gestidon de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros y otros materiales en
las bibliotecas universitarias. Nuevos modelos de adquisicién y contratacion.
Mantenimiento y evaluacién. Adquisicion compartida y cooperativa.

29. Gestion de la coleccién fisica: mantenimiento, control y seguridad de las
colecciones. Inventario. Expurgo. Donaciones. Reglamento de Donaciones de la
Universidad de Ledn.

30. Lacatalogacion. Modelos, estandares de catalogacién y formatos de codificacion.
Normalizacion de la descripcion bibliografica: ISBD, MARC21, FRBR, BIBFRAME
y RDA. Las reglas de catalogacion espafiolas.

31. Lenguajes documentales. Principales sistemas de clasificacion bibliografica.
Encabezamientos de materia, términos, descriptores y tesauros. UNE-ISO
25964.

32. Control de autoridades, principios generales y normalizacién: FRAD, FRSAD,
VIAF y SKOS. Normalizacion e identificacion de investigadores.

33. La biblioteca digital, impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios.
Administracion y gestion de los recursos electronicos: seleccion, contratacion,
modelos de comercializacién, licencias de uso y evaluacion. Estado actual
del mercado. Principales estandares para la medicion del uso. Acuerdos
transformativos y nuevos modelos de contratacion.

34. Las colecciones de publicaciones seriadas. Caracteristicas de las publicaciones
periodicas y de las revistas cientificas en particular. Gestién de las colecciones
de revistas electronicas.

35. Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. Las herramientas de
descubrimiento (Discovery). Los catalogos colectivos. Principales catalogos
colectivos en Espana. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Leon.

36. La automatizacion de las actividades de los servicios bibliotecarios. Los sistemas
integrados y/o plataformas de gestion bibliotecaria. La integracion de los recursos
electronicos en las herramientas de descubrimiento.

37. Bibliografia y citas. Normalizacion de datos bibliograficos para citas. Los gestores
de referencias bibliograficas.

38. Labusqueday recuperacion de la informacion cientifica y académica: conceptos,
herramientas y recursos. Estrategias de busqueda, evaluacién y gestion de
resultados. Herramientas de descubrimiento, gestores de enlaces, buscadores
especializados, metabuscadores e Internet invisible. Aplicaciones de Ila
inteligencia artificial en la busqueda, recuperacién y analisis de la informacion.

39. Las fuentes de informacion como herramientas para el reconocimiento, visibilidad
y acreditacion de la actividad investigadora. Politicas de apoyo a la investigacion.
Agencias de calidad e indices de citas.
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40. Sistemas de gestion de contenidos. Disefio de sitios web para bibliotecas:
recomendaciones de usabilidad, visibilidad y accesibilidad. La pagina web de la
Biblioteca Universitaria de Leon.

41. Sistemas de gestion de la investigacion. Gestion de los datos de investigacion. El
papel de la biblioteca en la evaluacion de la actividad investigadora. El portal de
la investigacion de la Universidad de Leon.

42. Ciencia ciudadana y acceso abierto. Los repositorios institucionales. BULERIA:
repositorio institucional de la Universidad de Ledn.

43. Concepto y funciones del archivo universitario. Sistema archivistico universitario:
archivo de oficina, archivo central o intermedio e histérico. Organizacién, fondos,
transferencias, custodia, acceso y servicios del Archivo General de la Universidad
de Leodn.

44. Concepto y definiciéon de documento. El documento y el expediente electrénico:
definicion y normas técnicas de interoperabilidad aplicables. Directrices y
requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos electronicos. El
esquema de metadatos para la gestion de documentos electrénicos (e-EMGDE).

45. Gestion global de la documentacion e informacion administrativas. Ciclo vital de
los documentos. Identificacion, clasificacion, valoracion y eliminacién documental.
Organos y comisiones de valoracién. Gestion de series documentales en el
ambito universitario.

46. El proceso técnico de los documentos en los archivos. Ingreso, ordenacion,
descripcion, conservacion y difusion documental. Instrumentos de control y
descripcion: cuadro de clasificacion, inventario, guia, catalogo e indices. Tipologia
documental universitaria.

— Se entendera que, si tiene lugar alguna modificacion a la normativa contemplada
en el programa (anexo Il), desde el momento en que se publica esta convocatoria
hasta el momento de la realizacién de los ejercicios correspondientes, se tomara
como referencia para el desarrollo del proceso la normativa actualizada.
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ANEXO ll1I

TRIBUNAL
Tribunal Titular

Presidente/a:  D./D.? Marta Matias Rodriguez

Vocal: D./D.2 Alejandro Valderas Alonso
Vocal: D./D.2 Aurora Riesco Pelaez
Vocal: D./D.2 Inmaculada Blanco Alonso

Secretario/a: D./D.2 David Puente Lopez
Tribunal Suplente

Presidente/a: D./D.2 Mo6nica Fernandez Freile

Vocal: D./D.2 Victor Martinez Cordero
Vocal: D./D.2 M? Mar Garcia Casado
Vocal: D./D.2 M? Victoria Garcia Barrosa

Secretario/a: D./D.2 Javier de la Banda de la Fuente
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