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ANEXO A

Cddigo de la plaza: DL005075

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL
Especialidad/Area de Conocimiento: “HISTORIA MODERNA”
Numero de plazas: UNA

Resolucion: 12 DE JUNIO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 17 DE JUNIO DE 2026

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion de acuerda por UNANIMIDAD (mayoria o unanimidad) establecer
los siguientes criterios y puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuacién minima que se aplicara a la primera prueba sera: 60%
2.- La puntuacion minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 40%
3.- Criterios y puntacion que se utilizaran para la evaluacion de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA Puntuacion
maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 5

Criterios objetivos:

Cada Premio Extraordinario de Licenciatura / Grado / Master: 2 puntos

Cada Premio Extraordinario de Doctorado: 3 puntos

Cursos de formacion académica universitaria: 0,5 ptos por cada 10 horas, hasta 5 puntos
Titulaciones superiores no requeridas en la convocatoria: 1 punto por cada uno

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 30

Criterios objetivos:
a.2.1. Puestos docentes universitarios (hasta S puntos):
Prof. Asociado/a o de Sustitucion: 0,5 punto por curso o fraccion
Prof. Ayudante / Ayudante Dr.: 1 puntos por curso o fraccion
Otros puestos de profesorado universitario desempenados: 0,5 ptos. por curso o fraccion
a.2.2. Docencia universitaria impartida (Historia Moderna) (hasta 15 puntos):
Docencia de Grado: hasta 200 horas de clase 2 puntos.
201-400 horas de clase 4 puntos
Mas de 400 horas de clase 6 puntos
Cada direccion / codireccion de TFG presentados 1 puntos
Docencia de Master: hasta 100 horas de clase, 2 puntos
Mas de 100 horas de clase 4 puntos
Cada direccion / codireccion de TFM 1 puntos
Docencia en formacion de doctorado: hasta 100 horas lectivas (cursos/seminarios) 3 puntos
Cada tutela / cotutela de Tesis Doctoral presentada 1 punto
Cada direccion / codireccion de Tesis Doctoral presentada 2 puntos
a.2.3. Docencia universitaria no reglada e internacional (programas de intercambio
ERASMUS o similar, ejecucion de proyectos competitivos nacionales e internacionales,
formacion mayores y extension universitaria)
(hasta 3 puntos):
Hasta 40 horas impartidas 2 puntos
Mas de 50 horas impartidas 3 puntos
a.2.4. Participacion en proyectos competitivos de innovacion docente universitaria: 1
punto por cada proyecto en que tomé parte (hasta 5 puntos)
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a.2.5 Otros méritos docentes (hasta 2 punto)

a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%)

30

Criterios objetivos:

a.3.1. Participacion en proyectos de investigacion competitivos (hasta 5 puntos)

Nacionales:

Miembro de equipo de trabajo: 0,5 punto por proyecto

Miembro de equipo de investigacion: 1 puntos por proyecto

Investitador/a principal: 3 puntos
Internacionales:

Investigador/a del proyecto: 2 puntos por proyecto

Coordinador/a del nodo-institucién en la ejecucion del proyecto: 4 puntos

Investigador/a principal: 6 puntos

a.3.2. Publicaciones cientificas (hasta 13 puntos)

Nacionales: Libros (hasta 2 puntos), articulos de revista Q3, C3 o superior (hasta 4 puntos -
hasta 0,25 puntos por articulo-), capitulos de libros y monografias de impacto equivalente a
Q3, C3 o superior (hasta 4 puntos -hasta 0,5 puntos por capitulo-).
Internacionales: Libros (hasta 4 puntos), articulos de revista Q3, C3 o superior (hasta 6
puntos -hasta 0,5 puntos por articulo-), capitulos de libros y monografias de impacto
equivalente a Q3, C3 o superior (hasta 6 puntos -hasta 0,5 puntos por capitulo-).

a.3.3. Estancias en instituciones cientificas internacionales (hasta 5 puntos)

(1 punto por mes con el limite maximo de 5 puntos)
a.3.4. Participacion en congresos y coloquios cientificos (hasta 3 puntos)
(0,05 por comunicacion nacional, 0,1 por comunicacion internacional o ponencia en uno
nacional y 0,2 ponencia internacional, con limite de 3 puntos)
a.3.6. Actividades de transferencia cientifica (hasta 2 puntos)
a.3.7. Otros méritos de investigacion y/o transferencia (hasta 2 puntos)

a.4 Méritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%)

Criterios objetivos:

Nivel Responsabilidad de Area o Grupo de Investigacion: 0,25 puntos por afio, hasta 1 ptos.
Nivel de Secretaria/Subdireccion de Departamento: 0,5 punto por afio, hasta 2 puntos

Nivel Direccion de Departamento / Vicedecanato / Coordinacion intercambios Erasmus o
similar: 1 punto por afio, hasta 4 puntos

Nivel de Decanato o superior: 2 puntos por afio, hasta 5 puntos

Pertenencia a 6rganos colegiados de representacion universitaria: 0,5 punto por afio, hasta 5.
Otros méritos de gestion universitaria (hasta 1 punto)

a.5 Otros Meéritos entre (0 - 5%)

Criterios objetivos:

a.5.1 Acreditacion de conocimientos de lenguas extranjeras, nivel B2 equivalente o
superior: 1 punto por cada lengua diferente al castellano u otra lengua oficial en el territorio
espaifiol.

a.5.2. Comités cientificos y de organizacion de actividades cientificas (coloquios,
congresos...)

a.5.3. Evaluacion cientifica (libros, congresos, premios...)

a.5.4. Participacion en actividades de extension universitaria (organizacion, direccion,
desarrollo).

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%)

25

Criterios objetivos:

Ajustarse al tiempo
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Claridad y orden en la exposicion
Riqueza de la informacién expuesta y coherencia argumental
Capacidad de debate con la comision, rigor coherencia discursiva

Total puntuacion

100

4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la segunda prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA

Puntuacion
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)

40

Criterios objetivos:

Claridad y orden en la propuesta
Riqueza y complejidad de la informacion expuesta
Rigor y coherencia argumental

Innovacién y adaptacion a las necesidades de especialidad:

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%)

40

Criterios objetivos:

Claridad y orden en la propuesta

Rigor y coherencia argumental

Riqueza e interés cientifico del proyecto
Novedad de la materia y metodologia propuesta

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%)

20

Criterios objetivos:

Claridad expositiva
Orden en la estructura de los contenidos
Flexibilidad argumentativa, sin perder el rigor

Solvencia de las respuestas ante las cuestiones planteadas

Total puntuaciéon

100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™*,

HORA: 9:00 horas
DIA: 1 de septiembre de 2026

LUGAR: Saléon de Grados de la Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Le6n

DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n°
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PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba***, que sera publica y tendra cardcter eliminatorio.

HORA: 9:30

DIA: 1 de septiembre de 2026

LUGAR: Salon de Grados de la Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Leon
DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n°

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

Las pruebas se acomodaran en tiempo y forma a lo establecido en la convocatoria. En el acto
de presentacion la candidata podra hacer expreso su deseo de renunciar a los plazos minimos
establecidos entre ejercicios.

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Seccion de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Ledn antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitird, en un plazo de no
mas de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Ledn a 31 de julio de 2026

EL/LA SECRETARIO/A

MARTI N Firmado
GARCIA  dataimercpr

ALFREDQ  ALFREDO ANDRES
- 32661896X

ANDRES - Fecha: 2026.08.01
326671896X 15:40:05 +02'00°

Fdo.: Alfredo Martin

V°B®
EL/LA PRESIDENTE/A,

Firmado por MANTECON
MOVELLAN TOMAS ANTONIO -
DNI ***4277** el dia 01/08/2026
con un certificado emitido por AC
Sector Publico

Fdo.: Tomas A. Mantecon
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* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizaran para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para
realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos quince dias habiles.

*** que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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