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ANEXO A

Cadigo de la plaza: DL005064

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL
Especialidad/Area de Conocimiento: “GEOGRARIA FISICA”
Numero de plazas: UNA

Resoluciéon: 12 DE JUNIO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 17 DE JUNIO DE 2026

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y
puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

1.- La puntuaciéon minima que se aplicara a la primera prueba sera: 65 puntos sobre 100
2.- La puntuaciéon minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 65 puntos sobre 100
3.- Criterios y puntacion que se utilizaran para la evaluacion de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA Puntuacién
maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 5

Criterios objetivos:
La puntuacion se asignara a la formacion del candidato en:
Estudios universitarios oficiales de Grado o equivalente y de Master o equivalentes.
Estudios de Doctorado con tesis doctoral defendida.
Otros estudios oficiales universitarios.
Obtencion de becas y contratos predoctorales.
Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion.
Acreditaciones oficiales de competencia lingiiistica.
e Actividades de formacion para la actividad docente.
La formacion debera ser afin a la especialidad o area de conocimiento de la plaza

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 30

Criterios objetivos:
La puntuacion se asignard a la docencia impartida en:
e Titulaciones oficiales universitarias.
e Docencia universitaria no oficial.
Esta puntuacion sera pondera por nivel, duracion y afinidad a la especialidad o area de
conocimiento de la plaza. Ademads, con el mismo criterio, se valorara:
e Direccion de Proyectos Fin de Carrera, Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de
Master.
e Actividades de innovacion y mejora de la calidad docente.
Participacion en congresos dirigidos a la innovacidon y mejora docente.
e Publicaciones docentes

a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%) 30

Criterios objetivos:
La puntuacion se asignard a:
e Numero de sexenios
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e Publicaciones cientificas, considerando de especial valor aquellas que estan

incluidas en revistas, libros y capitulos de libros indexadas en bases de datos

internacionales (JCR, SJR, SPI) y que ocupen puestos de relevancia.

Becas y contratos posdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas.

Ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos nacionales e internacionales.

Direccion de tesis doctorales.

Estancias posdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

extranjeros.

e Direccidn/participacion en proyectos de investigacion oficiales obtenidos en
convocatorias publicas competitivas.

e Direccion/participacion en contratos de investigacion de una Universidad u
Organismo Publico de Investigacion con entidades publicas y privadas.

e Patentes, modelos de utilidad y spin-offs.

e Premios de investigacion.

La investigacion debera ser afin a la especialidad o area de conocimiento de la plaza

a.4 Méritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%)

10

Criterios objetivos:
La puntuacion se asignara a los siguientes méritos:
e Me¢éritos de gestion en cargos unipersonales universitarios.
e Otros cargos de gestion y representacion.
e Experiencia profesional relacionada con la plaza fuera del ambito académico y
cientifico.

a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%)

Criterios objetivos:
Se valoraran otras actividades profesionales relevantes no contempladas en los apartados
previos

a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%)

20

Criterios objetivos:

La Comision valorara la:

estructura y organizacion de la presentacion,
coherencia de la trayectoria académica,
capacidad de sintesis,

comunicacion oral,

capacidad critica y reflexiva.

Total puntuacién

100

4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacién de la segunda prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA

Puntuacion
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)

40

Criterios objetivos:
La Comision valorara en este apartado la:

e fundamentacion y marco docente,
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e disefio de la ensefianza,

¢ metodologia docente,

e gsistema de evaluacion,

e innovacion y calidad docente,

e atencidn al alumnado.

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%) 40

Criterios objetivos:
La Comision valorara en este apartado la:
e originalidad y relevancia cientifica,
e calidad de los objetivos e hipotesis,
e marco conceptual y conocimiento del estado de la cuestion,
e metodologia,
e viabilidad,
e impacto cientifico y transferencia,
e internacionalizacion y colaboracion,

e formacion de investigadores y creacion de equipos.

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%) 20

Criterios objetivos:

La Comision valorara en este apartado la:
e claridad y capacidad de sintesis,
e solidez argumentativa,

e dominio de los proyectos durante el turno de preguntas.

Total puntuaciéon 100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™*.

HORA: 18:00

DIA: 6 de octubre de 2026

LUGAR: Salon de Grados de la Facultad de Filosofia y Letras-Universidad de Ledn
DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n — 24071 Le6n

PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba***, que sera publica y tendra caracter eliminatorio.
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HORA: 9:30
DiA: 7 de octubre de 2026

LUGAR: Salén de Grados de la Facultad de Filosofia y Letras-Universidad de Leon
DIRECCION: Campus de Vegazana, s/n — 24071 Ledn

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Seccion de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Leodn antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitird, en un plazo de no
mas de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

8 de octubre de 2026

EL/LA SECRETARIO/A

Fi rmado por
Manuel Gonez Lende
VOB® DNI : 13984924G

EL/LA PRESIDENTE/A, 09/ 09/ 2026

ARNAEZ Firmado digitalmente por
VADILLO JOSE  ARNAEZVADILLO JOSE

DIMAS - 16517462N
DIMAS - Fecha: 2026.09.08 18:32:58

16517462N 0200
Fdo.: José Arnaez Vadillo

* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizaran para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para
realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

El Sr. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento

4/2


mailto:negpdi@unileon.es

Documento n° 03 Anexo A. Acuerdos Acto de Constitucion: Criterios y Baremo de las Pruebas. Convocatoria Acto
de Presentacion y Entrega Documentos. Convocatoria Primera Prueba. Instrucciones Celebracion Pruebas. Plaza PPL

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos quince dias habiles.

*** que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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