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ANEXO A 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BAREMO DE LAS PRUEBAS 
 

​ La Comisión de Selección acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y 
puntuaciones para la valoración de las pruebas y méritos de los candidatos. 

 
1.- La puntuación mínima que se aplicará a la primera prueba será: 50 puntos 
2.- La puntuación mínima que se aplicará a la segunda prueba será: 50 puntos 
3.- Criterios y puntación que se utilizarán para la evaluación de la primera prueba*:  
CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA   Puntuación 

máxima 
a.1 Formación Académica (entre 5% - 10%) 6 
Criterios objetivos: 
-Titulaciones Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza (Grado, Licenciatura, 
Máster, Doctorado) (Máximo 4 puntos) 
- Becas predoctorales, premios o menciones predoctorales (Máximo 1 punto) 
- Cursos y seminarios de formación recibidos (Máximo 1 punto) 
 

  

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 35 

Criterios objetivos: 
-​ Puestos docentes universitarios relacionados con el perfil de la plaza (Máximo 1 punto) 
-​ Docencia impartida en títulos oficiales universitarios relacionados con el perfil docente 

de la plaza (Máximo 10 puntos) 
-​ Docencia no reglada universitaria relacionada con el perfil docente de la plaza 

(Máximo 4 puntos) 
-​ Dirección y / o participación en proyectos de innovación docente universitaria 

(Máximo 4 puntos) 
-​ Publicaciones docentes y didácticas (Máximo 2 puntos) 
-​ Publicaciones y contribuciones a congresos y seminarios relativos a la innovación 

docente universitaria (máximo 2 puntos) 
-​ Premios de innovación docente (máximo 2 puntos) 
-​ Evaluación de la actividad docente y tramos docentes reconocidos (máximo 2 puntos) 
-​ Tutorización Docente de trabajos relacionados con el perfil de la plaza (TFGs, TFMs, 

Tesinas, DEAS, Tutorización de doctorandos) (Máximo 2 puntos) 
-​ Tutorización de Prácticas en Empresas (1 puntos) 
-​ Coordinación y Tutorización de Programas de movilidad nacional e Internacional (1 

puntos) 
-​ Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación didáctica universitaria 

(máximo 2 puntos) 
-​ Cursos y seminarios recibidos y participación en congresos orientados a la formación 

didáctica universitaria (Máximo 1 puntos) 
-​ Miembro de tribunales de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de 

Máster. (Máximo 1 puntos) 
 

  

El Sr. Presidente deberá firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento 
​ 1/2 



Documento nº 03 Anexo A. Acuerdos Acto de Constitución: Criterios y Baremo de las Pruebas. Convocatoria Acto 
de Presentación y Entrega Documentos. Convocatoria Primera Prueba. Instrucciones Celebración Pruebas. Plaza PPL 

 
a.3 Puestos y Méritos de Investigación y Transferencia (entre 30% - 35%) 35 
Criterios objetivos: 
- Artículos científicos en revistas indexadas JCR relacionadas con el perfil investigador de 

la plaza (15 puntos) 
- Artículos científicos en revistas no indexadas, libros o capítulos de libros relacionadas con 

el perfil investigador de la plaza (2 puntos) 
- Edición/coordinación de libros sobre temáticas relacionadas con el perfil de la plaza (1 

punto).  
- Pertenencia a Consejos de redacción en revistas de investigación y/o ser revisor de 

artículos, capítulos de libros (Máximo 2 puntos) 
- Artículos de divulgación relacionadas con el perfil investigador de la plaza (Máximo 1 

punto) 
- Dirección de proyectos de investigación competitiva relacionados con el perfil 

investigador de la plaza (Máximo 2 puntos) 
- Participación en Proyectos competitivos relacionados con el perfil investigador de la plaza 

(2 puntos) 
- Dirección de contratos relacionados con el perfil investigador de la plaza (máximo 1 

punto) 
- Participación en contratos con temática relacionada con el perfil investigador de la plaza 

(máximo 1 punto) 
- Pertenencia a comités de evaluación de Proyectos I+D (internacional, nacional, regional). 

(Máximo 1 puntos) 
- Sexenios de investigación (Máximo 2 puntos) 
- Contribuciones a congresos y conferencias científicas relacionados con el perfil de la plaza 

(Impartición de conferencias y ponencias invitadas. Presentación de comunicaciones 
orales, posters. Organización de eventos. Asistencia a congresos). (Máximo 2 puntos) 

- Estancias en universidades, unidades, laboratorios y otros entes de investigación españoles 
o extranjeros realizando tareas relacionadas con el perfil de la plaza. (Máximo 1 punto) 

- Dirección/codirección de Tesis doctorales. (Máximo 1 punto) 
- Otros méritos relevantes de investigación no incluidos en los apartados anteriores y 

relacionados con el perfil de la plaza (Tribunales de tesis doctorales, tesinas, DEAs, 
participación en excavaciones arqueopaleontológicas). (Máximo 1 puntos) 

 
 

 

a.4 Méritos de Gestión Universitaria (entre 5% - 10%) 6 
Criterios objetivos: 
- Desempeño de Cargos Unipersonales (rector/a, vicerrector/a, decano/a, director/a de 

escuela o departamento, secretario/a, vicedecano/a o subdirector/a) (Máximo 2 puntos) 
- Desempeño de cargos de representación en órganos colegiados universitarios (Claustro, 

Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comisión Académica de programas de doctorado, 
Juntas de Institutos Universitarios de Investigación) (Máximo 1 punto). 

- Coordinador de área de conocimiento, de curso académico, de movilidad (Máximo 
1punto) 

- Participación en Comisiones de Trabajo de ámbito académicos (Comisiones de evaluación 
de títulos, homologación de títulos, selección de profesorado) (Máximo 1 puntos) 

- Otros cargos o participaciones (Consejo de Departamento, Junta de Facultad, Junta de 
Escuela) (Máximo 1 puntos) 

 

 

a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%) 4 
Criterios objetivos: 
-Otros títulos de Grado, Posgrado, Máster (tanto oficiales como propios) (Máximo 1 punto) 
-Cursos y seminarios de especialización recibidos (excluidos los correspondientes a los 

programas de doctorado) (Máximo 1 puntos) 
-Experiencia profesional no docente en relación con la plaza (Máximo 0,5 puntos) 
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-Idiomas (Máximo 0,5 punto) 
-Pertenencia a sociedades y otras entidades científicas (Máximo 0,5 puntos) 
-Premios relacionados con el perfil de la plaza no incluidos en otros apartados (Máximo 0,5 

puntos) 
 

a.6 Exposición, defensa y debate ante la Comisión (Resto hasta 100%) 14 
Criterios objetivos: 
-Calidad de la Exposición, defensa y debate realizado por el/la aspirante (Máximo 14 

puntos) 
 

  

Total puntuación  
​  

100 

 
4.- Criterios y puntuación que se utilizarán para la evaluación de la segunda prueba*:  
 

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA   Puntuación 
máxima 

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%) 42 
Criterios objetivos:  
- Adecuación al perfil docente de la plaza (correspondencia entre el proyecto docente, el 

área de conocimiento, la asignatura y titulación asociada a la plaza) (Máximo 7 puntos) 
- Contextualización Académica y coherencia con el plan de estudios (Máximo 3 puntos)  
- Formulación de los resultados de aprendizaje y adquisición de competencias (máximo 3 

puntos) 
- Selección y organización de contenidos (Actualización científica, relevancia, secuencia 

lógica, equilibrio entre teoría y práctica y adecuación a la carga docente) (máximo 14 
puntos) 

- Metodologías docentes (Correspondencia entre resultados, actividades y características 
del alumnado; combinación justificada de clases magistrales, clases prácticas, 
seminarios, trabajo autónomo y metodologías activas) (Máximo 3 puntos) 

- Planificación temporal (Cronograma realista; distribución de horas presenciales y 
autónomas; ajuste a los créditos ECTS) (máximo 3 puntos) 

- Sistemas de evaluación (Criterios, instrumentos, ponderaciones, evaluación continua y 
final; mecanismos de recuperación) (Máximo 3 puntos) 

- Innovación docente y Recursos docentes (Uso justificado de recursos digitales, e 
innovación docente-estudios de casos, aprendizaje basado en problemas, 
aprendizaje-servicio, clase invertida, etc.-, prácticas/visitas de campo o laboratorio, 
entre otros) (Máximo 3 puntos) 

- Atención a la diversidad (Adaptaciones metodológicas, diseño universal para el 
aprendizaje, igualdad, inclusión y atención a estudiantes con necesidades específicas) 
(Máximo 3 puntos) 

 

 

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%) 42 
Criterios objetivos: 
- Adecuación al perfil investigador de la plaza (Máximo 7 puntos) 
- Fundamentación y estado del arte (Revisión actualizada y crítica; identificación precisa de 

lagunas de conocimiento; referencias relevantes) (Máximo 5 puntos) 
- Originalidad y relevancia (Novedad, contribución al avance científico y relevancia 

académica, social o aplicada) (Máximo 5 puntos) 
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- Objetivos e hipótesis (Claridad, coherencia y carácter evaluable de los objetivos; hipótesis 
o preguntas contrastables) (Máximo 5 puntos) 

- Metodología (Diseño adecuado y reproducible; muestreo, variables, técnicas y análisis 
correctamente definidos) (Máximo 5 puntos) 

-Viabilidad y planificación (Cronograma, recursos, infraestructuras, presupuesto, equipo y 
riesgos) (Máximo 3 puntos) 

-Financiación (calidad del proyecto y capacidad para concurrir a convocatorias públicas) 
(Máximo 2 puntos) 

-Resultados, impacto y transferencia (Productos que se prevén obtener publicaciones, 
formación, transferencia e impacto científico o social) (Máximo 5 puntos) 

- Capacidad de Internacionalización, demostrable, de los resultados obtenidos en el 
proyecto (5 puntos) 

 
b.3 Exposición, defensa y debate ante la Comisión (resto hasta 100%) 16 
Criterios objetivos: 
Presentación y defensa  
-Claridad expositiva, capacidad de síntesis, dominio del proyecto docente, dominio 

científico del proyecto de investigación, ajustes de los tiempos en proyectos docente e 
investigador y precisión de las respuestas a la comisión. (Máximo 16 puntos) 

 

 

Total puntuación 100 

 
 

PUBLICACIÓN FECHA ACTO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATOS  
Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

​  
​ La Comisión de Selección en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base 
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del 
acto de presentación de aspirantes y entrega de documentación**. 
 
HORA: 19:00 
DÍA: 14 de octubre de 2026 
LUGAR: Salas de Juntas de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales  
DIRECCIÓN: Campus de Vegazana s/n, 24071 León  
 

PUBLICACIÓN FECHA COMIENZO PRUEBAS 
 
​ La Comisión de Selección en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base 
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del 
comienzo de la primera prueba***, que será pública y tendrá carácter eliminatorio.  
 
HORA: 15:30 
DÍA: 15 de octubre de 2026 
LUGAR: Salón de Grados de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales  
DIRECCIÓN: Campus de Vegazana s/n, 24071 León  
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PUBLICACIÓN INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS 
 

​ La Comisión de Selección en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base 
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes 
instrucciones sobre la celebración de las pruebas:  
 
Las pruebas se celebrarán de forma mixta, teniendo en cuenta que la presencial tendrá 

lugar en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias Biológicas y Ambientales de la 

Universidad de León y la telemática a través de Google Meet en la dirección:  

https://meet.google.com/xxs-daiz-rzw 

 

 
​ El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebración del acto de presentación, 
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envían a la Sección de PDI 
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablón electrónico de la Universidad de 
León antes del acto de presentación. Asimismo, el/la Secretario/a remitirá, en un plazo de no 
más de un día hábil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telemáticos. 

 
 
En  León a 15 de septiembre  de 2026 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ EL/LA SECRETARIO/A 
 
​  
 
​ VºBº 
​ EL/LA PRESIDENTE/A, ​ ​ ​ Fdo.: Noemí Rivaldería Moreno  
 
 
 
 
Fdo.: Vittorio Baglione  
 
 
 
 
* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el 
baremo aplicable debe contener: 

-​ Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizarán para la 
valoración de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para 
realizar una valoración objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y 
b.2 deben ser porcentajes iguales). 

-​ La puntuación mínima necesaria para superar cada una de las pruebas. 
 
** que deben ser convocados con una antelación de al menos quince días hábiles.  
 
*** que deberá ser el mismo día que el acto de presentación o el siguiente día hábil. 
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