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ANEXO A

Codigo de la plaza: DLO05077

Categoria: PROFESOR PERMANENTE LABORAL
Especialidad/Area de Conocimiento: “ANTROPOLOGIA FISICA”
Numero de plazas: UNA

Resolucién: 30 DE JUNIO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOCYL): 03 DE JULIO DE 2026

BAREMO DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y
puntuaciones para la valoracion de las pruebas y méritos de los candidatos.

La puntuacion minima que se aplicara a la primera prueba sera: 50 puntos
La puntuacion minima que se aplicara a la segunda prueba sera: 50 puntos
Criterios y puntacién que se utilizaran para la evaluacién de la primera prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION PRIMERA PRUEBA

Puntuacion

maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 6
Criterios objetivos:
-Titulaciones Universitarias relacionadas con el perfil de la plaza (Grado, Licenciatura,
Master, Doctorado) (Maximo 4 puntos)
- Becas predoctorales, premios o menciones predoctorales (Maximo 1 punto)
- Cursos y seminarios de formacion recibidos (Maximo 1 punto)
a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 30 - 35%) 35

Criterios objetivos:

Puestos docentes universitarios relacionados con el perfil de la plaza (Maximo 1 punto)
Docencia impartida en titulos oficiales universitarios relacionados con el perfil docente
de la plaza (Méaximo 10 puntos)

Docencia no reglada universitaria relacionada con el perfil docente de la plaza
(Méximo 4 puntos)

Direccion y / o participacion en proyectos de innovaciéon docente universitaria
(Maximo 4 puntos)

Publicaciones docentes y didacticas (Maximo 2 puntos)

Publicaciones y contribuciones a congresos y seminarios relativos a la innovacion
docente universitaria (maximo 2 puntos)

Premios de innovacioén docente (maximo 2 puntos)

Evaluacion de la actividad docente y tramos docentes reconocidos (maximo 2 puntos)
Tutorizacion Docente de trabajos relacionados con el perfil de la plaza (TFGs, TFMs,
Tesinas, DEAS, Tutorizacion de doctorandos) (Maximo 2 puntos)

Tutorizacion de Practicas en Empresas (1 puntos)

Coordinacion y Tutorizacion de Programas de movilidad nacional e Internacional (1
puntos)

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion didactica universitaria
(méximo 2 puntos)

Cursos y seminarios recibidos y participacion en congresos orientados a la formacion
didactica universitaria (Maximo 1 puntos)

Miembro de tribunales de Trabajos/Proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado, Fin de
Master. (Maximo 1 puntos)
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a.3 Puestos y Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 30% - 35%) 35

Criterios objetivos:

- Articulos cientificos en revistas indexadas JCR relacionadas con el perfil investigador de
la plaza (15 puntos)

- Articulos cientificos en revistas no indexadas, libros o capitulos de libros relacionadas con
el perfil investigador de la plaza (2 puntos)

- Edicion/coordinacion de libros sobre tematicas relacionadas con el perfil de la plaza (1
punto).

- Pertenencia a Consejos de redaccion en revistas de investigacion y/o ser revisor de
articulos, capitulos de libros (Maximo 2 puntos)

- Articulos de divulgacion relacionadas con el perfil investigador de la plaza (Maximo 1
punto)

- Direccion de proyectos de investigacion competitiva relacionados con el perfil
investigador de la plaza (Méaximo 2 puntos)

- Participacion en Proyectos competitivos relacionados con el perfil investigador de la plaza
(2 puntos)

- Direccion de contratos relacionados con el perfil investigador de la plaza (maximo 1
punto)

- Participacion en contratos con tematica relacionada con el perfil investigador de la plaza
(méximo 1 punto)

- Pertenencia a comités de evaluacion de Proyectos I+D (internacional, nacional, regional).
(Maximo 1 puntos)

- Sexenios de investigacion (Méaximo 2 puntos)

- Contribuciones a congresos y conferencias cientificas relacionados con el perfil de la plaza
(Imparticiéon de conferencias y ponencias invitadas. Presentacion de comunicaciones
orales, posters. Organizacion de eventos. Asistencia a congresos). (Maximo 2 puntos)

- Estancias en universidades, unidades, laboratorios y otros entes de investigacion espafioles
o extranjeros realizando tareas relacionadas con el perfil de la plaza. (Maximo 1 punto)

- Direccién/codireccion de Tesis doctorales. (Maximo 1 punto)

- Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los apartados anteriores y
relacionados con el perfil de la plaza (Tribunales de tesis doctorales, tesinas, DEAs,
participacion en excavaciones arqueopaleontologicas). (Maximo 1 puntos)

a.4 Méritos de Gestion Universitaria (entre 5% - 10%) 6

Criterios objetivos:

- Desempefio de Cargos Unipersonales (rector/a, vicerrector/a, decano/a, director/a de
escuela o departamento, secretario/a, vicedecano/a o subdirector/a) (Méaximo 2 puntos)

- Desempefio de cargos de representacion en o6rganos colegiados universitarios (Claustro,
Consejo de Gobierno, Consejo Social, Comision Académica de programas de doctorado,
Juntas de Institutos Universitarios de Investigacion) (Maximo 1 punto).

- Coordinador de area de conocimiento, de curso académico, de movilidad (Maximo
Ipunto)

- Participacion en Comisiones de Trabajo de ambito académicos (Comisiones de evaluacion
de titulos, homologacion de titulos, seleccion de profesorado) (Méximo 1 puntos)

- Otros cargos o participaciones (Consejo de Departamento, Junta de Facultad, Junta de
Escuela) (Maximo 1 puntos)

a.5 Otros Méritos entre (0 - 5%) 4

Criterios objetivos:

-Otros titulos de Grado, Posgrado, Master (tanto oficiales como propios) (Maximo 1 punto)

-Cursos y seminarios de especializacion recibidos (excluidos los correspondientes a los
programas de doctorado) (Maximo 1 puntos)

-Experiencia profesional no docente en relacion con la plaza (Maximo 0,5 puntos)
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-Idiomas (Méximo 0,5 punto)
-Pertenencia a sociedades y otras entidades cientificas (Maximo 0,5 puntos)
-Premios relacionados con el perfil de la plaza no incluidos en otros apartados (Maximo 0,5

puntos)
a.6 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (Resto hasta 100%) 14
Criterios objetivos:
-Calidad de la Exposicion, defensa y debate realizado por el/la aspirante (Méaximo 14
puntos)
Total puntuacion 100

4.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de la segunda prueba*:

CRITERIOS Y PUNTUACION SEGUNDA PRUEBA

Puntuacion
maxima

b.1 Proyecto Docente (entre 35% - 45%)

42

Criterios objetivos:

- Adecuacion al perfil docente de la plaza (correspondencia entre el proyecto docente, el
area de conocimiento, la asignatura y titulacion asociada a la plaza) (Méaximo 7 puntos)

- Contextualizacion Académica y coherencia con el plan de estudios (Méaximo 3 puntos)

- Formulacion de los resultados de aprendizaje y adquisicion de competencias (méximo 3
puntos)

Seleccion y organizacion de contenidos (Actualizacion cientifica, relevancia, secuencia
logica, equilibrio entre teoria y préctica y adecuacion a la carga docente) (maximo 14
puntos)

Metodologias docentes (Correspondencia entre resultados, actividades y caracteristicas
del alumnado; combinacion justificada de clases magistrales, clases practicas,
seminarios, trabajo autdbnomo y metodologias activas) (Maximo 3 puntos)

Planificacion temporal (Cronograma realista; distribucion de horas presenciales y
auténomas; ajuste a los créditos ECTS) (maximo 3 puntos)

Sistemas de evaluacion (Criterios, instrumentos, ponderaciones, evaluacion continua y
final; mecanismos de recuperacion) (Méaximo 3 puntos)

Innovaciéon docente y Recursos docentes (Uso justificado de recursos digitales, e
innovacion docente-estudios de casos, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje-servicio, clase invertida, etc.-, practicas/visitas de campo o laboratorio,
entre otros) (Maximo 3 puntos)

Atencion a la diversidad (Adaptaciones metodologicas, disefio universal para el
aprendizaje, igualdad, inclusidon y atencion a estudiantes con necesidades especificas)
(Méximo 3 puntos)

b.2 Proyecto Investigador (entre 35% - 45%)

42

Criterios objetivos:
- Adecuacion al perfil investigador de la plaza (Maximo 7 puntos)
- Fundamentacion y estado del arte (Revision actualizada y critica; identificacion precisa de
lagunas de conocimiento; referencias relevantes) (Maximo 5 puntos)
- Originalidad y relevancia (Novedad, contribuciéon al avance cientifico y relevancia
académica, social o aplicada) (Maximo 5 puntos)
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- Objetivos e hipdtesis (Claridad, coherencia y cardcter evaluable de los objetivos; hipotesis
o preguntas contrastables) (Maximo 5 puntos)

- Metodologia (Disefio adecuado y reproducible; muestreo, variables, técnicas y analisis
correctamente definidos) (Maximo 5 puntos)

-Viabilidad y planificacion (Cronograma, recursos, infraestructuras, presupuesto, equipo y
riesgos) (Méximo 3 puntos)

-Financiacion (calidad del proyecto y capacidad para concurrir a convocatorias publicas)
(Méximo 2 puntos)

-Resultados, impacto y transferencia (Productos que se prevén obtener publicaciones,
formacion, transferencia e impacto cientifico o social) (Maximo 5 puntos)

- Capacidad de Internacionalizacion, demostrable, de los resultados obtenidos en el
proyecto (5 puntos)

b.3 Exposicion, defensa y debate ante la Comision (resto hasta 100%)

16

Criterios objetivos:
Presentacion y defensa

-Claridad expositiva, capacidad de sintesis, dominio del proyecto docente, dominio
cientifico del proyecto de investigacion, ajustes de los tiempos en proyectos docente e
investigador y precision de las respuestas a la comision. (Maximo 16 puntos)

Total puntuacion

100

PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comisién de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del

acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion™*.

HORA: 19:00

DIA: 14 de octubre de 2026

LUGAR: Salas de Juntas de la Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales
DIRECCION: Campus de Vegazana s/n, 24071 Leén

PUBLICACION FECHA COMIENZO PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado ¢) de la base
7.3 de la Convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba***, que sera publica y tendra caracter eliminatorio.

HORA: 15:30

DIA: 15 de octubre de 2026

LUGAR: Salon de Grados de la Facultad de Ciencias Biologicas y Ambientales
DIRECCION: Campus de Vegazana s/n, 24071 Le6n
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PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Seleccion en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de las pruebas:

Las pruebas se celebraran de forma mixta, teniendo en cuenta que la presencial tendra
lugar en el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la
Universidad de Ledon y la telematica a través de Google Meet en la direccion:
https://meet.google.com/xxs-daiz-rzw

El baremo de las pruebas y los acuerdos para la celebracion del acto de presentacion,
de la primera prueba e instrucciones de las pruebas se envian a la Secciéon de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Leon antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitira, en un plazo de no
mas de un dia hébil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Leodn a 15 de septiembre de 2026

EL/LA SECRETARIO/A
RIVALDERIA Firmado digitalmente por

RIVALDERIA MORENO NOEMI -

MORENO NOEMI - DNi03906670M

Fecha: 2026.09.15 16:27:12

VoBo DNI 03906670M +02'00'
EL/LA PRESIDENTE/A, Fdo.: Noemi Rivalderia Moreno
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Fecha: 2026.09.15
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Fdo.: Vittorio Baglione

* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 8.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en la base 9 de la convocatoria, que se utilizaran para la
valoracion de cada uno de los apartados de las pruebas, especificando cuanto se precise para
realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3 deben ser porcentajes iguales y b.1 y
b.2 deben ser porcentajes iguales).
- Lapuntuacion minima necesaria para superar cada una de las pruebas.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos quince dias habiles.

*** que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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