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ANEXO A

Cadigo de la plaza: DF001196

Categoria: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Especialidad/Area de Conocimiento: “ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES”

Numero de plazas: UNA

Resolucion: 12 DE JUNIO DE 2026

Concurso convocado (Fecha BOE): 20 DE JUNIO DE 2026

BAREMO DE LA PRUEBA

La Comisién de Acceso acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios y puntuaciones para
la valoracién de méritos de los candidatos.

1.- La puntuacién minima para superar el concurso de méritos seré: 75
2.- Criterios y puntuacion que se utilizaran para la evaluacion de los méritos *:

A) EVALUACION DE LOS MERITOS. Puntuacion
maxima
a.1 Formacion Académica (entre 5% - 10%) 15

Criterios objetivos:

- Titulo de Doctor, con mencién “cum laude”

- Premio extraordinario de doctorado

- Titulaciones universitarias.

- Cursos, seminarios y demas actividades de formacion recibida relacionadas con el perfil de
la plaza.

- Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

a.2 Puestos y Méritos Docentes Universitarios (entre 35 - 40%) 60

Criterios objetivos:

- Puestos docentes universitarios ocupados y antigiiedad docente

- Docencia impartida en titulaciones universitarias (por asignatura, programa y curso
académico).

- Tutorizacion académica (direccion de TFG, TFM, tesinas/DEA, tutorizacion de
doctorandos, PAT y programas de movilidad).

- Direccion y/o participacién en proyectos de innovacién docente universitaria

- Publicaciones docentes y didacticas, y contribuciones a congresos y seminarios sobre
innovacion docente

- Cursos y seminarios impartidos de formacion didactica universitaria

- Evaluacion de la actividad docente

- Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores

a.3 Méritos de Investigacion y Transferencia (entre 35% - 40%) 60

Criterios objetivos:

- Puestos de investigacion predoctorales/postdoctorales, ayudas y becas.

- Publicaciones de carcter cientifico, ponderadas por su calidad e impacto.

- Direccion y/o participacion en proyectos y contratos de 1+D+i, tanto competitivos como no
competitivos.

- Direccion y codireccion de tesis doctorales.
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- Contribuciones a congresos y conferencias cientificas.

- Organizacién de actividades de I+D+i.

- Participacion en actividades de transferencia.

- Pertenencia a comités cientificos.

- Realizacion de labores de evaluacion/revision.

- Estancias en universidades o centros de investigacion.

- Sexenios de investigacion y/o de transferencia reconocidos.
- Premios de investigacion.

- Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores

a.4 Méritos de Gestion y Otros Méritos (resto hasta 100%)

15

Criterios objetivos:

- Desempefio de cargos académicos unipersonales de responsabilidad.

- Cargos de representacion en o6rganos colegiados (Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario, Comisiones Sectoriales de la CRUE y analogos).

- Participacion en comisiones de trabajo de &mbito académico.

- Funciones de coordinacion (area de conocimiento, curso,etc.).

- Experiencia profesional no docente relacionada con la plaza,

- Conocimiento de idiomas.

- Pertenencia a sociedades cientificas y profesionales.

- Otros méritos relevantes no incluidos en los apartados anteriores.

Total puntuacion

150

3.- Criterios y puntuaciéon que se utilizaran para la evaluacion de la idoneidad de los

candidatos*:

B) VALORACION DE LA IDONEIDAD DE FORMAC!ON, EXPERIENCIA, Puntuacién
COMPETENCIAS Y CALIDAD DE LA EXPOSICION/DEBATE maxima
Idoneidad de formacién, experiencia y competencias del candidato 30
Criterios objetivos:
- Adecuacion y coherencia del perfil docente acreditado con el perfil docente de la plaza.
- Adecuacion y coherencia del perfil investigador acreditado con el perfil investigador de la
plaza.
- Trayectoria de la gestion universitaria e institucional.
- Capacidad de liderazgo.
- Potencial de desarrollo futuro.
Calidad de la exposicién/debate 20
Criterios objetivos:
- Claridad, estructura y rigor.
- Capacidad de comunicacién académica, asi como de sintesis en la exposicion.
- Dominio y conocimiento demostrados en la exposicion.
- Calidad, precision y capacidad de argumentacion en las respuestas al debate con la
Comision.
Total puntuacion 50
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PUBLICACION FECHA ACTO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Y ENTREGA DE DOCUMENTACION

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado b) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
acto de presentacion de aspirantes y entrega de documentacion**.

HORA: 10:30

DIiA: 25 de septiembre 2026

LUGAR: Sala de Juntas

DIRECCION: Escuela de Ingenierias Industriales, Informatica y Aeroespacial,
Campus de Vegazana, Leon

PUBLICACION FECHA DE LA PRUEBA

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado c) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, procede a fijar el lugar, fecha y hora del
comienzo de la prueba***, que sera publica y tendra caracter eliminatorio.

HORA: 11:00

DIiA: 25 de septiembre 2026

LUGAR: Sala de Juntas

DIRECCION: Escuela de Ingenierias Industriales, Informatica y Aeroespacial,
Campus de Vegazana, Leon

PUBLICACION INSTRUCCIONES SOBRE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

La Comision de Acceso en cumplimiento de lo previsto en el apartado d) de la base
7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, acuerda establecer las siguientes
instrucciones sobre la celebracion de la prueba:

La realizacion de las pruebas se regira por lo dispuesto en el articulo 9 y concordantes de la
Resolucion de 12 de junio de 2026, de la Universidad de Leon, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (B.O.E. de 20 de junio de
2026 y B.O.C. y L. de 17 de junio de 2026).

Los criterios y el baremo de la prueba, los acuerdos para la celebracion del acto de
presentacién, de la prueba y sus instrucciones se envian a la Seccion de PDI
(negpdi@unileon.es) para que sean publicados en el tablon electronico de la Universidad de
Ledn antes del acto de presentacion. Asimismo, el/la Secretario/a remitira, en un plazo de no
mas de un dia habil, estos acuerdos a las personas candidatas por medios telematicos.

En Valladolid, a fecha de firma electronica

EL SECRETARIO, Francisco Javier Garcia Blas

V°B° EL PRESIDENTE, Diego Rafael Llanos Ferraris
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* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) de la base 7.3 de la convocatoria del concurso de referencia, el
baremo aplicable debe contener:
- Los porcentajes, de entre los recogidos en el articulo 21 del Reglamento por el que se regulan los
concursos de acceso y provision de plazas de cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Ledn, que se utilizaran para la valoracién de cada uno de los apartados de la prueba,
especificando cuanto se precise para realizar una valoracion objetiva de los mismos (a.2 y a.3
deben ser porcentajes iguales).
- La puntuacion minima necesaria para superar la prueba.

** que deben ser convocados con una antelacion de al menos diez dias habiles.

*** que debera ser el mismo dia que el acto de presentacion o el siguiente dia habil.
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