
 
  
 
 
 
CONCURSO-OPOSICIÓN INTERNO, FASE DE PROMOCIÓN INTERNA, TÉCNICO 
ESPECIALISTA DE LABORATORIO. LABORATORIOS-ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA (Res. 28 de abril de 2026; BOCYL 30 de abril) 
 

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas del concurso-oposición 
interno, fase de promoción interna, para la provisión de plazas de personal laboral 
fijo, de la categoría de Técnico Especialista de laboratorio. Laboratorios- 
Electricidad y Electrónica, convocado por resolución de 28 de abril de 2026, 
finalizado el plazo de reclamaciones a la plantilla provisional de respuestas 
correctas y no habiéndose presentado ningún, ha acordado: 

1. Elevar a definitiva la plantilla de respuestas correctas publicada por 
acuerdo del Tribunal de 17 de septiembre de 2026. 

2. Fijar en 30, sobre un total de 60, el número de respuestas correctas 
necesarias para obtener una puntuación de 15 puntos, una vez descontada la 
penalización correspondiente a las respuestas erróneas, siendo esta la puntuación 
mínima necesaria para superar el ejercicio. 

3. Hacer público, que el aspirante ha obtenido 25,333 puntos, 
superando el primer ejercicio eliminatorio, calificado de 0 a 30 puntos. 

Exclusivamente para la subsanación de posibles errores materiales de la 
corrección o del cálculo de la nota, contra este Acuerdo podrá presentarse 
reclamación ante el Tribunal, en el plazo de 3 días hábiles, contados a partir del 
siguiente a su publicación. 

 

León, a fecha de firma electrónica 
EL PRESIDENTE, 

 
 

Fdo.: Luis Javier Mediero Oslé 
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